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Ev-Ofis ve Paylasimh Ofis Kullanim
Yonergesi Hakkinda Duyuru

Degerli Uyelerimiz,

14.01.2026 tarihlive 33137 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiumasina Dair Yonetmelik” ile Birlik Yonetim
Kurulu’na, mesleki faaliyetlerin yiiriitiildiigii isyerlerine iliskin ev-ofis ve paylasimli ofis
kullanim sartlarin1 belirleme yetkisi verilmistir.

S6z konusu diizenlemede;

“Ancak, Birlik Yonetim Kurulu; mesleki kidem, hizmet verilen miisteri ve istihdam edilen
calisan sayis1 gibi kriterleri dikkate alarak ev-ofis ve paylasimli ofis kullanim sartlarini
belirlemeye yetkilidir. ” hilkmiine yer verilmistir.

Buyetkikapsaminda, Birlik Y 6netim Kurulu tarafindan iiyelerimizin mesleki faaliyetlerini
ev-ofis veya paylasimli ofislerde ylriitmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen “Ev-
Ofis ve Paylasimh Ofis Kullanim Yénergesi”, TURMOB un 08.06.2026 tarih ve 78156
sayil1 yazisi ile Odamiza bildirilmistir.

Buna gore, yonergenin ylriirliik tarihi itibariyla mesleki faaliyetlerini ev-ofis veya
paylasimli ofis modeliyle silirdiirmek isteyen iiyelerimizin; yonergede belirtilen sartlari
tasidiklarini gosteren gerekli belgeler ile konuya iligkin muvafakatnameyi tamamlayarak
Odamiza basvuruda bulunmalar1 miimkiindiir.

Yonerge kapsaminda yapilacak basvurularin degerlendirilmesinde, belirlenen kriterler
esas alinacaktir.

Bilgilerinize sunariz.

Erol Demirel
Oda Bagkani



EV-OFIS VE PAYLASIMLI OFiS KULLANIM YONERGESI

Amag ve kapsam
MADDE 1- Bu Yonergenin amact, ¢alisanlar listesine kayith meslek mensuplar: tarafindan ev-

ofis ve paylagimli ofis kullanimina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmeligin 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar
MADDE 3- Bu Yonergede gegen;

Damismanhk Faaliyetleri : 3568 sayili Kanun’un 2.maddesinin “A” fikrasinin *b” ve
“c” bendi kapsamindaki is ve iglemleri,

Denetim Faaliyetleri : 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yiiriitiilen
bagimsiz denetim ve giivence hizmetlerini,

Ev-Ofis ¢ Meslek mensubunun ikamet adresinde, mesleki
faaliyetlerini fiilen yiiriittiigii calisma alanini,

Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisaviri,
TURMOB (Birlik : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar: Birligi'ni,

Oda : Meslek mensubunun bagli bulundugu Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi veya Yeminli Mali Miisavirler Odasi’ni,

Ofis ¢ Mesleki faaliyetlerin ve denetim faaliyetlerinin
yiiriitiildiigi fiziksel galigma alanini,

Paylagimh Ofis : Birden fazla meslek mensubunun, mesleki faaliyetlerini
yiirtitmek lizere ayn fiziksel ofis alanin belirli bir diizen dahilinde paylastig: ofis seklini,
Sanal Ofis : Fiziksel bir ofis alani kiralamadan, yasal bir 15 adresine,

posta’kargo takibine, sekreterlik hizmetlerine ve gerektiginde toplanti odalarinin
kullanimina izin veren ofisleri,

1fade eder.

Genel ilkeler
MADDE 4- Ev ofis ve paylasimli ofis kullamimu ile ilgili genel ilkeler agagidaki gibidir.

a)
b)
c)

d)
e)

f

Meslek mensuplari, faaliyetlerini meslegin itibarina uygun sekilde yiirtitmek zorundadir.
Ofis, gerektiginde fiziki denetime uygun olmalidir.

Sanal ofis sadece “Damsmanlik Faaliyeti” veren meslek mensuplar tarafindan
kullamlabilir. Danigmanlik hizmeti disinda herhangi bir hizmet sunan meslek mensuplar
sanal ofis kullanmazlar.

Mesleki faaliyet alani, ticari isletmelerle ortak kullanim seklinde diizenlenemez.

Denetim faaliyetlerinde bagiunsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerini zedeleyecek fiziki ve
organizasyonel yapilara izin verilmez.

Denetim faaliyetleri ev-ofis ortaminda yiiriitiillemez.

Ev-ofis kullanim sartlar
MADDE 5- (1) Meslek mensuplan yalnizca asagidaki kosullarda ev-ofis kullanabilirler.

a) Ev-ofis kapsaminda ¢alisan meslek mensuplari personel istihdam edemez.




b) Ev-ofis kapsaminda ¢alisan meslek mensuplari yaninda stajyer ¢aligtiramaz. Ancak,
bunlarin gozetim ve denetim altinda staj yaptirmas: miimkiinddir.

¢) Ev-ofis kullanimina baglamadan 6nce, meslek mensubu tarafindan, oda denetimlerinin
ger¢eklestirilebilmesi amaciyla konut dokunulmazligina iliskin mevzuat gergevesinde
gerekli izin ve feragat yazili olarak Odaya verilir.

d) Ev-ofis kullanacak meslek mensuplarinin asagidaki tablolarda belirtilen yillik gelir ve
sozlesme adedi kriterine uymalar1 ve belirtilen sartlan tagidiklarini her yil Odaya
kanitlayici belgelerle tevsik etmeleri zorunludur.

(2) Meslek mensuplari bir 6nceki yil yillik briit gelirlerinin 2.400.000 TL’sin1 veya imzalamis
oldugu sozlesmeleri asagida yer alan puanlama sistemine gore 100 puani gegmemesi sartiyla ev-
ofis kullanabilirler.

Sozlesme
Basina
Puanlama
Isletme Hesabi Esasi (sahis) 3 puan
Bilango Esasi (Sahis) 4 puan
Bilango Esasi (Sirket-Dernek- 5
Vakif vb) puan
Tam Tasdik Hizmeti 10 puan

(3) Ikinci fikrada belirtilen tutar her yil Ocak ayinda yeniden degerleme oraninda artirilir.

Paylasimh ofis kullanim sartlar
MADDE 6- Meslek mensuplan ancak asagida belirtilen sartlarda paylasimh ofis kullanabilirler.
a) Paylasgimli ofis yalmzca meslek mensuplari arasinda kurulabilir ve kullanilabilir.
b) Meslek mensuplar: arasinda mesleki bagimsizlik korunmalidur.
¢) Paylasiml ofislerde birden fazla meslek mensubunun denetim faaliyeti yiiriitmesine izin
verilmez.

Bagvuru sartlar:
MADDE 7- (1) Sanal ofis, Ev-ofis veya paylasimli ofis kullanmak isteyen meslek mensuplari,
bagli bulunduklar odaya bagvuruda bulunmak zorundadir. Bagvurular, meslek mensubunun bu
Yonergede yer alan sartlar sagladigin gosterir bilgi ve belgeler ile birlikte yapilir.
(2) Oda, gerekli gormesi halinde ek bilgi ve belge talep edebilir. Basvurunun uygun
bulunmas: halinde, meslek mensubunun ofis kullanimina iliskin durumu kayit altina alinur.

(3) Basvuru yapilmaksizin sanal ofis, ev-ofis veya paylasimli ofis kullamldiginin tespit
edilmesi halinde, bu durum dogrudan dayanak Yonetmelige ve bu Yonergeye aykirilik
olarak degerlendirilir.

Denetim ve sorumluluk

MADDE 8- Meslek mensuplari, kullandiklar ofislerin bu Yonergeye uygunlugundan sorumludur.
Ilgili odalar tarafindan sikayet iizerine ve gerek goriilmesi halinde re’sen bu Yonerge hiikiimlerine
gore kullanilan ofislerde denetimler gergeklestirilebilir. Yapilan denetimler sonucunda bu
yonergeye aykirilik tespit edilmesi halinde, meslek mensubuna uygunsuzlugun giderilmesi i¢in 60
giin siire verilir. Verilen siire igerisinde aykirihgin giderilmemesi durumunda, ev-ofis kullanim




hakki iptal edilir. Ayrica, tespit edilen aykiriliklara iligkin olarak ilgili mevzuat kapsaminda disiplin
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 9-
Bu y6nerge, TURMOB Yo6netim Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- -
Bu yonerge hiikiimleri ilgili oda ve TURMOB tarafindan yiiriitiiliir.



MUVAFAKATNAME

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caliyma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 14 iincii maddesinin 2 nci fikras1 ve TURMOB Yonetim
Kurulu’nun 03.06.2026 tarihli karan ile kabul edilen Yonerge hiikiimleri uyarinca ev-ofis
kullanacagimi, ev-ofis olarak faaliyette bulundugum siire igerisinde sikayet lizerine yahut
re’sen hakkimda agilacak sorusturmalarla baglantili olarak ofisimde ve dolayisiyla evimde Oda
tarafindan gérevlendirilenlerin denetim yapabilecegini, bu maksatla eve girilmesine muvafakat
verdigimi, bu durumun konut dokunulmazhginn ihlaline viicut vermeyecegini kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Meslek Mensubu
Adi-Soyada :
Oda Sicil No:




