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Yillik Ucretli Izinler @ Hastalik izni

Ulusal Bayram ve

Ucretsiz izin @ .
Genel Tatil 1zinleri

Mazeret izinleri @ Yeni is Arama izni




YILLIK UCRETLI IZINLER

Isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik tcretli izin
verilir. (Md.53)

Niteliklerinden oturu bir yildan az suren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara Is Kanunun yillik Gcretli izinlere

iliskin hukUimleri uygulanmaz.

Yillik tGicretli izin hakkindan vazgecilemez.




YILLIK UCRETLI IZINLER

ISMMMO
T

Kidem Siiresi / Yas isciler  Maden Isgileri
Yillik izin sureleri is sozlesmeler;i

1 yildan 5 yila kadar 14 18 . - o
ve toplu is sozlesmeleri ile
5 yildan 15 Yildan az 20 24 artlrllabilir.
15 Yildan Fazla 26 30
Ancak hicbir sekilde Is
18 ve daha kiiciik 20 Calisamaz

Kanunu'nda belirtilen asgari
50 Yas ve daha iizeri 20 24 surelerin altina indirilemez.



YILLIK UCRETLI IZINLER

YILLIK UCRETLI IZNE HAK KAZANMA VE IZNI
KULLANMA DONEMI (Md.54 )

Yillik ucretli izine hak kazanmak icin gerekli suirenin hesabinda iscilerin; ayni isverenin
bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar sureler birlestirilerek goz onune alinir,

Bir yillik sire icinde; 55. madde de sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin
devamliliginin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir.

Iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir 6nceki izin
hakkinin dogdugu gunden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve 55. madde
hukumleri geregince hesaplanir.

Yillik ticretli izin her hizmet yilina karsilik, gelecek hizmet yili icinde kullanir.




Muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir
kanundan dolayi odevlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi glinler.

Kadin iscilerin 74.
Madde geregince o
dogumdan once ve
sonra ¢alistiriimadiklari
gunler.

Iscinin ugradigi kaza
veya tutuldugu
hastaliktan oturu isine é
gidemedigi guinler.

66.Maddede sozii gecen

zamanlar

YILLIK UCRETLI IZINLER

YILLIK UCRETLI IZIN
HAKKININ HESABINDA
CALISILMIS GIBI SAYILAN
HALLER (MD.55)

QOZ

LT
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Iscilerin arabuluculuk toplantilari, hakem
kurullari, is¢i temsilciligi gorevleri, isci veya
sendika temsilcisi olarak katiimasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri

glnler.

Isveren tarafindan
verilen diger izinler

ile 65. Maddedeki
kisa calisma sureleri

Isciye verilmis
bulunan yilhik
ucretli izin suresi.

Ek 2. Maddede sayilan izin

siireleri,



YILLIK UCRETLI IZINLER

Ucretli Izin Diger Ve izin siiresine
suresinin 10 veya rastlayan
gunliik kismi

bollinemez

izinleri baska bir
yerde gecirecek
olanlara,

ve
yillik izne

mahsup edilemez izin
suresinden sayilmaz

vermek zorundadir




YILLIK UCRETLI IZINLER
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re—l
nn?gveren, yillik tcretli iznini kullanan her is¢iye,
yillik izin donemine iliskin Gcretini ilgili is¢inin
izine baslamasindan ©6nce pesin olarak
odemek veya avans olarak vermek zorundadir.
Yillik Gcretli izin siresine rastlayan hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica

odenir.

A

Yillik tcretli iznini kullanmakta olan is¢inin
izin suresi icinde Ucret karsiligl bir iste
calistigi anlasilirsa, bu izin stresi icinde
kendisine 6denen licret isveren tarafindan
geri alinabilir.

I

Sigortalilara izin siiresince is kazalari ile meslek hastaliklari primleri haric, diger sigorta
‘ primlerinin, isc¢i ve isverenler yoniinden édenmesine devam olunur. Ancak 5510 S.K. s6z
konusu istisnai kaldirdigindan izin siiresi de tiim sigorta primlerine tabidir. Buna gore; 5510

odenir.

S.K. geregince kisa vadeli sigorta kollari da dahil olmak tizere tim sigorta kollarina ait primler




SOZLESMENIN SONA ERMESINDE IZIN UCRETI (Md.59)

Is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine ait Ucreti, sozlesmenin

sona erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine
odenir.

Bu ucrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.

Iscinin bunu talep etme hakki bakimindan zamanasimi siresi Borclar
Kanunu hukumlerince tespit edilecektir. Zamanasimi stiresi 5 yildir.

\_ o | ™

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi

halinde;
= 17. maddede belirtilen bildirim suresiyle,

= 27. madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni
IS arama izinleri

K yillik Ucretli izin sureleri ile i¢ ice giremez.

_/




YILLIK UCRETLI IZINLER

YILLIK IZIN KURULU

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi'nin 15. maddesi uyarinca, isci sayisi 100 kisiden fazla olan
isyerlerinde igveren veya igveren vekilini temsilen 1, is¢ileri temsilen 2 kisi olmak Uzere

toplam 3 kisiden olusan izin kurulu kurulmasi gerekmektedir. Kurula isveren temsilcisi
baskanlik eder.

IZIN KURULU BULUNMASI ZORUNLU OLMAYAN ISYERLERI

Isci sayisi 100 den az olan isyerlerinde; izin kurulunun goérevleri, isveren veya isveren vekili

veya bunlarin gorevlendirecegi bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri 1 temsilci
tarafindan yerine getirilir.



YILLIK IZIN KURULU GOREVLERI

e Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine
gore hazirlayacagl izin ¢izelgelerini isverenin onayina sunmak,

e |zin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir ddnemde kullanmak bakimindan icinde
bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yurutulmesini ve is¢i sayisini g0z
onunde bulundurarak hazirlamak,

» Iscilerin yillik izin haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili
Isciye bildirmek,

* Her yil ucretli izinlerin daha yararh gecirilebilmesi icin kamplar ve geziler duzenlemek, bu konuda
alinmasi mumkun olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak. lzin kurulunun
calismalari icin gerekli yer, eleman, arac ve gerecler isveren tarafindan saglanir.
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YILLIK UCRETLI IZINLER

TOPLU iZIN DONEMI

ISMMMO
R

Isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire iginde,
iscilerin tumdlinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

1zin kurulu, izin gizelgelerini, toplu izne c¢ikacak isciler ayni zamanda izne
baglayacak ve izin siirelerine ve yol izni isteklerine gore her ig¢inin izin suresinin
bitimini gosterecek bicimde duzenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde heniiz yillik ticretli izin hakkini kazanmayan
iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir.



YILLIK iZiN KAYDI

Isveren; calistirdigi  iscilerin izin
durumlarimi gosteren, ornegi Yiluk Izin
Yonetmeliginde belirtilen yilik izin kayit
belgesini tutmak zorundadir. isveren, her
iscinin yilik izin durumunu ayni esaslara
gore duzenleyecegi izin defteri veya

kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2008/13202 Esas, 2009/34004 Karar
sayih ilami ile “Yilhk izin tahakkuklu ve imzali bu bordrolar yillik
izin defterine es degerde belgelerdir.” seklinde karar vermistir.
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YILLIK UCRETLI IZINLER

ASIL ISVEREN YILLIK iZIN KONTROLU

ISMMMO
R

Alt isveren is¢ilerinden, alt igvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢calismaya devam
edenlerin yillik ucretli izin siiresi, ayni isyerinde ¢alistiklari siireler dikkate alinarak
hesaplanir.

Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik ticretli
izin suirelerinin kullanilip kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde
kullanilmasini saglamakla,

Alt isveren ise, altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle yukumludir.



YILLIK UCRETLI IZINLER

YILLIK iZINDEYKEN RAPOR ALINMASI

ISMMMO
R

Yilhk Ucretli iznini kullanirken rapor alan is¢i, raporun bitis tarihi yillik iznin bitim
tarihinden sonra ise raporun bitim tarihinde igshasi yapacaktir.

Sayet rapordan dolayi raporlu oldugu gtinleri yillik izin surelerinin sonuna eklerse isveren
devamsizlik nedeniyle is sozlesmesini feshedebilir.

Yillik iznin hangi tarihler arasinda kullanilacagi isverenin inisiyatifindedir. Bundan dolayi
yillik izinde raporlu olunan giinlere tekabiil eden kullanilmamis (,jJ
sayilan yillik ucretli izinlerin daha sonra ne zaman kullanilacagini
isveren tayin edecektir.




ASKERE GIDIP DONEN ISCININ YILLIK IZNI (4857/ 31. MD.)

ISMMMO
R

Herhangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona
ermesinden baglayarak 2 ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Iscinin askerden dondiikten sonra ayni ise devam etmesi durumunda yillik izin hesabinda
onceden calistigi giinlerinde dikkate alinmasi gerekmektedir. Ornegin; isyerinde 5 yilini
doldurup askere giden bir iscinin ise geri donmesi durumunda yillik izinleri sifirlanmaz

ve kaldigi yerden devam eder.

** sci ayrilirken kidem tazminatini dahi almis olsa yillik izin hesaplamasinda eski siireler dikkate alinmalidir.




YILLIK UCRETLI IZINLER

ISMMMO
R

IHBAR SURESINDE YILLIK iZIN

Yillik izin ve ihbar siireleri i¢c ice gecemez. Isveren yillik izinden dolayi is

arama izinlerini tam olarak veremezse calistirdigi suirenin ucretini % 100
zamli odemek zorunda kalacaktir.

KISMI SURELI CALISANLARDA YILLIK IZIN

Kismi sureli ¢alisan personel haftanin bir giini veya birden fazla guniinde
caligsa dahi ise baglamasini takip eden 1 yil sonunda yillik izini hak eder.



YILLIK iZNiN KULLANDIRILMAMASI HAKLI NEDENLE
FESiH GEREKCESi SAYILIR MI?

Yilhk izin bilindigi lUzere anayasal bir haktir ve bu haktan
vazgecilmesi mimkiin degildir. Sayet isciye ilgili yilda talep ettigi
halde, isveren tarafindan iznin kullandirilmasi gereken yilda izin
hakkinin verilmemesi is¢i i¢in hakli nedenle fesih sebebidir.

2

Yargitay bir kararinda is¢inin talep etmesine ragmen, yillik
iznin igverence kullandirilmasi gereken yil iginde
kullandirnimamasini hakl fesih nedeni olarak kabul etmistir.
(Yargitay 22. H.D., 2014/24209E., 2015/34653K.,
16.12.2015),




YILLIK UCRETLI IZINLER

YILLIK iZNIiN UCRETi NE ZAMAN TALEP EDILEBILIR ?

ISMMMO
R

Anayasal bir hak olan yillik izinden vazgecip
ucretinin talep edilmesi sozlesme devam
ettigi surece mumkiin degildir.

Konuya iliskin Yargitay 9. Hukuk Dairesi 21.11.2016 tarihli 2015/8588, Esas
S 2016/20520 nolu kararinda, «Calisma devam ederken yillik tcretli izin hakkinin
—

paraya tahvil edilemeyecegi agik¢a belirtilmistir»



SAATLIK - GUNLUK IZINLER YILLIK IZINDEN DUSULEBILIR MI?  |;giers
T

Is hayatinda, mesai saatleri icinde personelin 6zel isi gibi nedenlerle saatlik
izinleri 4857 sayili Is Kanunu veya bu Kanuna istinaden ¢ikarilan
yonetmeliklerde yer almamis olmakla birlikte, boyle bir izin verme yetkisinin
isverende oldugu da aciktir.

Isverenin s6z konusu izinleri izin kagidi doldurularak yazili halde yapmasi
halinde toplanan saatlerin yillik izinden diisulmesi mumkdiindur.

Ancak; «yillik iznin bir bolumi 10 guinden az olamaz» hiukmu unutulmamalidir.



CUMARTESI GUNU YILLIK UCRETLI iZINDEN DUSULUR MU ? |\

Is mevzuatina gére hafta tatili
7 gunluk bir zaman diliminde 1

gun olup, calisiilmayan
cumartesi gunu akdi tatildir.

Cumartesi gunleri akdi tatil
gunu olarak isci calismadigi
takdirde yillik tGcretli izin
suresine iliskin hesapta hafta

tatili olarak degerlendirilemez.

TR
m

Cumartesi gunu hafta
tatili olarak da
kararlastirilabilir.

Bireysel veya toplu is
sozlesmeleriyle Cumartesi ve Pazar
gunleri hafta tatili gliinl olarak
belirlenmisse, is Kanunu'nun 56/5.
maddesi geregi her iki gun yillik izin
surelerinden sayilmaz.



YILLIK IZINDEN GEC DONMENIN CEZASI

ISMMMO
R

Izinden gec donen iscilerin, kabul edilebilir bir mazereti olmamasi / bunu
belgeleyememesi halinde devamsiz sayilarak gerekli kanuni islem yapilabilir.

Iscinin devamsizlik halinin 1 is giinii olmasi halinde, sadece o giiniin iicreti ile
hafta tatili Ucretinin kesilmesi giindeme gelir.

Fakat, devamsizlik halinin 2 is giinu veya daha fazla olmasi halinde 4857 sayil
is Kanunu’'nun 25/11-(g) bendi uyarinca, olayin ogrenildigi tarihten sonra 6 is
guni icinde isci tazminatsiz olarak is sozlesmesi sona erdirilebilecektir.



57

Yillik izin Yénetmeliginin
Esas ve Usullerine Aykiri
Olarak izin Kullandirmamak
veya Eksik Kullandirmak.

Hak Edilmis izni
Kullanmadan is
So6zlesmesinin Sona
izin Ucretini Kanuna Ermesi Halinde, Bu izne
Aykiri Olarak veya Ait Ucreti Odememek,
Eksik Odemek,

HER BIR ISC
ICIN 2026 YILI
4.815,00 TL

Bu durumdaki herisciigin



UCRETSIZ IZIN

ISMMMO
»>Bazi O6zel durumlar disinda isverenin isciye Ucretsiz izin verme zorunlulugu

bulunmamaktadir.
»Isveren isciyi Ucretsiz izne cikaracak ise iscinin onayini almasi gerekmektedir.

Asagida sayillan durumlarda isveren isciye lcretsiz izin vermek
zorundadir;

>Yillik Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile toplam 4
gune kadar,

>Istegi halinde kadin isciye, 8+8 haftalik siirenin (cogul gebelik halinde 18 haftalik
sureden) tamamlanmasindan veya sonra 6 aya kadar,



MAZERET IZINLERI -

Esi dogum yapmasi halinde 5 gin

Evlenmesi halinde 3 glin

Engelli cocugu tedavi gormekte
olan isciye 1 yilda toplam 10 giin

Evlat edinmesi halinde 3 giin @

Annesi, babasi, esi, kardesleri yada
cocugu Olen isciye 3 glin
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HASTALIK IZNI [ |/
ISMMMO :
/—\
HaStacl;.k?hall Hastalik izni nedir, Hastalik izni
nedir: . . . .
i§<;inin(ie§ kazasi ve kag gundur? kullanmak igin
) Hekimden “calisamaz” raporu ne va ||ma||d|r?
meslek hastallgl alan iscinin istirahat stiresidir.18 yap
disinda kalan, ?/vai kad?Lizli(hV?r“ebi“rl - Isci, hekimden
. . s yeri hekimi raporuyla 2 giin,
Is goremezligine v Tek hekim raporu ile 10 giin haStalll_( fepeint,
neden olan ve 20 glinii gecmeyecek aIar.ak |§Vere_ne_
sekilde, teslim etmelidir.

rahatsizhiklaridir.

v Saglik kurulu onayi ile 20 giinii
asan izinler verilebilir.

~.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore hastalik izni
nedeniyle alinan rapor parasina, is goremezlik 6denegi denir.




HASTALIK IZNI M [
ISMMMO
ULy
3 cesit Ucretli Hastalik Hali Mevcuttur. Buna Gore;

IS¢ Kadin isciler Isci

herhangi bir dogumdan 6nce ve is kazasi ya da
rahatsizlig sonraki 8 haftalik meslek hastaligi

sebebiyle hastalik siire icin hekim dolayisiyla hastalik
izini kullanabilir. raporu alarak analik izini kullanabilir.

izini kullanabilir.

iscinin SGK’dan rapor parasi alabilmesiicin 1 yil icerisinde 90 giin
SGK primi 6demis olmasi gerekmektedir. is kazasi ve meslek hastaliginda bu siire aranmaz.




HASTALIK IZNI

20 gunu asacak olan istirahatler, saglik isci, cocugunun kronik hastalig
kurulu onayi ile verilir. is¢inin tedavi dolayisiyla ve en az %70 engele sahip
gormeye basladigi tarih baslangic cocugunun tedavisi icin 10 giine kadar
kabul edilip, 6 ay olarak rapor hastalik izni alabilir.

duzenlenir.



HASTALIK iZNi

isveren boyle bir izin
talebi ile

isveren kendisine Iscinin ebeveyn
teslim edilen bu hastalik izni

belgeleri is¢inin 6zluk | kullanmasi halinde,

karsilastiginda bu izni
i§§iye vermek
zorundadir.

dosyasinda isveren tarafindan
saklamalidur. ticret kesintisi
uygulanamaz.




HASTALIK iZNi

ISMMMO
R

Sigortali calisanin herhangi bir nedenden oturu doktora basvurarak
saglik raporu almasi neticesinde SGK'dan is goremezlik odenegi
alabilmesi icin rapor aldigi tarihten itibaren geriye donuk son 1 yil
icinde en az 90 gunlik priminin odenmis olmasi gerekmektedir.

Bu sartin saglanmasi durumunda calisana verilecek olan ticretin ilk 2
gunu odenmez. Sigortali ¢calisan, is goremezlik odenegini 3. glinden
itibaren alabilir.
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HASTALIK iZNi |

ISMMMO
R

Istirahat raporlarinda
son 1 yilin kazang
ortalamasi alinir.

Yatarak tedavilerde 17.maddeye
gore hesaplanacak gunluk
kazancinin yarisi 6denir.

: X Is Kazasi ve Meslek
Ayaktan viler E’}W
yakta tedavilerde hastaliklarinda son 1 yilda

ise tigte ikisi odenir. A 3 ayin kazang ortalamasi



HASTALIK iZNi

ISMMMO
R

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinden birkaci birlesirse;

v Gegici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

v' Gecici is goremezlik 6denekleri, toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore
Kurum adina sigortalilara odenerek, daha sonra Kurum ile mahsuplasmak
suretiyle tahsil edilebilir.




HASTALIK IZNI

ISMMMO
R

Dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez. (4857/56.Md.)

scinin, yilhk ucretli 1zin kullanirken
hastalanmasi veya kaza gecirmesi
halinde, ilgili saghk kuruluslarindan
saglik izni almasiyla yillik izni askiya
alinacaktir.




ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

ADI VE ACIKLAMASI TARIHLERI SURESI
CUMHURIYET BAYRAMI (ULUSAL BAYRAM ) 28 EKiM 13:00 + 29 EKIiM 1,5 GUN
YILBASI GUNU (GENEL TATIL GUNO) 01 OCAK 1 GUN
ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI (RESMi BAYRAM — GENEL TATiL GUNUO) 23 NiSAN 1 GUN
EMEK VE DAYANISMA GUNU (GENEL TATiL GUNU) 01 MAYIS 1 GUN
ATATURK’U ANMA GENCLiK VE SPOR BAYRAMI (RESMi BAYRAM GENEL TATIL G.) 19 MAYIS 1 GUN
DEMOKRASI BAYRAMI (GENEL TATIL GUNU) 15 TEMMUZ 1 GUN
ZAFER BARAMI (RESMi BAYRAM — GENEL TATiL GUNUO) 30 AGUSTOS 1 GUN
RAMAZAN BAYRAMI (DiNi BAYRAM - GENEL TATIL GUNU ) YARIM GUN AREFE + 3 GUN 3,5 GUN
KURBAN BAYRAMI (DiNi BAYRAM - GENEL TATIL GUNU ) YARIM GUN AREFE +4 GUN 4,5 GUN
TOPLAM 15,5 GUN




ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

ISMMMO
R

Toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmelerine hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatillerde iscilere
taninan haklara, ucretli izinlere ve
yiizde usulii ile calisan iscilerin Is
Kanunuyla taninan haklarina aykiri

hukumler konulabilir mi?




ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

ISMMMO
R

HAFTA TATILi UCRETI

is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden onceki is giinlerinde calismis
olmalari kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili glinii icin isveren tarafindan bir is karsihgi olmaksizin o
gunun ucreti tam olarak odenir.

Hafta tatilinde calisiimis glinler gibi hesaba katilan izinler;
Kanundan veya sozlesmeden dogan tatil glinleri,

Mazeret izin sureleri,
Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isveren tarafindan tatil edilmesi,

Zorlayici sebeplerden otliru calisiimayan glinler icin iscilere odenen yarim ucret hafta
tatili gunti icinde 6denir,

Yuzde usulinuin uygulandigiisyerlerinde hafta tatili licreti isverence isciye odenir.




" YARI ZAMANLI CALISMA VE YARIM CALISMA ODENEG|
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Dogum sonrasi analik izninizin bitmesinden itibaren, cocugunuzun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla, talep iscinin
talep etmesi halinde,

" birinci dogumda altmis gun,

" jkinci dogumda yiiz yirmi gun,

= sonraki dogumlarda ise yiuiz seksen glin suireyle

haftalik calisma strenizin yarisi kadar Ucretsiz izin kullanabilir.

Cogul dogum halinde bu slrelere otuzar gun eklenecektir. Cocugunuzun
engelli dogmasi halinde ise bu sure Uc¢ yuz altmis gun olarak uygulanacaktir.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinmeniz halinde, ayni haktan siz
veya esiniz de yararlanabilirsiniz.

Ancak bu sekilde Ucretsiz izin kullanilmasi halinde, ayrica sut izninden
vararlanmaniz mumkun degildir.



YARI ZAMANLI CALISMA VE YARIM CALISMA ODENEGI
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Yari zamanl calisma hakkindan yararlanmasi halinde, calismayan (lcretsiz izinli olunan) sureye karsilik gelen prim
ve lcretler ise ISKUR tarafindan karsilanacaktir.

Yarim calisma o6denegi, calisiimayan her bir gun icin gtinlik asgari ucretin brut tutaridir. Yarim calisma ddenegi
alinan doneme ait sigorta primleri isci ve isveren paylari, yarim calisma édenegi 6denen giun sayisi kadar Fondan
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deneceginden herhangi bir prim guni kaybi da olmayacaktir.

Yari zamanli ¢alisma 6deneginden yararlanabilmeniz igin;

e Dogum veya evlat edinme tarihinden onceki son Uc¢ yilda adiniza en az 600 gun issizlik sigortasi primi
bildiriminde bulunmus olmasi,

e 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik calisma siresinin yarisi kadar fiilen calismis olmaniz,

e Dogum veya evlat edinme sonrasi analik izninizin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma “dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim calisma belgesi” ile basvuruda bulunmaniz gerekmektedir.

ISKUR

TURKIYE IS KURUMU



KISMi SURELI GALISMA HAKKI

v’ Dogum sonrasi analik izninizin

ISMMMO
R

bitmesinin ardindan, en az bir ay 6nce isverene vyazili olarak

basvurarak kismi sureli calisma talebinde bulunabilir.

v’ Bu sekilde, cocugun mecburi
gececek sure icin kismi sureli ca
v’ Isveren kismi sureli calisma tale

ilkogretim cagina basladigi tarihi takip eden aybasina kadar
iIsmada bulunmasi mumkundur.

oini kabul etmek zorundadir. Kismi streli calisma talebi sebebiyle

is akdiniz gecerli nedenle feshec

ilemez.

v’ Kismi sureli calismada, yari zamanh calismadan farkli olarak sadece calisilan surelerin Ucreti

isverence ddenecek, calismayan
v Kismi sureli calisma hakkinda

sureler icin 6denek almaniz s6z konusu olmaz.
n ebeveynlerden sadece birisi yararlanabilir. Ebeveynlerden

birisinin ¢calismamasi halinde calisan esin kismi sireli calisma hakkindan yararlanmasi mimkun

degildir.

v’ Hangi sektor veya islerde kismi calisma yapilabilecegi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
citkarilacak yonetmelikle belirlenecektir.



YENI IS ARAMA IZNI Wﬂ
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Bildirim siireleri igcinde igveren, igciye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is
arama iznini is saatleri icinde ve ilcret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur.

Is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isgi isterse is arama
izin saatlerini birlegtirerek toplu kullanabilir.

Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi
ginden evvelki ginlere rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek
zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin
ucret isciye odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi calistirir ise iscinin izin kullanarak
bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi ticrete ilaveten, ¢alistirdigi siirenin
ucretini % 100 zaml oder.
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7566, 7571 SAYILI TORBA KANUNLAR VE
CUMHURBASKANI KARARLARI ILE GELEN

SOSYAL GUVENLIK DUZENLEMELERI e

‘I
PR
2. N st




2026 YILI ASGARI UCRET MALIYET TABLOSU

ASGARI UCRETIN NET HESABI VE ISVERENE MALIYETI
(Imalat Sektoru - 5§ Puan SGK Prim Indirimi Uygulanmistir)

. ] ] CALISMA GENEL MUDURLUGU
CALISMA ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.01.2026 - 31.12.2026

NET ASGARI UCRETIN

HESABI (TL/AY) ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

SRUT ASGARI UCRET 33.030,00 BRUT ASGARI UCRET

33.030.,00

SGK PRIMI % 14 4.624,20 SGK PRIMIi % 16.75 ( isveren Payi )

9.532,53

SSiZLIK SiIG.PRIMI % 1 330,30 iISVEREN iS$SIZLIK SIGORTA PRIiMI % 2

ESINTILER TOPLAMI 4.954,50 ISVERENE TOPLAM MALIYET

660,60

39.223.13

ET ASGARI UCRET 28.075,50

https://www.csgb.gov.tr/poco-pages/asgari-ucret/




5510 Sayil SSGSS Kanunu’nun 81. 4-1-a bendi kapsamindaki sigortalilari
calistiran ozel sektor isverenlerinin , malulliik, yaslilik ve o6lim sigortalari
primleri;

imalat sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri disindaki isyerlerine saglanan Prim

Indirimi; % 4’den %2’ye indirilmistir. Boylece asgari Ucret tizerinden; 1.321.20 TL olarak
indirilecek tutari 660.60.-Tl'ye olarak indirilecektir. (2026 yili AU 33.030.-TL )

(** imalat isletmeleri icin %5 indirim devam etmektedir.) /

Yurulik Tarihi : 01.01.2026




ISMMMO |~
LI

5510 Sayili SSGSS Kanunu’nun 81 /1- b bendinde yer
alan fiili hizmet sliresi zammi uygulanan islerde calisan
sigortalilar icin; uygulanacak malullak, yaslilik ve 6lim

sigortalari prim orani da %20°’den 21’e yukseltilmistir.

LS\

4

Yiruliik Tarihi : 01.01.2026J




5510 Sayili SSGSS Kanunu 81/1-a bendinde yer alan

Sigorta Prim Oranlari Yonlinden;

“Malulluk, Yaslilik ve Olim Sigortalar’” prim oraninin isveren

hissesi 1 Puan artirilarak %11’den, %12’ye cikarilmistir.

Mevcutta %11 iisveren, %9 u isciden olarak %20 oraninda
kesilen bu prim %12 ‘si isveren, %9’u isci

L olmak Uzere toplam olarak %21’e ¢cikmis oluyor.

Yuruliik Tarihi : 01.01.2026 J
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7566 Sayili Torba Kanun lle Gelen Diizenlemeler (19.12.2025)

SGK PRIM ORANLARI (7566 Sayili Torba Yasa ile Degisen Sekli)

Q@-et Akdine Tabi Olanlar Agisindan Prim Oranlari(5510 Sayili Kanunun 4/1 (a) Bendi Kapsaminda

Sosyal Guvenlik Destek Primi Orani

anlar
Sigorta Kolu Isveren Payi (%) Calisan Payi (%) Toplam(%)
Maliilliik, Yaslilik ve Oliim 12 9 21
Kisa Vadeli Sigorta Kollari 2,25 2,25
Genel Saglik Sigortasi 7,5 5 12,5
Issizlik Sigortasi 2 ( 3
Toplam 23,75 15 38,75

4/a kapsamindakiler igin

Isveren Payi (%)

Calisan Payi (%)

Toplam (%)

22,50+2,25

7,5

32,25

O
N
o
N
=
<
=
o

Yururluk Tarihi




5510 sayili Kanunun 52. maddesinde yer alan malulliik, yaslilik ve 6lium

sigortalari prim oraninin %20’den %21’e ¢ikarilmasi sonucunda;

istege bagh sigortalilik prim orani; %32’den %33’e,

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak ¢alisanlarin
prim orani; %34,5'tan %35,53,

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci
isyerlerinde ¢alisanlarin prim orani; %32,5'tan %33,5a,

Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarinin emeklilik ve genel saglik
sigortasi haklarindan yararlanmak istemeleri halinde 6denen prim
orani; %32,5'tan %33,53,

yukselmistir. /

Yuruluk Tarihi : 01.01.2026 J




7566 Sayili Torba Kanun lle Gelen Diizenlemeler (19.12.2025)
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' 5510 Sayili Kanunu’nun 82.Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan ‘
ve Asgari Ucretin 7,5 kati Olan Prime Esas Kazang Uist siniri,

asgari ucretin 9 katina ¢ikarilmistir.

Boylece; Prim kesilebilir tavan tutari 247.725,00.-TL'den
297.270,00.-TL'ye cikarilmistir. (2026 yili icin ornek

hesaplama) /

Yurulik Tarihi : 01.01.2026




ISMMMO:

' 5510 SK’nun 41. Maddesinde Belirtilen Borclanilacak Hizmetler Karsiliginda
Odenecek Prim Oranlarinda Degisiklige Gidilmistir;

Analik (Dogum) disindaki borclanma prim oranlari %32’den, %45’e c¢ikariliyor.

Askerlik suresi, Avukatlik staj sliresi, doktora 6grenimi ve tipta uzmanlik

siireleri ve kanun metninde sayilan diger bor¢clanmalar igin;
Asgari Ucret lizerinden borclanacak kisiler icin tutar; 33.030,00.- x 32% =10.569,60-TL
olmasi gerekirken %13 artirilarak 14.863,50.TL'ye c¢ikarilmistir.

Borclanma Maliyeti aylik olarak ; Asgari Ucret tizerinden hesaplamalar igin; 4.293,90.-TL

artirilmis oluyor.
Glinliik olarak artis ise ; 352.32.-TLl'den 495,45.-TL'ye ¢ikmis oluyor.

Yiuruliik Tarihi : 01.01.2026




- 7566 Sayili Torba Kanun ile Gelen Diizenlemeler ( 19.12.2025)
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" [ Durdurulan Bag-kur sigortalilik siirelerinin ihya prim
orani %34,5 lizerinden hesaplanirken bu

oran %45’e cikariliyor.

L Asgari Ucret lizerinden borclanacak kisiler icin tutar
33.030,00x34,5=11.395,35.- TL olmasi gerekirken
% 10,50 oraninda artirilarak 14.863,50.-TL'ye

ctkariimis oldu.

Yurulik Tarihi : 01.01.2026




7566 Sayili Torba Kanun lle Gelen Diizenlemeler (19.12.2025)
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5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kurumdan gelir veya aylik alanlarin, kendi sigortaliligi ve/veya
hak sahibi oldugu kisinin sigortaliligi nedeniyle olusan genel saglik
sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin borg¢lari, %25 oranini
gecmemek Uzere gelir veya ayliklarindan kesilmek suretiyle

tahsil edilir.”

Yuruliuk Tarihi : 01.01.2026 }




7566 Sayili Torba Kanun ile Gelen Diizenlemeler (19.12.2025)
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Geng girisimcilere 1 yil suire ile saglanan bag-kur prim destegi
kaldirilmistir.
Geng girisimcilerin 2026 yih icin 10.156,73-TL x 12=121.880,76-TL

olarak faydalanabilecekleri destekten artik faydalanamayacaklardir.

4

Yurulik Tarihi : 01.01.2026




7566 Sayili Torba Kanun ile Gelen Diizenlemeler (19.12.2025)
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2026 YILI 4/B (BA.C"I-KUR)
PRIMLERI

Ayhk Alt Sinir 5 Puan irldirimli Istege Bagl
(%35,75) (Dlizenli Odeme) Sigorta Primi

11.808,23 | 10.156,73 § 10.899,90
TL TL TL




7571 Sayili Torba Kanun lle Gelen Diizenleme (25.12.2025)
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Y

7571 sayi Kanunun 29. Maddesi kapsaminda ; 5510 sayili

Kanuna eklenen gecici 111 maddesi geregince 5510 sayili
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi

kapsamina giren 01.01.2016 oncesine ait 6denmemis

GSS borglari silinmistir.

4

Yuruluk Tarihi : 01.01.2026 J




6111 SAYILI TESVIK SURESI UZATILDI
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4447 sayili Kanunun gegici 10. maddesi (6111) tesviki
10769 sayili Cumhurbaskani Karari geregince 31.12.2026

tarihine kadar uzatilmistir.

Cumhurbaskani kendisine bu konuda verilen son

uzatma yetkisini de kullanmaistir.




~ BAGKUR BORCU OLANLARIN SAGLIKTAN FAYDALANMASI
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4/B (Bag-Kur) sigortalilari ile 60-g kapsaminda genel saglik

sigortalisi olup prim borcundan dolayr sagliktan

vararlanamayanlara, Saglik Bakanligina bagh tum saglk

tesisleri ile devlet universite hastanelerinde sagliktan

vararlanma hakki 31.12.2026 tarihine kadar uzatild..




BES KATKI ORANI DEGISTIRILDI
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01.01.2026 tarihinden itibaren;
# Bireysel Emeklilik Sisteminde devlet katkisi %30'dan %20'ye

disurulmustar.

#® BES’e giris yaptiktan sonra cayma hakkini kullanmayanlara tek

seferlik verilen 1.000 TL devlet katkisi 500 TL'ye dusurilmustur




ISMMMO| "
LU

Saglhiklh mutlu ve bol kazanch

bir yil diliyoruz.
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