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TURKIYE

SERBESTMUHASEBECI MALI MUSAVIRLER

VE YEMINLi MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

ANKARA

Konu : Siipheli Islem Bildirimi Uygulamas: Hk.

5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun’un 4. maddesi
ile “siipheli islemler”in Mali Suglar1 Arastirma Kurumu Bagkanligina bildirilmesi
ylkiimliiliigii ihdas edilmis, bu yiikiimliilik kapsaminda olanlar “Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik” ile belirlenmis (md.4) ve yiikiimliler arasinda “bir isverene bagh
olmaksizin ¢alisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler’e
de yer verilmistir. Ayn1 yiikiimliiliikk adi gegen meslek mensuplari tarafindan kurulabilen
“bagimsiz denetim sirketleri” i¢in de dngoriilmiistiir. Anilan Y6netmeligin 27. maddesi
ile stipheli islemlerin kapsam ve tiplerinin belirlenmesi konusunda anilan Kurum
Baskanligina yetki verilmis ve bildirim usul ve esaslarinin Bagkanlik tarafindan
cikartilacak Rehberler ile belirlenmesi yoniinde diizenleme (md. 28/5) yapilmistir.

Bu diizenlemeler uyarinca 16.6.2025 tarihinde MASAK tarafindan “Siipheli Islem
Bildirim Rehberi - Bir Isverene Bagli Olmaksizin Calisan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler I¢in -” yaymlanmistir. Bu Rehber ile anilan
meslek mensuplari i¢in “siipheli islem tipleri”, “bildirim yontemleri”, “bildirime esas
formlarin doldurulmas1” ve “siiphe kategorileri” belirlenmistir.

S6z konusu Rehber ile yapilan belirlemelere ve olast uygulama sorunlarina iliskin
Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin asagidaki goriislerinin
Makaminiza sunulmasinda yarar goriilmiistiir.



1.

Anilan Rehberin hazirlanmasinda ve meslek mensuplariin yiikiimliliiklerinin
belirlenmesinde 3568 sayili Kanunun “meslek sirlar1” baglikli 43. maddenin ve
varlik sebebinin yeterince dikkate alinmadig1 disiiniilmektedir. Zira Avukathik
meslegi gibi Mali Miisavirlik meslegi de giiven iligkisine dayali bir nev’i “sir”
meslegidir. Avukatlarin savunma haklarinin kullanimi agisindan edindigi bilgiler
ile s6z konusu meslek mensuplarinin ve 6zellikle bagimsiz denetim sirketlerinin,
dogru ve gercege uygun mali tablolar1 hazirlayabilmeleri ve miisterilerinin
vergisel yiikiimliiliklerini Vergi Usul Kanununun 3. maddesi geregi gercege
uygun ve 6ziin onceligi ilkesi dogrultusunda yerine getirebilmeleri i¢in edinecegi
sirlar, hemen hemen aymi niteliktedir. Nitekim Yasa Koyucunun Ceza
Muhakemesi Kanunun 46. maddesinde mali islerde gorevlendirilmis mali
miisavirlere de ayni avukatlar gibi tanikliktan ¢ekinme hakkini tanimis olmasi bu
hususu agikca gostermektedir.

Meslek mensuplarinin genis bir sekilde siipheli islem bildiriminde bulunma
ylikiimliiligii altinda olduklarinin miisterileri nezdinde bilinmesi ve duyulmasi,
miisterilerinin ilgili-ilgisiz bir ¢ok bilgiyi endise ile kendilerinden saklamasina
yol acacak, bu da gercege uygun ve dogru mali tablo ve beyannamelerin ortaya
cikmasima engel olacaktir. Dolayisiyla miisterilerinin, meslek mensuplarina
potansiyel muhbir goziiyle bakmasina da yol acabilecektir.

Reber’de yer alan Siipheli Islem Tipleri, yukarida belirtilen endiselerimizi
destekler bicimde ¢ok genis tutulmustur. Bu nedenle Rehber’de yer alan Siipheli
Islem Tiplerinin -avukatlarda oldugu gibi- miisterileri nezdinde itibarlarinin
zedelenmesini de Onleyecek sekilde ve yetkileri ¢ergevesinde somut ve belli
hallere indirgenmesinde yarar vardir.

Reber’de yer alan Siipheli Islem Tipleri, soyut, ¢ok genis ve yoruma agik olarak

belirlenmistir. Ornegin bir meslek mensubunun bir miisterisinin

- Kardesi adina bir tasinmazi satin almasinin T-018-2.18 kapsaminda siipheli
islem olarak niteleyip niteleyemeyecegi,

- Satin aldigr bir tasinmazi T-018-2.25 kapsaminda siipheli islem olarak
niteleyip niteleyemeyecegi,

- Bir taginmazi hizlica ve gormeden satin almasinin T-018-2.33 kapsaminda
stipheli islem olarak niteleyip niteleyemeyecegi,

- Miisterisinin bir off-shore sirketine yiiksek danismanlik ticreti 6demesinin T-
018-2.25 kapsaminda siipheli islem olarak niteleyip niteleyemeyecegi,

gibi pek ¢ok siipheli islem soyut ve yoruma dayali hallerdir.

Rehber hazirlanirken bu gibi hallerde meslek mensubunun sorgulama yapip
yapamayacagi, buna hukuksal yetkisinin olup olmadigi, 3568 sayili Kanun ve
Vergi Usul Kanununu uyarinca hak, yetki ve sorumluluklarinin sinirlar1 dikkate
alinmadig diistiniilmektedir.



Zira bu gibi hallerde hukuksal yetkisi olmadig1 i¢in sorgulama yapamayan ve
dolayisiyla bilgisi olmayan meslek mensubunun séz konusu siipheli hallerde
bildirimde bulunmamasi sebebiyle yaptirimla karsilagsmasi ve hukuki ihtilafla
karsilasmas1 olasilig1 yiiksektir. Bu gibi ihtilaflarda ne Idarenin meslek
mensubunun bilgisinde olmasina ragmen bildirimde bulunmadigini ne de meslek
mensubunun konunun bilgisinde bulunmadigr savunmasini kanitlama olanagi
olmayacaktir.

. Rehberler kapsaminda belirsizlikler de mevcuttur. Ornegin yeni kurulan bir
sirketin makul bir agiklamasi olmaksizin kisa siirede yiiksek tutarli sermaye
artinminda bulunmasi hali meslek mensuplar1 (T-018-2.13) i¢in siipheli islem
bildirimini gerektiren bir durum olarak belirlenmistir. Sirketin sermaye artirimini
bir avukat araciligi ile gerceklestirdigi durumda meslek mensubunun da ayrica
“dolayli olarak ilgili” statiisiinde bildirimde bulunma yiikiimliliigiiniin bulunup
bulunmadigi, bulunmamasi halinde kendisine yaptinm  uygulanip
uygulanmayacagi belli degildir. Ote yandan meslek mensubunun kendisinin
yapmadig1 bir islemle ilgili olarak miisterisine “sermaye artiriminin sebebini
sorma” hak ve yetkisinin olup olmadig1 diisliniilmeksizin boyle bir
ylkiimliiliigiin yine de s6z konusu olup olmayacagi muglaktir. Burada etik bir
yiikiimliiliikten s6z edilebilirse de biitiin etik kural ve anlayislarin hukukun
konusu olmadig1 unutulmamalidir.

. Rehberde yer alan siipheli islemlerin pek ¢ogu, hayatin olagan akisi igerisinde
diiriistlikle ve mesru maksatlarla yapilabilecek islemlerdir. Bildirimde
bulunulmasi i¢in bu islemin malvarliginin yasa dis1 yollardan elde edildigi veya
yasa dis1 amaclarla kullanildigina iliskin siiphe veya silipheyi gerektirecek bir
hususun bulunmas1 gerekmektedir. Bu husus Rehberde yeterine agiklanmadigi
gibi orneklerle de desteklenerek somutlastirilmadigi i¢in yanlis anlamalara ve
meslek mensuplarinin haksiz suglanmalarina da yol acabilecek niteliktedir. Bu
nedenle Rehber’in bu agidan goézden gecirilmesi, veya gerekiyorsa somut
ornekleri igeren brostirler hazirlanarak meslek mensuplarinin konuyu tam olarak
bilmesi saglanmalidir.

. Meslek mensuplarinin ceza hukuku, kara paranin Onlenmesi mevzuati ve
uygulamalar1 gibi konularda yeterince bilgi ve uzmanliklarinin bulunmadigi
aciktir. Bu husus da dikkate alindiginda yoruma agik konularda meslek
mensuplarinin  kendisini garanti altina almak maksadi ile bildirime konu
edilemeyecek pek ¢ok durumda gerekli-gereksiz bildirimde bulunarak MASAK
nezdinde gereksiz ig yiikiine yol agma ihtimali de s6z konusudur.

. Karapara ile miicadelede basarili olmak adina Meslek Mensuplarina konuya
iliskin o6zel egitim verilmesi, egitim programlarinda kara para ile miicadele
konusuna da yer verilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Meslek mensuplari
nezdinde farkindaligin saglanmasi ve gerekli egitimlerin verilebilmesinin temini
acisindan Rehberin yiiriirlik tarihinin 1.1.2026 tarihine ertelenmesinin
saglanmasinda da yarar vardir.



Acikladigimiz  hususlar dogrultusunda ilgili Kurumlar nezdinde girisimlerde
bulunulmasin1 ve Rehber kapsammin daha somut ve Odamiz {iiyesi meslek
mensuplarinin hak, yetki, gorev ve sorumluluklari ile bagdasir hale getirilmesi i¢in
gerekli girisimlerin yapilmasini saygilarimizla takdirlerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Erol Demirel
Baskan



