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MUHTASAR PRİM HİZMET BEYANNAMESİNDE 

UZAKTAN ÇALIŞMA BİLDİRİMİ İÇİN YENİ DÜZENLEME 
 

07.06.2021 
 
 4857 sayılı İş Kanunu’nun 14. maddesinin 4. Fıkrasında tanımlanmış olan uzaktan 
çalışma, “İşçinin, işveren tarafından oluşturulan iş organizasyonu kapsamında iş görme 
edimini evinde ya da teknolojik iletişim araçları ile iş yeri dışında yerine getirilmesi esasına 
dayalı ve yazılı olarak kurulan iş ilişkisidir. ILO’nun 1996 yılında yayımladığı 177 Evde Çalışma 
Sözleşmesine göre uzaktan çalışma; bir kişinin evinde veya işverenin iş yeri dışında kendi 
seçtiği bir yerde ücret karşılığında çalışmasıdır. 
 
4857 sayılı İş Kanunun “Çağrı üzerine çalışma ve uzaktan çalışma” başlıklı 14’üncü 
maddesinin yedinci fıkrasında; “Uzaktan çalışmanın usul ve esasları, işin niteliği dikkate 
alınarak hangi işlerde uzaktan çalışmanın yapılamayacağı, verilerin korunması ve 
paylaşılmasına ilişkin işletme kurallarının uygulanması ile diğer hususlar Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelikle belirlenir.” denilmektedir. Söz konusu 
Kanun hükmü uyarınca uzaktan çalışmanın usul ve esaslarına ilişkin “Uzaktan Çalışma 
Yönetmeliği” 10.03.2021 tarihli 31419 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 
 
Bu bağlamda, Sosyal Güvenlik Kurumu yapılan yeni düzenleme ile sigortalıların ay içerisindeki 
uzaktan çalışma günlerinin sisteme girilebileceği alanları Aylık Prim ve Hizmet 
Belgesine/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine eklemiştir. 
 
İlgililerce belgelerin/beyannamelerin gönderilmesi sırasında, sigortalının ay içerisinde 
uzaktan çalışmasının olması halinde çalışma gün sayısına ilave olarak çalışma gün sayısının ne 
kadarının uzaktan çalışmaya ilişkin olduğunu da belirtmesi gerekmekte olup, bildirilen 
uzaktan çalışma gün sayısı fiili çalışma gün sayısından fazla olamayacağı da belirtilmiştir. 
Bilgilerinize sunar, çalışmalarınızda başarılar dilerim. 
 
 
Saygılarımla, 
 
Yücel AKDEMİR  
İSMMMO Başkanı 


