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İyi akşamlar değerli izleyiciler. Bir mali çözüm programında yine sizlerle birlikteyiz. Bu hafta muhasebeciler meslek yasalarının kabul edilişinin 10'uncu yılını kutluyorlar. Bu hafta muhasebecileri tanıyacağız. Muhasebecilerin sorunları nedir, ne iş yapıyorlar, topluma nasıl bakıyorlar program sırasında  değerli konuklarımızla   bu konuları tek tek ele alacağız.  Değerli izleyiciler Mali Çözüm programına  285 43 70 no'lu telefonla iştirak edebilirsiniz ve program sırasında sorularınızı sorabilirsiniz ve sorunuza yanıt alacaksınız. Ben sizlere bu akşamki değerli konuklarımı tanıtmak istiyorum. Sayın Mustafa Özyürek hoşgeldiniz efendim.

- Hoşbulduk.

- Sayın Özyürek Türkiye Serbest  Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği genel başkanı. Kısa adıyla TÜRMOB başkanı. Hoşgeldiniz.

- Hoşbulduk.

- Sayın Çelik Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Odası başkanı.

- Sayın Mehmet Çelik hoşgeldiniz.

Sayın Ayhan Baltacı hoşgeldiniz efendim

- Hoşbulduk.

- Sayın Ayhan Baltacı İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası başkanı. Şimdi efendim önce sizden başlayalım Sayın Özyürek. Bu meslek nasıl yasal statüye kavuştu , şu andaki durumunuz nedir, üye sayılarınız nedir, nasıl alt yapılarınız var, nasıl teknolojik yatırımlarınız var kısaca bize kendinizi tanıtırmısınız efendim? Buyrun.

- Teşekkür ederim sayın başkan. Muhasebe mesleği çok geçmişe dayanan bir meslek. Ekonomi oldukça özellikle serbest piyasa ekonomisi var oldukça muhasebe mesleği gelişir. Türkiye'de de uzun zamandan beri muhasebe mesleği vardır. Ama ne yazıkki yasal statüye kavuşması çok zor olmuştur, sancılı olmuştur, uzun mücadelelerden sonra gerçekleşmiştir. Sizinde belirttiğiniz gibi bundan 10 yıl önce 13 Haziran 1989 yılında 3568 sayılı meslek yasamız yürürlüğe girmiş ve mesleğimiz bir statüye kavuşmuştur.

- Ve bu yılda 10. yılını kutluyoruz.

- 10. yılını kutluyoruz. Şimdi mesleğimiz önce bir ünvanları belirlemiş. Serbest muhasebeci , serbest muhasebeci mali müşavir ve yeminli mali müşavirolmak üzere  üç grup meslekdaşımız vardır.

Diğer mesleklerde olmayan bir özellik bizim mesleğimiz açısından mesleklerin birinden birine geçiş mümkündür. Yani sınavla serbest muhasebeci olan bir arkadaşımız serbest muhasebeci mali müşavir veya yeminli mali müşavir olabilir.

- Ama burada okul durumları da göz ardı etmeden tabii.

- Tabii, tabii. Bugün ruhsatlı TÜRMOB'dan ruhsat almış meslekdaşlarımızın sayısı 50.000 cıvarındadır.35.000'e yakın stajyerimiz vardır. Yani muhasebe camiası TÜRMOB camiası dediğimiz zaman 85.000 mensubu olan büyük bir camia akla geliyor.

- Peki kaç odanız var Sayın Özyürek?

- 80 odamız var. Bunlardan 6'sı yeminli mali müşavir odası, diğerleri serbest muhasebeci mali müşabirler odası. İstanbul mali müşavirler odası.

- Odanızdan birisi yani.

- Siz değerli başkanımızsınız,Ankara ve izmir odalarımız burda. En çok üyeyi bünyesinde barındıran oda başkalarımız.Aşağı yukarı anadolunun her tarafında odalarımız var. Bu çerçevede üyelerimiz önce odalarda örgütleniyorlar odalara üye oluyorlar. Odalarımızda biraraya gelmek suretiyle Türmob diye kısalttığımız Türkiye serbest muhasebe mali müşavirler ve yeminli mali müşavirler odaları birliği oluşturuluyor. 

- Peki efendim size teşekkür ederim. Biraz da izin verirseniz odalarımızı tanıyalım. 

- Tabii, tabii!

- Ankara odamızdan başlayalım.Sayın Çelik bildiğim kadarıyla 19990 yılında kuruldunuz. 

- Evet. 

- Biraz da bize Ankara odasını tanıtır mısınız? Buyrun efendim.

-  Teşekkür ediyorum sayın.Arıkan. Ankara odamız meslek yasamızın oluşumuyla beraber oluşan ilk oda. !3 Ocak 1990'da kurulan ilk serbest muhasebeci mali müşavirler odası. Odamızın halen 6500 kayıtlı üyesi var.5000'i aşkın stajyeri ile 11.000 in üzerinde bir camia. Gerçekten bu 9 yıllık süre içersinde 10 yıllık süre içresinde meslek mensuplarımız sadece kendi meslek sorunlarını değil ülkenin sorunlarınada önemli ölçüde eğildiler. Hepinizin bildiği gibi bu kayıt dışı olan mücadelemiz kuruluşumuzdan beri devam ediyor,halende devam edeceğe benziyor. Bizlen işte üyelerimizle özelikle meslek içi eğitimi,onların mevzuattan anında ve gününde yaralanması yönünde hizmetler veriyoruz. Sorunlarımız bir bütün. Türmob örgütümüzle üst kuruluşumuzla bir uyum içersinde bu sorunların üstesinden gelmeye çalışıyoruz. 

-Önce eğitim diyorsunuz sayın Çelik.

- Önce eğitim. 

- Peki efendim teşekkür ederiz. sayın Baltacı biraz da İzmir odamızı tanıyalım. Buyrun efendim. 

- Ben önce çok teşekkür ediyorum kanal 9 televizyonuna ve siz İstanbul oda başkanımıza böyle bir fırsatı bize verdiği için. Meslek yaşantımızın 10. yıldönümünde böyle bir fırsatı bize verdiğiniz için. Böyle bir vesile ile meslektaşlarımın özellikle yasal bu statüye kavuşmuş olduğu ve yasal statünün 10. yıldönümü nedeni ile meslektaşlarımı bütün içtenliğimle kutlmak istiyorum. Bütün eksikliklerine rağmen 1989'da genel başkanımızın ifade ettiği gibi 13 haziran 89'da çıkan yasamızla birlikte yine 90 yılının ocak ayında 27 ocak tarihinde İzmir odamız oluştu. Tabii diğer birçok oda gibi İzmir odamızda 90 dan bu yasa özellikle ilk yılarını mekansal zeminlerinin oluşturulmasında yerleşmesinde bir süreç olarak yaşandı. Ama giderek ilerleyen yıllarda daha çok ayrıntısına inerek mesleğin yapılmasına dönük ve giderekte eğitimine dönük çalışmalarına hız verdi. İzmir odamızın 3600 civarında üyesi zor ,bir okadar stajyeri var. Bütün stajyerlerimizle  üyemizle yasal bir bir kanuni bir örgütlülüktengiderek gönüllü örgütlülüğe doğru nasıl geliştirebiliriz nasıl daha ileri bir aşamaya geçeriz arayışı içersindeyiz, bunun çabası içersindeyiz. 

- Teşekkür ediyorum. 

- Ben teşekkür ederim.

- Şimdi efendim bu meslek yasası konusunda belirttiğiniz gibi büyük mücadeleler verildi. Bildiğimiz kadarıyla 1932 yılından beri mecliste böyle bir meslek yasasının yürürlüğe girmesi için bir çok dernekler başta olmak üzere önemli mücadeleler verildi ve belirttiğiniz gibi 13.6.89 tarihinde bu meslek yasası yürürlüğe girdi. Şimdi 1990 öncesi meslektaşı katip diye çağırılıyor. Özellikle batıya baktığımız zaman muhasebe mesleği en çok sayı duyulan özellikle sağlıklı ekonominin oluşmasında muhasebecini çok önemli bir rolü var. Peki 10 yılın bir değerlendirilmesini yaptığınızda gerçekten muhasebeciler katip imajından sıyrıldılar mı? Toplumda gerçek anlamda bir role kavuştularmı sayın Özyürek? Buyrun efendim.

- Tabii 10 yıl toplumların hayatında kurumların hayatında çok fazla bir süre değil. Ama biz  sizine belirttiğiniz gibi32den beri devam eden birmücadelenin üzerinde oturduğumuz ve öyle bir mücadelenin üzerinde oturduğumuz ve öyle bir mücadeleyi sahiplendiğimiz için önemli aşamalar katettik. Gerçekten muhasebecilerin katip gibi görülüp küçümsendiği dönemler vardı.Bu hem yasamızın olmayışından kaynaklanan hemde Türkiye'de piyasa ekonomisinin gelişmediği için işletmeler yeterli büyüklüğe ulaşamadığı için bir küçük odada patron bir kenarda oturur katip diye nitelenen muhasebeci bir tarafta oturur. 

- Ben hatırlarım kolluklar vardı. 

- Evet. Hatta böyle şeyler sizin yaşınız müsait değil hatırlayamazsınız Can baba karükatürleri vardı şeyde Hürriyette onda hep böyle kolluklu şişmanca bir insan olarak amam şeydi sempatik bir insan olarak. Muhasebeciler genellikle sempatik olur zaten. Şimdi 89 danitibaren yasamız çıkınca bir kısmı reklama girer belki ama işte sizlerin bizlerin tüm üyelerimizin katkılarıyla Türkiye'de kendimizi kabul ettirmek için büyük bir mücadele verdik. Bize yardım eden faktörler işte yasamızın çıkması ünvanlarımızın belli olması herkesin bir ruhsatının olması kimin bu mesleği yapacağı kimin yapmayacağının belli olması,bu mesleğe bir staj aşamasından geçilerek sınavla giriyor olması yani bir kariyer mesleği olması ve arkasından ekonomimizdeki nispi gelişmelerde bize yardımcı olduğu için geniş ölçüde katip konumundan çıkıp bir serbest meslek mensubu bir denetim mensubu mesleği konumuna geldik. Tabii hedefledigimiz amaca ulaştığımızı söylemek ne yazıkki mümkün değil. Daha işin başındayız 10 yıl ancak geçti. Bundan sonra ünvanlarımızı kimliklerimizi kişiliklerimizi sayın başkanımızında belirttiği gibi eğitimi öne çıkarmak suretiyle  toplumun temel meselelerini öncelikle mali meselelerini vergi meselelerini enine boyuna öğrenerek tolumda tartışarak eksiklerimizi tamamlayarak hak ettiğimiz yere geleceğimize inanıyoruz. özetlersem önemli bir  mesafe aldık ama yeterli değil, aşacağımız daha çok mesafe var, katedeceğimiz daha çok fazla yol var.

- Yol var diyorsunuz. Şimdi Sayın Çelik sizler bir ilk 10 yılın değerlendirmesini yaparken bildiğim kadarıyla muhasebecilerindaha etkin bir konumda  olabilmesi, Tükiye'de söz sahibi olabilmesi adına bir uygulama başlatıldı mükerrer 227 madde. Teknik değimlere girmek istemiyorum. Başka bir anlamda vergi beyannameleri ruhsatlı meslek mensubuimzalaması konusu. Bu konu şu anda yürürlükte ama uygulanıyor mu , bu  uygulamanın Türkiye'ye bir katkı getireceğine inanıyormusunuz? Bununla birlikte sizde kısaca bize ilk 10 yılı değerlendirebilirmisiniz Sayın Çevik? Buyrun efendim.

- Sayın başkan çok teşekkür ediyorum. Sayın başkanımda değindi olaya, Türkiye'de bugün gelinen noktada ekonomik yapılanmadaki aksaklıklar bütçe açıkları bir gerçeği dile getiriyor. Muhasebe mesleğine Cumhuriyetin kuruluşundan beri yeterli önem verilmemiştir.Bir kişi berber dükkanı açacağı zaman ruhsat aranırken muhasebeciliğe başlayacağı zaman böyle bir şart aranmamış. 3568 sayılı yasamızı sizde yakınen takip ettiniz o yıllarda da mücadelesinde bulundunuz. Çıkarken birçok eksik yönleriyle çıktı en son yapılan tartışma var olan ortak görüş hele bir çıksın nasılsa düzeltiriz denildi. 3568 de meslek grupları belirtilmişti, foksiyonları belirtilmişti, yetki anlamında 3568 de özellikle serbest muhasebeci mali müşavirlere hiç bir yetki verilmemişti.

- Ve bu anlamda beyanname imzalama ............................................

- O nedenledir ki Sayın Arıkan 1990’dan itibaren tüm odaların bir ortak görüşü vardı. Vergi beyannameleri mutlaka imzalanmalı yetkili meslek mensupları tarafından. 1994 yılında   çıkan 4008 sayılı yasada yer alan mükerrer 227 ile beraber bu yetki serbest muhasebeci ve mali müşavirlere verildi. Ancak bu yetki tam anlaşılamadı. Özellikle maliye bürokrasisi bunu tam anlayamadı. Dolayısıyla düzenledikleri 1 - 2 - 3 no'lu tebliğler yargı duvarından geri döndü. En son 4 no'lu genel tebliğ çıkarıldı, 4 no'lu genel tebliğdede bir sürü eksiklikler var. Ben her seferinde söylüyorum özellikle menfaatleri görevleri birarada olması gereken 3 meslek grubu 4 no'lu tebliğ ile beraber karşı karşıya getirilmiştir. Beyannamelerin o arka sütunundaki imza yerini bir anımsayın orada beyannameyi imzalayan  serbest muhasebeci veya mali müşavirin imzasıdır. Maliye bürokrasisi maalesef bu işi deftere endekslemeye çalışmıştır. Halbuki mükerrer 227 bir ön denetimdir, bunun böyle bilinmesi gerekir ve 4 no'lu tebliğin kısa süre içersinde ıslahı gerekir diye düşünüyoruz. Dolayısıyla 4 no'lu  tebliğde bunun gereğini yapmamakla gelir idaresi büyük bir hata yapmıştır. 1.1.1998  'den itibaren yürürlüktedir ancak bu güne kadar imzalanmayan vergi beyannameleri için herhangi bir işlem yapılmamıştır . Buna böyle seyirci kalmak demek benim kişisel görüşüm, kayıt dışı ekonomiye seyirci kalmak demektir. Bugün ben basında tekrar izledim okudum Türkiye'nin gerçekten önümüzdeki dönemde ekonomik sorunları çok büyük. 18 kattrilyon sadece faiz ödemeleri var. Nerdeyse mevcut bütçenin hemen hemen %70'i . Tüm bu sorunların üstesinden gelebilmek için gelir idaresinin mevcut personeli bu işe yetmiyor. O zaman ne yapılmalı, yıllardır bizim savunduğumuz mükellefe zorunluluk meslek mensubuna sorumluluk getirilmelidir. Mükellefe hangi zorunluluk getirilmelidir? Kayıtlarını ehli kişilere tutturmaları için. Tabii bu yetki karşısında meslek mensubununda gerekli sorumluluğu alması gerekir diye düşünüyoruz.

- Yani özetle bu uygulamanın kayıt dışı ekonominin önlenmesinde önemli bir adım olacağını ve bu uygulamanın devam etmesi şeklinde görüşlerimiz var. Şimdi Sayın Baltacı yine ilk 10 yılda demin anlattığım katip imajını bir tarafta bırakıp işte meslek mensubu kimliğine dönüşmesinde Türmob önemli adımlar attı. Bunların başında meslek kararlrı geliyor. Bu meslek kararlarından bir tanesi vergi mükellefleride tam olarak bilmediği için ve bir çok mükellefin canı yandığı için müşteriden para toplayıp yatırmaktan başka birçok meslek kararları var. Bu konuyu değerlendirebilirmisiniz yine bir bununla bağlantılı ilk 10 yılda Sayın genel başkanınifade ettiği gibi 10 yıl aslında çok uzun bir süre değil, ama önemli bir yol aldık meslek örgütü olarak. Siz nasıl bu konuyu değerlendiriyorsunuz? Buyrun Sayın Baltacı.

- Teşekkür ediyorum.Önümüzdeki geçtiğimiz 10 yılda gerçekten çok büyük mesafeler alındı. Yani o 89 öncesi odalarımızın kurulduğu 90 tarihi öncesindeki katip imajı her meslek grubundan insanların gerektiğinde icra edebi bir icra mesleği ortadan kalktı, bu işin gerçek sahipleri bu işi akademik anlamda okullarından yetişmiş, stajlarından geçmiş, sınavlarını vererek, onları başararak bu mesleğe geçmiş insanlar tarafından yürütülmektedir ve giderek de eğitimlerle birlikde bu kabuk değiştirmektedir. Sözlerimin başında ifade ettiğim gibi başlangıçda 90'lı yıllarda mekansal zeminleriyle, onları oluşturmakla bir hayli zaman da geçirildi amahemen onunla birlikte eş zamanla sürdürülen meslek içi eğitim çalışmaları Türmob'dan odalara kadar sürdürülen eğitim çalışmalarıyla giderek sadece meslek içi değil onun ötesinde Türkitede'ki ekonomik bakış açısını ifade edebilen bir oda yapısı bir meslek örgütü, bir meslek camiası oluşma sürecini yaşadı yaşıyor. Sizinde ifade ettiğiniz gibi tabi bu 10 yıllık süreçde bir takım meslekikararlar söz konusu. Türmob genel kurullarımızdan geçmiş ama öncesinde odalarımızda yer yer tartışılmış değerlendirilmiş mesleki kararlar  çok önem verdiğim bir konuyu özellikle başlık olarak attığınız, para toplama ve yatırmayla ilgili olay. zellikle bu mesleğimizi, meslek camiamızı bir anlamda mesleğin gerçek uygulanışı sürecinden çıkarıp angarya diye nitelendirebileceğimiz en önemli en çok fazla angaryayı oluşturan bir faktör halindeydi ve meslektaşlarımız bu mesleki karardan önce müşterilerin mükelleflerin paralarını toplayıp yatırmakla aynı zamanda yükümlüydüler en azından kendilerini öyle hissediyorlar. Ama  giderek bu mesleki kararla birlikde bu ortadan kalktı kalkıyor bu hiç kuşku yokki mesleğimizde daha bir ciddiyet daha fazla meslekle ilgili konuların irdelenmesine onların sonuçlandırılmasına dönük bir çalışmayı beraberinde getirdi bu büyük angaryayı ortadan kaldırdı. Bir dileğim tabi bu arada yine de hala benzer bir uygulama sürüyorsa tabanda bununda tamamen ortadan kaldırılması çünkü mesleki saygınlığın toplumda ve kamuoyunda hak ettiği saygınlığı elde edebilmesinin yolu hem angarya olarak gördüğümüz bu işlemin tamamen ortadan kaldırılması sonucunda kendimizi daha çok meslek içi eğitimle meslek sürece vererek sanıyorum daha iyi  daha verimli bir süreci beraber yakalamış olacağız.

Kaldıki  uygulamada nakit hareketlerde ortadan kalkması lazım. Özellikle 20'ye yakın banka şu anda her türlü vergi tahsilatınıda yapabiliyor. Çağdaş toplumlarda bu işi oturduğunuz yerden bankanıza talimat vererek her türlü verginizi ödeyebilirsiniz. Yine bizim mali çözüm programımızın bir tanesinde gelirler genel müdürü konuğumuz olmuştu. Maliyenin bir vego projesi var çok sevindirici bir açıklamada bulunmuştu Sayın Genel Müdürümüz, vergi dairesinden vezneleri kaldıracağız diyordu, maliyeninde hedefi bu doğrultuda. Yani maliyenin hedefi bu doğrultudaysa uygulamadada meslek mensupları buradan vergi mükelleflerine hep birlikte seslenelim kesinlikle vergilerinizi bir meslek mensubu aracıyla değil, çağdaş uygulama bankalar aracılığıyla yapmalarında büyük bir yarar var. Şimdi efendim biraz Sayın Genel Başkanım izin varirseniz Sayın Oda Başkanlarına dönmek istiyorum. Birazda mesleğinizde yaşanan sıkıntıları bize başlıklarla özet anlamda sıralayabilirmisiniz?Sayın Çelik'den başlayalım. Buyrun Sayın Çelik.

-  Teşekkür ediyorum. Şimdi mesleğimizde,

- Çok sorunumuz var ama,

- Gelir idaresinin üstesindengelemediği birçok kırtasiyecilik meslek mensuplarına yüklenildi. Yıllık bildirgeler, hem KDV hem muhtasar için A, B, C formları

- Ve bunları genelliklemükellefleri bilmiyorlar ne yazıkki .

-  Bilmiyorlar. Meslektaşlarımızın görevi diye zannediyorlar ama yanılıyorlar. Bu bizim meslekdaşlarımızın görevi değil. Meslek mensubunun görevi onun işlemlerini düzenli bir halde tutmak, beyan dönemlerinde beyan etmek, zaman zaman mükellefini bilgilendirilmesi yönlendirilmesi konusunda kendisini uyarmak.  Her ne kadar meslek hesabınızda meslek mensubumuz ilk  çıkıştığı zaman köprü diye tanımlamış  ise maliye ile mükellef arasında benim kişisel görüşüm köprü değil hakemdir. Hem burada kamunun menfaatlerini  hem mükellefin menfaatlerini göz edecek hem doğru karar verecek olan bir hakemdir.

Tabi bu tür angaryalar  gerçekten meslek mensuplarını ciddi anlamda yoruyor. Bu da yetmiyormuş gibi 4369'la beraber getirilen geçici verginin hesaplanması 3 aylık dönemler halinde  onlarda meslek mensubunu büyük bir sıkıntı yarattı yük getirdi. Birde işin en büyük olumsuzluğu maliye bakanlığının her yıl yayınladığı  askari ücret  tarifesiyle meslek mensubunun bu hizmetlerin üstesinden gelmesi mümkün değil. Dolayısıyla diğer kuruluşlarda olduğu gibi bundan böyle maliyenin Türmob ve odalarca hazırlanan sunulan tarifeyi sadece yayınlaması görevi olmalıdır diye düşünüyorum. Çünkü tüm bu hizmetlerin üzerinden gelebilmesi için meslek mensubunun iyi bir ücret alması gerekir. Ancak iyi bir ücretle meslek mensubu ödüllendirilirse bu sorunları aşar diye inanıyorum. Bu bildirimlerin bu sene son olduğu söylenildi  yetkililer tarafından  inşallah daha sonraki dönemlerde meslek mensubuna böyle gereksiz bir yük getirilmezki bu bilgiler dediğim gibi normalinde devlet dairesinde vergi dairesindeki  memurun vermesi gereken amirine , müdürüne karşı gerekli bilgiler diye düşünüyorum. Bunlar bu kadar yoğun iş arasında meslek mensubuna gerçekten büyük bir yük getiriyor, angarya getiriyor.

- Ama Sayın Çelik şununda hakkını vermek lazım . mali idarenin son zamanlardaki attığı önemli adımlara da teşekkür etmek lazım. İşte vergi levhalarını artık muhasebeciler , mali müşavirler onaylayabiliyor, vergi dairelerinde yaşadığımız fatura izin belgesi alırken sıkıntılar yaşanıyordu, gerek vergi mükellefleri matbaaya gidebiliyor, belittiiniz gibi yıllık KDV'ler  son kez alınıyor. İnşallah A B C lerde önümüzdeki süreçte kalkacak. Hakikaten mali idarenin özellikle son yıllardaki olumlu yaklaşımı takdir etmek lazım.

- Şüphesiz.

- Ama gönül istiyor ki bütün bu angaryaların ortadan kalktığı meslektaşın asli görevine dönmesi olarak yorumlamamız lazım.

Peki Sayın Baltacı sizde biraz bu konuda sorunlar başka neler var, meslektaşın asri görevi ne olması gerekiyor? Katiplikten sıyrıldık angaryalarında inşallah önümüzdeki dönemlerde kalktığını varsayalım ne yapması lazım muhasebecinin, pek toplum anlamıyor muhasebecinin ne yaptığını gördüğüm kadarıyla. Buyrun Efendim.

- Şimdi mesleğimizdeki sıkıntılar nelerdir, görüyorum ki paydamız ortak. O ortak sorunları birlikte yaşıyoruz. Ancak deminki sorunun eksik kalan bir tarafı vardı onu  bununla ilişkilendirerek anlatmak istiyorum.  Özellikle mesleğimizde bu mesleği icra eden  meslekdaşlarımız angaryalardan yakınmaktadır. 1997  13 Haziranında Türkiye'nin 8.  bölgesinde angaryalara hayır mitingini örgütleyen bunu gerçekleştiren bir meslek dalı. Bir mitingi, angaryalara hayır mitingini yapma ihtiyacını duymuşsa demekki orada sıkıntılar var. Ancak o günden bu güne bir takım mesafeler alınmadı mı , alındı ama hala devam etmekte olan bir takım gereksiz, luzumsuz bilgiler istatistiki bilgiler çok da kullanılmadığına inandığımız bilgiler ne yazıkki hala isteniyor. Bu yılda bu isteniyor, ertelense bile isteniyor. Dolayısıyla biz bu tür angaryalara ayıracağımız vakti daha çok meslek içi eğitime ayırmalıyız. Bu sıkıntılı dönemde bile İzmir odası olarak her şeye rağmen son 10 ay içerisinde 20 civarında eğitim semineri  yapmayı gerçekleştirebildik. Bunun 6 sı yeni vergi yasasıyla ilgili hem meslek içi eğitim hem kamu oyunu bilgilendirme anlamında  yapılan eğitim seminerleri dizisi. Ama bizim angaryalarımız iş yüklerimiz daha az olmuş olsa meslek içi eğitimi çok daha fazla yapma imkanımız, daha doğrusu bu meslek içi eğitimlerimize daha fazla katılımı gerçekleştirme şansınıda beraberinde yakalayacağız. Bizim beklentimiz biran önce bu angaryaların bitmesi. Tabi bu arada bir talebide sanıyorum ifade etmek gerekiyor tam yerine denk geldi çünkü. Böylesine iş yoğunluğu nedeniyle bir çok odamızın , meslekdaşlarımızın büyük bir bölümünün  beklediği arzu ettiği sadece meslekdaşlarımzın değil  ilişkide bulunduğumuz diğer kurumların  yani maliye camiasının yani SSK camiasının, yani Bağ-kur camiasının , başka kurumlarda var, bütün bunların çalışanlarınıda ilgilendiren bu arada mükellefleri de ilgilendiren nasıl ilgilendiriyor, çünkü her ay bir şekilde ödeme yapan her ay bir şekilde beyanname veren bir mükellef camiası var. Yani topyekün yüzbinlerce insanı, milyonlarca insanı ilgilendiren bir olay yaşanıyor Türkiye'de. Biz Türkiye'de parlementonun tatil yapmasından yanayız , öğretmenlerimizin gene tatil yapmasından yanayız, adli tatilden yanayız. Bunlar yapılıyor, bunlara hiçbir itirazımız yok. Ama böylesine yoğun bir iş yükü altında meslekdaşlarımızın da bir mali tatile sadece meslek camiamız adına söylemiyoruz bütün bu diğer toplumsal katmanlarıda içerdiği için topyekün bir ihtiyaç olarak mali tatilin Türkiye'de örneğin bir Temmuz ayında beyannamesiz ve ödemesiz bir mali tatilin gerekli olduğuna inanıyoruz. Bugün daha yüksek bir sesle ifade ediyoruz.

- Bu mali tatile döneceğiz Sayın Baltacı. Değerli izleyiciler şimdi kısa bir ara veriyoruz. Evet değerli izleyiciler Mali Çözüm programı devam ediyor. Bu hafta muhasebecilerin 10'uncu yılının kutlamalarını tartışıyoruz, konuşuyoruz. Türmab genel başkanı Sayın Özyürek'e birazda muhasebecinin  ekonomiye nasıl baktığını soralım. Türkiye'nin ekonomik sorunları var, kayıt dışı sorunu var, milli gelirin adilce dağılmama sorunu var, işsizlik sorunu var. Siz sadece kayıtlarla mı ilgilenirsiniz, ekonomik sorunlara yaklaşımınız nedir birazda bizi bu konuda aydınlatırmısınız efendim? Buyrun.

- Hemen bir iki noktaya izninizle değinmek istiyorum. Şimdi belki konuya uzak izleyicilerimiz bizim mesleğimiz hakkında tam bilgi edinememiş olabilirler. Bizim esas işimiz işletmelerdeki faaliyetlarin kaydedilmesi, blanço gibi kar zarar tablosu gibi, vergi beyannameleri  gibi tablolara geçirilmesi ve oradan elde edilen verilerin, bilgilerin denetlenmesi. Yani esas işimiz bizim ekonomimizin denetlenmesi, biz bunu yapıyoruz. Kanumuzda 3568 sayılı kanunda esas itibarıyla bu yetkiyle bizi donatmıştır. Biraz önce konuştuğumuz imza mecburiyeti gibi, çeşitli eksiklikler gibi bu görevimizi tam yapabilmemiz için yasada eksik olan noktalar var. Bu noktalardan birinide imza mecburiyetiyle tamamlamış oluyoruz. Gene biraz serinliyelim diye söylüyorum Sayın Baltacı mali tatil şeyini bu sıcak atmosferde

- Tam zamanı yani.

- Tam zamanı. Hele kendimi böyle serin suların içinde hissettim. Yalnız Sayın Arıkan burda programı yönettiği için mali  tatili önce söyleyemedi . Çünkü onun en büyük iddiası  ve hayalidir. Bütün inşallah hep beraber,

- İnşallah

- Tatil gerçekleşecek deniz kıyısında gidip serin serin tatilimizi yapacağız. Bir de bu dedinizki vedop projesi  kapsamında artık vezneler vergi idaresinden kalkacak. Gene birlikte gittiğimiz bir Almanya seyahatini hatırlayacaksınız Datel ve vergi  dairesinede ziyaretimizi. Vergi dairesine gittik değerli izleyiciler, vergi dairelerine gidenler bilir özellikle İstanbul'da oturanlar çok iyi bilir ana baba günüdür omuz vurarak zor geçersiniz.

-  Hele son günlerde, kuyrukda.

- Son günlerde beyannameler varsa kuyruklar kuyruklar.Almanya'da  bizde biraz ona yakın bir beklentiyle vergi dairelerine gittik, koridorlarda hiç kimse yok masalara gidiyorsunuz bir tek defter kalem, kitap yok sadece bilgisayar var bilgisayarın başında görevliler. Hepimiz merakdan sorduk niye kimse yok ?  Dedilerki niye gelsin. Zaten bigisayar yoluyla beyannameler veriliyor, bankalar vasıtasıylada vergi ödeniyor o yüzden kimselerinde vergi dairelerine gelmesine gerek yok. Peki bir sorun çıkarsa gelip anlatmazlarmı diye sorduğumuzda onu da telefonla sorarlar cevabını alırlar demişlerdi.

-  Kaldı ki oralarda zamanında önemi var.

- Tabii.

- Yani bir meslek mensubunun kapısını çaldığınız zamzn, bir bilgi danıştığınız zaman bir bedeli de var.

- Hemen fatura,

- Fatura gelir. Türkiye'de trafikten başlamak üzere bir zaman hovardalığıda ayrı mesele tabi.

- Çok doğru. Şimdi biz istiyoruz ki artık biran önce angaryalar  diye nitelendirdiğimiz işler bütünüyle kalksın, biz bilgisayarlarla kayıt işini tutalım, bilgisayardan aldığımız sonuçları değerlendirelim. Bunu hem işletme sahiplerine hem kamuoyuna sunalım. Bizim işimiz esas itibarıyla o verileri o rakamları denetlemek, yorumlanabilir hale getirmek ve onun anlamını kamuoyuna işletme sahibine sunmak. Bunu yapabilmemiz için bu angaryaların kalkması lazım.

- Bu da zor değil.Teknolojik yatırımları değerlendirirlerse kullanırlarsa,

- Artık o hale geldi. Mali idareninde bu noktaya geldiğini mutlulukla görüyorum, gene hep birlikde Sivas toplantımızdan başlayarak bu bu angaryaların, bürokrasinin azaltılması noktasındaki elbirliğiyle yaptığımız çabalar yavaş yavaş sonuç vermeye başladı. Türkiye'de çağdaş bir muhasebe sistemi, vergi sistemi yavaş yavaş kuruluyor. Şimdi biz sadece bu mesleğin mensupları olarak muhasebeciler, mali müşavirler, yeminli mali müşavirler olarak sadece  kayıtla     sadece rakamla uğraşmıyoruz. Ekonominin sorunları bizim sorunlarımızdır, vergiciliğin sorunları bizim sorunlarımızdır, mali sorunlar bizim sorunlarımızdır. Türkiye'de  ekonomide bir bunalım varsa ekonomide bir kriz varsa bunu en yakından hisseden meslek mensupları bizim arkadaşlarımızdır.  Çünkü biz ekonomiyle bire bir ilgilenen, işletmelere yön veren, işletmelerin ne zaman yatırım yapması gerektiğini, ne zaman üretimde büyümesi gerektiğini anlatan, danışmanlık yapan insanlarız, görevlerimizin biri  de  bu. O nedenle ekonomimizin içinde bulunduğu şartları ekonominin nereye gittiği bizim her zaman çok önemli bir sorunumuz olmuştur. Nitekim bugün yaşadığımız özellikle reel sektördeki, turizm sektöründeki, inşaat sektöründeki,  tekstil sektöründeki kriz bizi çok yakından ilgilendiriyor. İşletmelerimiz güç durumda ve bizler bu güçlük içinde nakit akımının yönetiminde büyük zorluklarla karşı karşıya kalıyoruz. Bir diğer önemsiz bir sorun var ama bizim yaşamamız açısından önemli bir sorun ücretlerimizi tahsilde de büyük zorluk yaşıyoruz.

- Piyasada kriz varsa.

- Kriz önce bizi etkiliyor. O nedenle ekonomiyi çok yakından ilgilendiriyor çok yakından ilgileniyoruz. Ayrıca vergi sistemi bizi çok yakından ilgilendiriyor. Çünkü Türkiye'de muhasebe ile vergi içiçe, batıda büyük ölçüde bunlar ayrılmış bizim mesleğimizin mensupları yani denetçiler, muhasebeciler çok fazla vergi sisteminde batıda, Amerika'da, Avrupa'da ilgilenmezler. Ama bizde hala muhasebe ile vergi içiçe olduğu için vergi sistemindeki değişiklikler , yenilikler , yanlışlıklar bizi çok yakından ilgilendiriyor. O nedenle sürekli kamuoyuna, mali idareye, hükümetlere, TBMM'ye vergi sisteminin ne olması gerektiğini sürekli muhasebe camiası olarak araştırır önerilerimizisunarız. Bunların bir bölümüne itibar edilir. Nitekim bu son vergi yasasında işte hayat standardını n kaldırılması, vergi oranlarının düşürülmesi, götürü sistemin kaldırılması gibi önerilerimize itibar edilmiştir. Buna karşılık bir enflasyon muhasebesinin mutlaka vergi düzenimizde yer alması konusundaki görüşlerimize çok fazla itibar edilmemiştir ama şimdi mutlulukla görüyoruzki herkez bu noktaya gelmiş ilk yapılacak vergi değişikliğinde öyle zannediyorumki enflasyon muhasebesi artık vergi sistemimizdeki yerini alacak.

- Şimdi efendim bu konuya devam edeceğiz. Değerli izleyiciler şimdi ekranlarımıza bu ayki vergi takvimini getiriyoruz. Hep birlikte izliyoruz efendim.                                                                                                                                                                                                                                                                                              

- Evet değerli izleyiciler Mali Çözüm programı devam  ediyor. gördüğünüz gibi  günlük yaşantımızda birçok  ödemeler birçok beyannamelerin verilmesi gerekiyor. Şimdi efendim ben yine Sayın Özyürek ile kaldığımız yerden devam etmek istiyorum. Gerçekten ilk 10 yılda meslek önemli bir yol aldı. Bu  haftaki gazetelerden birinden  not aktarmak istiyorum.  Haftanın meslekleri adı altında bir araştırma yapmışlar, gerçekten çok ilginç muhasebe mesleğine başvuru yüzdesi %32 . %32 en çok aranan mesleklerin başında geliyor. Tabii bu Türkiye'de tam anlaşılıyormu anlaşılmıyor mu ayrı bir tartışma konusu . Tabi garip bir ülke Türkiye, bir yandan kayıt dışı ekonomi var, bir yandan kayıt dışı işsizlik var, bir yandan vergi gelirinin adilce toplanamamasının tartışmaları var. Özellikle son günlerde İstanbul'da defterdarlığımızın yaptığı bir çalışma var kayıt dışı vergi mükelleflerinin tespitleri yapılıyor böylesine bir ülke. Tabi yine biraz önceki soruma geleceğim çok çok önemli. Tabi bizim kendi sorunlarımız kendi içimizde tartışırız konuşuruz bunları ilgili yerlere aktarırız ama özellikle muhasebecilerin topluma bakışı ekonomik olaylara bakışı çok çok  önemli olarak görüyor. Muhasebeciler toplumda  hangi konumu üslenirlerse daha etkin bir hale gelebilir ve sonuçda toplum bundan yararlanır Sayın Özyürek?

- Şimdi o gazete haberi çok ilginç.

- Mesela avukatlar %11, işte elektrik mühendisi %8.

- Şimdi burdaki bu aslında çağdaş bir gelişmenin sonucu. Bütün toplumlarda ekonomi geliştikçe gelişmişlik düzeyi arttıkça  avukata talep azalır. Çünkü gelişen toplumda ihtilaflar azalır. O nedenle biz ekonominin daima gelişmesinden yanayız çünkü bize talep artar. Gene bu haberi teyid edecek bir başka olay, hepiniz biliyorsunuz odalarımızda müthiş bir stajyer talebiyle karşı karşıyayız.

-  Evet. Ben size İstanbul'dan bir örnek vereyim. İstanbul odasının üye sayısı 14500, stajyer sayısı 17.000 küsur. Düşünün stajyer sayısı oda üye sayısını aşmış vaziyette.

- Aşmış, çünkü bu en çok Türkiye'de en çok iş imkanı olan meslek haline gelmiştir. İki Türkiye geçtiğimiz yıllarda uzunca bir süre hep herkezin devlet kapısından ekmek yediği bir ülke idi. Şimdi o kapı daralmıştır, devletin fonksiyonları azalmıştır ve devlet yeterli ücreti verememektedir. O nedenle insanlarımız serbest mesleğe, özel sektöre yönelmektedirler o arada en çok tercih edilen mesleklerdenbiride muhasebe mesleğidir. Bu talepden biz memnunuz mutluyuz ama bu talep bize büyük bir yük getiriyor. Bu gençlere sorumluluk getiriyor bu gençleri almak, eğitmek ve iyi bir muhasebeci iyi bir mali müşavir olarak piyasanın hizmetine sunmak oda başkanlarımızın , Türmob'un en önemli görevi, gerçektende bunun bir sorumluluğu var daha ileri bir değimle bunun bir vebali var. Bu vebalin bilincindeyiz ama bu kadar hızlı bir artış karşısında da zaman zaman büyük sorunlar yaşadığımızıda hepiniz biliyorsunuz. Gerçektende bu çok önemli bir nokta. Şimdi Türkiye'de ekonomide muhasebecilerin, mali müşavirlerin yönlendirici denetleyici bir görevi olması gerekiyor. Bu görev toplum tarafından henüz bize verilmiş değil. Çünkü Türkiye'de yasal statüye kavuşmamızın 10'uncu yılını kutluyoruz. Biraz öncede konuştuk katip statüsünden denetçi statüsüne geçiyoruz. Bizim talebimiz bizim toplumda oturmak istediğimiz nokta ekonominin denetimidir.

- Peki efendim izin verirseniz birazda,

- Denetime birşey daha tamamlayayım.

- Tabii buyrun.

- Tabi denetim derken biz ekonominin saydamlaşmasını ,şeffaflaşmasını istiyoruz.Eğer ekonomi saydamlaşırsa işte toplumun çok şikayet ettiği yosuzluklar, suistimaller, hırsızlıklar önlenir. Bizim mesleğimizin böylesine çok önemli bir görevi var.

- Görevi var diyorsunuz. Şimdi sayın TÜRMOB genel başkanı bu mesleğin bir denetim mesleği olacağını  söylüyor.

Gerçekten günümüzde özellikle batıda kağıdın ve defterin ortadan kalktığını kalkacağına dair belirtiler var. Bizim odamız tarafından düzenlenen bir sempozyumda değerli konuklarımız ifade etmişti faturalar bilgisayar ortamında düzenleniyor, beyanname elektronik ortamda verilebiliyor. Peki Sayın Çelik siz 21. yüzyılda bu mesleğin hangi boyuta varacağını gözlemleyebiliyorsunuz? Aynı soruyu İzmir oda başkanına da sormak istiyorum. Bu konuda ne düşünüyorsunuz efendim? Buyrun.

- Şimdi dünyadaki gelişmeler ne ise Türkiye'nin bunun gerisinde olması meslekdaşlarımızın bunu izlememesi mümkün değil. Dediklerinize ben katılıyorum. Gerçekten teknolojide bilgisayar ortamında çok önemli değişiklikler var. Sayın Başkan şöyle 20 yıl geriye doğru gidersek bu meslek nereden geldiği süreci ve başlangıcı bu güne kadar getirirsek bunlarında kısa zamanda olacağı bir gerçek. Dolayısıyla meslekdaşlarımızın buna hazırlıklı olması lazım, bizim meslekdaşlarımızı eğitmemiz gerekiyor bu konuda. Ama hiç bir zaman bilgi birikim işletmeyi yönlendirme olayı teknoloji ne kadar gelişirse gelişsin bu bir birikim meselesi. Bunu ortadan kimse kaldıramaz. Türkiye'de meslek odalarımızda buna gerekli ilgiyi göstereceklerdir.

-  Evet ısrarla eğitim diyorsunuz Sayın Çevik.

- Eğitim diyoruz.

-  Peki Sayın Baltacı siz bu konuda neler söyleyeceksiniz? Oda başkanları ve TÜRMOB yönetiminin genel başkanının hedefi görevleri meslekdaşın önünehedef koymak. Siz bu konuda 21. yüzyıla girerken muhasebecilerin konumu ne olacaktır? Buyrun Efendim.

- Şimdi 21.Y.Y. girerken ülkemizin koşulları ne olacaktır, ülkemiz sadece 21. Y.Y. bir takvim unsuru olarak mı ulaşacaktır, yoksa 20 yıldır sürmekte olan bu enflasyonu gerçekten tek haneli rakamlara Avrupa  Birliği'nin ortağı olmaya çalıştığımız bir Türkiye'de o sorunları çözerek enflasyonu en aşağıya indirerek bunu sağlayabilecekmiyiz. Bugün uzak Asya'dan başlayıp Rusya'da devam eden derinleşen Türkiye'ye yansımalarını yaşadığımız gerçekten Maliye Bakanınında dün ve önceki günkü ifadelerinde görüyoruzki bütçe bir hayli sıkıntıda, önemli bir bölümü faiz,iç ve dış borçlara, faizlere gidiyor. Bu çok önemli bir konu. Yani enflasyon yüksek, devletin bütün gelirleri bu tür konulara gidiyor faizlere gidiyor  ve böyle bir ortamda yatırıma çok az bir rakam ayrılabiliyor. Hal böyle iken yani tekstil sektöründe, turizmde diğer taraftan inşaat sektöründe ve otomotiv sektöründe bu temel sektörlerde bu kriz ve bunalım yaşanırken 21. yüzyıla takvim olarak geçsenizde çokde şey ifade etmez. Ama bütün bu sorunları giderebilirsek, Türkiye ekonomideki sorunlarını giderebilir üretimini arttırabilir, ihracatını arttırabilir, turizmdeki problemini çözebilirse hiç kuşku yokki az önce genel başkanımız ifade ettiler sanayisi ve diğer kurumlarıyla gelişen sektörleriyle  gelişen sorunları en aza inmiş bir Türkiye'de muhasebe mesleği 21. yüzyıda böyle bir 21.yüzyıda yıldız bir meslek dalı olarak ortaya çıkacaktır. Zaten yöneliş mesleğimize yöneliş sizinde ifade ettiğiniz gibi stajyerler anlamında bizim odamızada diğer odalarada yöneliş bunun açıkça kanıtıdır. Ekonomi geliştikçe hiç kuşku yokki o yönelişde artacaktır.

- Peki efendim teşekkür ediyorum. Son olarak Sayın Özyürek'e dönmek istiyorum. 10. uncu yıl etkinlikleriniz var,  program süremiz de dolmak üzere, bitmek üzere.

- Evet

- Hem İzmir odamızın da etkinliği var, neler yapacaksınız çokçkısa başlıklarla aktarır mısınız efendim? Buyrun.

-- 10'uncu yılı bir kere 13 Haziran günü olarak algılamıyoruz. Bütün yıl boyunca bu etkinliklerimiz devam edecek. Bunlardan ilkini önümüzdeki cuma günü yani 11 Haziran'da Ankara'da gerçekleştiriyoruz. Hep birlikte meslekdaşlarımızla oda başkanlarımızla birlikte Anıtkabir'e gidip aziz Atatürk'ün ruhunu şad edeceğiz. Daha sonra seçilen yani milletvekili olan meslek mensubu arkadaşlarımızın katıldığı ekonomide muhasebenin yeri  konulu bir panel düzenledik ve arkasındanda seçilen milletvekillerimize, belediye başkanlarımıza bir dayanışma kokteylimiz var.

-- Bir de İzmir odamızın etkinliği,

-- İzmir odamızın Pazartesi günü var.

Yalnız bir de şunu söyleyeyim izninizle daha çok programımız var ama en önemlisi  biz biliyorsunuz Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu İFAK'ın üyesiyiz. TÜRMOB olarak. İFAK'ın eğitim komitesi Eylül ayında İstanbul'da bir toplantı yapacak . Gelecek olan ulusararası düzeydeki uzmanlarla birlikte bütün üniversiteleri kapsayan büyük bir sempozyum da burada gerçekleştireceğiz.

-- Efendim ben değerli konuklarıma teşekkür ediyorum. Türmob genel başkanı Sayın Mustafa Özyürek'e  Ankara SMMM oda başkanı sayın Mehmet Çelik'e, İzmir oda başkanı Sayın Ayhan Baltacı'ya çok teşekkür ediyorum. Değerli izleyiciler bir mali çözümün daha sonuna geldik. Muhasebecilerin meslek yasasının 10’uncu yıldönümü nedeni ile bu program düzenlendi. Muhasebeciler Türkiye ekonomisinin denetiminde söz sahibi olmak istiyor, mali tatil istiyorlar ve her türlü yasanın hazırlanmasında bizlerin görüşlerinin alınmasını istiyorlar. Umut ediyorum siyasiler bu örgütün 50.000 kişilik örgütün sesine kulak verirler. Haftaya başka bir konuda sizlerle buluşmak dileğiyle iyi akşamlar diliyorum efendim.                                                                                                                                                                     
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