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ÖNSÖZ


1997 yılı Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla, Türkiye’de kadın haklarını kazanma hareketinin iki aktif elemanı, iki aydın kadın ile söyleştik. Prof. Dr. sayın Şirin Tekeli ve Hale Soygazi, kadın hareketinin dünya ve ülkemizdeki uzun yıllara dayanan savaşımının örneklerini bize aktardılar. Geçmişten bugüne doğru izlenen yolu önümüze koydular. Kadınların çağdaş dünyanın haklarını en sonuna kadar kullanabilmelerinin önündeki her türlü görünür ve görünmez engelleri ayıklamak uğraşının iki gönüllü savaşçısı ile yaptığımız söyleşiden önemli dersler çıkardık.


    Türkiye ve dünyanın güncel ve kalıcı sorunlarına duyarlı tavrımızı ortaya koyarak Kadınlar Günü’nde düzenlediğimiz bu söyleşide edindiğimiz bilgileri herkesle paylaşmak için bu kitabı yayınlıyoruz.  İSMMMO olarak Kadınlar Günü’nü her yıl hatırlayacağız ve kadınların haklı mücadelesine sonuna kadar destek vereceğiz. Saygılarımla.
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İSMMMO Başkanı

Prof. Dr. Şirin Tekeli  ve Hale Soygazi Levent Söyleşisi

(21 Şubat 1997)

- Yahya Arıkan

Bu ayki Levent söyleşimizin konusu Dünya Kadınlar Günü. Bu ayki konuklarımız hepinizin yakından tanıdığı sayın Prof. Dr. Şirin Tekeli ve sayın Hale Soygazi. Kendilerine hoş geldiniz diyorum. Biz bugün fazla konuşmayacağız, ama bizi çok ilgilendiren konu, Atatürk'ün kurmuş olduğu laik, demokratik Cumhuriyettir. Bu cumhuriyetin yaşaması ve yaşatılmasının öncelikle hanımların örgütlü gücüne bağlı olduğuna inanıyoruz. Özellikle son günlerde ülkemizde yıllarda demokrasi uygulanmadığını, farklı insan manzaralarıyla karşı karşıya geldiğimizi hep birlikte gözlüyoruz. Bir yandan türban için insanlar yürürken çiçekler veriliyor ama bir yandan memurlar haklarını korumak istediklerinde coplar indiriliyor, sular sıkılıyor. Biz bu tip manzaraların ortadan kalkmasını diliyoruz. Tabii bu manzaralar ancak ve ancak örgütlü güçlerden geçiyor. Bizim dileğimiz Dünya Kadınlar Günü’nün senede bir olması değil, örgütlü bir güç olarak ülkemizde demokrasinin yaşatılmasında etkin, faydalı olmasını diliyoruz. Bu anlamda Dünya Kadınlar Günü’nü kutluyoruz ve bugünkü söyleşimizi yönetim kurulu üyemiz Sayın Serpil Zorbozan yönetecekler. Ben şimdiden hepinize çok teşekkür ediyorum. Hoş geldiniz efendim.

- Serpil Zorbozan

Başkanımıza teşekkür ediyoruz. Değerli meslektaşlar, sayın konuklarımız. Yaşamımızın her alanında emeğe saygı duyulan, üretimde olduğu gibi paylaşımda eşit ve birlikte aydınlık yarınlar diliyorum ben de. Ben bir anlamıyla çok şanslıyım gerçekten. Çok da gurur duyduğum bir şey vardı. Bunu özellikle ben konuklarımıza da söylemek istiyorum. Bizler camia olarak çağdaş, demokrat muhasebeciler, mali müşavirler olarak yaşamın her alanında ayrımcılığın yapılmadığı, insana, insan emeğine değer verilen bir birliğin üyeleriyiz diyorum. 

Belki bir çok mücadelede sayın Şirin Tekeli ve sayın Hale Soygazi bunlarla karşılaşıyorlar ama bizler birlikte çok güzel günlere diyoruz. Ben sözü fazla uzatmak istemiyorum. Ama çok kısa olarak özellikle nereden başladık nerelere geldik biraz değinmek istiyorum. 8 Mart’ta, Amerika'da 20.000 tekstil işçisi kadın günde 12 saat çalışmayı protesto için greve giderler. 8 Mart 1857'de yani 151 yıl önce o grev kanla bastırılır ve 200'ün üstünde kadın öldürülür. Gene aynı şekilde 8 Mart 1908 gene dokuma işçisi kadınlar greve giderler. Aynı şekilde grev kanla bastırılır ve 129 kadın öldürülür. Evet, o kadar kolay değil gerçekten mücadelemiz. Ama şurası bir gerçek ki insan haklarının olmadığı hiç bir yerde zaten kadın haklarından söz etmemiz mümkün değildir. Önce insan hakları, sonra gerçekten kadın hakları. Ama inanıyorum birlikte dayanışmayla çok daha güzel günlere gideceğiz. Bu anlamıyla ben sözü fazla uzatmak istemiyorum, sözü sayın Şirin Tekeli'ye veriyorum. Kendisi aynı zamanda Kadın Adayları Destekleme ve Eğitme Derneği Genel Başkanı. Yani kısaca KADER Genel Başkanı. Buyurun.

- Şirin Tekeli

Çok teşekkür ederim hem başkanınıza ve onun şahsında bütün derneğinize. Böyle güzel bir günde beni çağırdığınız için teşekkür ediyorum size. Kaç dakikalık bir sunuş yapmamı istiyorsunuz?

- Süre sizindir.

- Hayır ben bir şey düşünüyorum. Belki 2. turda soru sorulabilir.

- Evet karşılıklı sohbet anlamında yapabiliriz. Zaten çok daha iyi olur diye düşünüyorum.    

- Çok uzun tutmak istemiyorum ben çünkü. Şimdi az önce de konuşuyorduk, tek kadın haklarını ön plana çıkararak meseleleri halletmek mümkün değil. Ben son bir kaç yıldır 8 Martların bir mücadele günü olmaktan çıkarılıp, çünkü mücadeleyi geri kalan 364 gün yapmamız gerekiyor, 8 Martların bir şenlik, bir insanın birbirlerini ne kadar sevdiklerini, anladıklarını, dayanışmalarını ifade ettikleri bir gün olarak kutlanmasını şahsen tercih ediyorum.  Ama yine de bana bugün böyle bir fırsat verdiğiniz için daha çok KADER kimliğimle 8 Mart'a bir katkıda bulunmaya çalışacağım.

Kadınların aslında pek çok gününde karşılaştıkları ayrımcılıklar var, cinsiyetçilikken etkileniyorlar, iş hayatının zorlukları, yasalarla halledilmemiş meseleler var, günlük yaşamları zor, sağlık sorunları var, eğitim sorunları var. Çok yönden aslında yapılacak iş var kadınların hayatını iyileştirmek için. Ancak ben siyaset bilimcisiyim ve bundan aşağı yukarı 23 sene önce bir doçentlik tezi çalışması yapmıştım. Kadınların siyasete katılması konusunda ve tabii 70’lerin verilerini kullanmıştım. 73'ten itibaren bu çalışmayı yapmaya başladım. 78'de de şu eskimiş bir kitap, verileriyle eskimiş bir kitap. Ancak Türkiye açısından çok fazla eskidiğini söylemek mümkün değil. Çünkü bu geçen 20 yıl içerisinde dünyada bu açıdan kadınların siyasetteki konumuna baktığımızda hayli önemli değişme olmasına rağmen Türkiye'de hiç bir değişiklik olmadı. Yani 70'deki veriler bugün hala geçerli olabilir.  Kitaptaki şekliyle 77 parlamentosu ise ondan sonraki seçimlerde verilerle belirlenmiş 3 parlamento, 4 parlamento daha ekleyebilirsiniz.  Fakat işin özü aynıdır, hiç bir değişiklik görülmez. Oysa dediğim gibi dünyada bu 20 yıl zarfında hayli değişiklikler oldu. Aslında 70’lerde 70’lerin ikinci yarısında bu kez tez çalışmasını yaptığım zaman Türkiye ile dünyanın geri kalanı arasında çok büyük bir fark yoktu. Özellikle kadınların siyasete katılması, siyasetten pay almaları açısından çok da büyük fark yoktu. Asıl önemli fark, kadınların çalışma hayatına girişlerinde ortaya çıkıyordu. Türkiye, kadınların eğitimden, özellikle yüksek eğitimden çok az pay aldığı bir ülkeydi. Oysa o yıllarda benim karşılaştırmak üzere baktığım gelişmiş toplumlarda olsun ,o zaman sosyalist bir blok da vardı biliyorsunuz, o blokta da eğitim, yüksek eğitim ve mesleklere yönelme, gerekse çalışma hayatına girme açısından kadınlar hayli yol almışlardı. Türkiye'de esas sorun burada görülüyordu. Fakat siyasi iktidardan pay alma bakımından 3 aşağı, 5 yukarı dünyanın her yerinde aynı durum vardı. Kadınlar siyasetten dışlanmışlardı. Sadece 70'li yıllardan itibaren bazı öncü

Ülkeler, diyelim İskandinav ülkelerinde ciddi bir kıpırdanma başladı, yüzde 10 limiti aşıldı ve çok hızlı olarak 80’lere doğru seçimlere gelindi ve orda durmadı ilerledi. Biraz da bir kaç istatistik vereceğim. Fakat İskandinav ülkeleri bir bakıma bir istisna gibi görünüyorlardı. Orada niçin arttığını işte o  ülkelerin kültürleriyle, o ülkelerdeki kadınların tarihiyle açıklanmasına çalışılıyordu. Çünkü geri kalmış en köklü demokrasilerde bile, mesela İngiltere gibi ki İngiltere kadınların seçme ve seçilme hakkını kazanmak için en uzun ve en zorlu mücadeleyi vermiş oldukları ülkeydi. 1866'da başladılar bu mücadeleye ve 60 yıldır sürdü bu hakkı erkeklerle eşit biçimde kazanmaları. Ama İngiltere gibi bir ülkede, yani kadınların çok ciddi mücadele verdiği bir ülkede bile yüzyılın başında aslında kazanılan sadece seçme hakkı oldu, oy verme hakkı oldu. Seçilme hakkı çok yakın zamana kadar fiilen işlemedi. Yani mesela Türkiye, seçme ve seçilme hakkını ikinci bir dalga halinde verildiği Latin Amerika ülkelerinde ve Asya ülkeleri arasında yer alır. 1934'te biliyorsunuz kadınlara bu hak verildi. Hemen 34'ü izleyen seçimlerde, tabii bunlar demokratik seçimler değildi, daha çok bir atama mekanizmasının işlediği bir parlamento söz konusuydu o zaman. Ama yüzde 4,5 oranında kadın girmişti, 18 kadın milletvekili. Bu bugüne kadar görüp görmediğimiz en yüksek

sayıdır ve orandır. 1930'ların dünyasında hele hele bir çok ülkede faşist  yönetimler işbaşına gelip haklarını kaybederken ve demokratik ülkelerde  de İngiltere gibi ülkelerde, mesela Amerika gibi, Kanada gibi ülkelerde oranı yüzde1’lerde 2’lerde seyrederken parlamentodaki oranları bu yüzde 4,5 oranı hakkında çok önemli bir adımdı. Simgesel olarak anlamı çok büyük olan bir adımdı. Ancak ondan sonra, 1950'den itibaren çok farklı demokrasiye geçildi, bu oran yüzde 12'ye kadar düştü ve oralarda kaldı. İsveç, Norveç, Danimarka, Finlandiya, Hollanda gibi ülkelerde yakın zamanlarda

parlamentodaki kadın oranları yüzde 40'lara kadar fırladı ve kadınlar artık bu oranı hiç bir şekilde geri düşmesine izin vermiyorlar. Örneğin İsveç'te 92 seçimlerinde yüzde 40'ın altına doğru düşme görünce bunun da açıklaması çok kolay çünkü sosyal demokratlar kaybetmişlerdi. Bu ilerlemeyi sosyal demokrat partiler sağlamış durumda. Onun üzerine kadınlar bir hareket başlattılar ve siyasal parti yöneticilerinin karşısına çıkıp, eğer bu oranı yüzde 40'ların üzerine çıkartmıyorsanız ve daha

ileriye, daha eşit duruma getirmek için mücadele vermiyorsanız, bize destek olmuyorsanız ayrı bir kadın partisi kuracağız diye ortaya çıktılar. Aslında kadınlar bunu yapmayı gerçekten  düşünüyorlar mıydı, muhtemelen düşünüyorlardı. Ama bu teklif ciddi biçimde etkisini gösterdi ve kadınların seçilmesini sağlamak için bulunan en etkin sistem denilen fermuar sistemi yani birinci sırada erkekse 2. sırada kadın, 3. sırada erkek veya başka çevrilip 1. sırada kadın, 2. erkek gibi liste uygulanıyor orda, o ülkelerde liste yapılıyor. Bu sistemin uygulanması sayesinde yeniden yüzde 40'a ulaştırdılar. Şimdi yüzde 40,4 ile bugün için 95 verilerine göre kadınların parlamentoda en ileri düzeye vardıkları ülke. Norveç yüzde 39,5 gibi, diğer Avrupa ülkeleri biraz daha geriden geliyor. Birden  yüzde 20'lere doğru bir düşüş görülüyor. Mesela Almanya'da yüzde 26,2 , 95’ten sonra bu yıl veya 97 yılında geçen yıl çok daha düşük oranlarda bu temsilin seyrettiği iki köklü demokraside önemli değişmeler oldu. Bunları muhtemelen izlemişsinizdir basından. İngiltere'de 1 Mayıs 1997 seçimlerinde işçi partisi yüzde 30 oranında kota uyguladı ve gerçek anlamda uyguladı, yani sağlam görünen sandalyelerin yüzde 30'unu kadınlara ayırdı. Çünkü önceden beri kadınlara adaylık veriliyordu, ama seçilme şansı düşük olan bölgelerde aday gösteriliyorlardı. Dolayısıyla da adaylığın ötesine geçemiyorlardı. Ama ilk defa 97 seçimlerinde Blair hakikaten taahhütünü yerine getirdi. Seçilme şansı yüksek yüzde 30 yerden gerçekleşti bu. Birdenbire İngiltere'de kadın temsilcilerinde yüzde  100'lük bir artış gerçekleşti. Ama yine de ancak yüzde 20'ye ancak ulaştı, yüzde 19'u biraz geçiyor şu andaki oranları. 121 kadın milletvekili girdi. 

Bunu izleyen ay, bir ay sonra Fransa'da seçimler yapıldı. Yine aynı senaryo veya benzer senaryo seçim sisteminin farklı olmasına rağmen bu sefer sosyalist parti benzeri bir taahhütde bulundu. Yine yüzde 10'luk kota uyguladılar, yine yüzde 100'lük bir başarı. Fransa'nın başlangıç noktası daha düşük olduğu için yüzde 6'dan yüzde 12'ye çıktı. Yani 30 küsur kadın milletvekili 60 küsur milletvekiline çıktı. Ama hükümet düzeyinde, aynen İngiltere'de olduğu gibi hükümet içerisinde kadınların sayısı çok arttı ve bütün önemli önemsiz bütün bakanları düşürürseniz, aşağı yukarı yarısına ulaşıyor. Ama kilit önem taşıyan bakanlığın pek çoğuna da kadınlar getirildiler. Mesela

hükümet sözcüsü bir kadın, mesela Adalet Bakanı bir kadın gibi. Yani bu yakın zamana kadar durağanmış gibi gözüken demokratik ülkelerde de birdenbire bir sıçrama gerçekleşti. Buna karşılık seçme seçilme hakkını ancak 2 Dünya Savaşı sonrasında kazanabilen, eski sömürge ülkelerinde bir çoğunda bile, bu köklü demokrasilere göre ileri sayılabilecek oranlar var. Mesela Mozambik eski bir sömürge. Mozambik’te kadınların oranı yüzde 25,2  Güney Afrika, biliyorsunuz yakın zamana kadar demokratik sayılamayacak bir ülke. Kadınların oranı yüzde 25. Aynı şekilde yakın zamana kadar, 90'lı yıllara kadar, bir tek parti rejimi altında yaşayan ve ancak son 5-6 yıldır klasik anlamda demokrasiye doğru geçiş yapan ülkelerde kadınların oranı hayli yüksek. Mesela Polonya'da yüzde 13,  Macaristan'da yüzde 11 . Hayli yüksek derken, bize göre demek istiyorum. Uganda da bir Afrika ülkesinde eski bir sömürge. İstatistikleri çoğaltmak mümkün, ama çok da anlamlı değil. 

Buna karşılık bizim içinde yer aldığımız paket, yani en düşük olduğu bizde yüzde 2.4 şu anda. Buna yakın oranlara baktığımız zaman Mısır yüzde 2.2, Lübnan yüzde 2.3, Kenya yüzde 3, Nijerya %3.6’tür. Bir de bütün bunların arasında yani bunların bazıları az gelişmiş , bazıları Müslüman ülkeler dikkat etmişinizdir. Bir değişiklik olarak Japonya var yüzde 2.7 . 2. Dünya Savaşı  sonrasında demokratikleşmiş ama zengin bir ülke. Ama yalnız demokrasisi de çok da köklü denemeyecek bir ülke. Şimdi demek ki kabaca dünyada böyle bir tablo var bugün,Türkiye maalesef bu tabloda en düşük oranda temsil edilen ülkelerden bir tanesi ve bu bizleri KADER'i kuran kadınları şu yönden çok tedirgin ediyor. Aslında Türkiye'de kadınların çoğunluğuna bakarsanız hakikaten bir çok mesele halledilmedi. Mesela eğitim sorunu çözülmedi, hala eğitimsizler arasında okur yazar olmayan kadınlar arasında kadınlar çoğunluğu oluşturuyorlar. 

Ama öbür taraftan önemli bir azınlık da eğitim aldı ve mesleklere yöneldiler. Bir çok meslekte başka ülkelerle karşılaştırdığımız zaman pek çok çarpıcı sonuçlar aldılar. Bu sözünü ettiğim batılı ülkelerde mesela bir hukuk mesleğinde avukatlar bazında, mesela bir tıp mesleğinde bunlar çok prestijli erkek mesleği, erkeklerin adeta hegemonya altında tuttukları mesleklerdir. Bu mesleklerde kadınların oranı hayli düşük. Oysa bizde bunlarda kadınlar yüzde 35-40'lara dayanan oranlara eriştiler. Sizin mesleğinizde kadınların oranı hayli yüksek, bankacılar arasında çok yüksek, sigortacılar arasında çok yüksek, finans dünyasına giriyorlar, gayet yüksek oranlara erişiyorlar. Gazeteciler arasında hızlı artıyor oranları, üretim kademesine pek gelemiyorlar ama bütünüyle ele alırsanız gazetecilik gibi, reklamcılık gibi yeni mesleklerde ve geleceğin meslekleri bunlar. Sanatçılar arasında, değişik sanat dalları arasında kadınların hakikaten çok ciddi bir oranlara ulaştıklarını görüyoruz. Bilim dünyasında, akademyada bütün kategorileri bir arada alırsanız yani asistanlar, öğretim görevlileri, araştırma görevlileri diye alırsanız yüzde 60 gibi bir oran çıkıyor. Hiyerarşiyi katarsanız biraz değişiyor, yani profesörlerin arasında yüzde 33'e Düşüyor, asistanların arasında artıyor. Üretim kademelerine geldiğimiz zaman aynı sorunla karşılaşıyoruz. Dekanlar arasında, rektörler arasında hemen hemen parmakla gösterilecek kadar azalıyor kadınların oranı. Ama eğer pratikte bir meslek olarak alırsanız ki ben almaktan yanayım. O zaman kadınlar çeşitli mesleklere, prestijli mesleklere girebildikleri halde politika , siyasi iktidar bir istisna olarak karşımıza çıkıyor ve kapalı gözüküyor bu dünya kadınlara. 

Bunun aslında bir çok nedeni var. Politikaya girmek için aslında kadının dördüncü vardiyaya talip olmaları lazım. Biliyorsunuz çalışacaklar, evlerine bakacaklar, çocuklarını yetiştirecekler arta kalan enerji ve zamanlarıyla üstelik de politika yapılan saatler kadınların hayatlarına çok ters düşen saatler biliyorsunuz. Çünkü erkeklere göre düzenlemişler politikanın şartlarını. Akşamları yapılan politika toplantıları, geç saatlere kadar süren toplantılar, içkili yerlerde yapılan temaslar bütün bunlar kadınların hayat tarzına çok da uymuyor. Oysa biliyoruz ki çok sayıda kadın politikaya girdiği zaman bu kurallar değişebiliyor.  İsveç, Norveç gibi ülkelerde belirli bir eşitlik kanıtlandıktan sonra pekala kadınlar parlamentonun çalışma düzenini değiştirebiliyorlar, siyasal partilerin çalışma düzenini değiştirebiliyorlar, çok daha kadınların hayatlarına ayak uydurabilir hale getiriyorlar. Bizim için bu söz konusu değil. Dolayısıyla bizde politikaya girmek hakikaten bir dördüncü vardiyadır. Buna ilgi duymayı, zaman ayırabilmeyi, kösteklenmemeyi, aile tarafından desteklenmeyi gerektirir. Ama böyle kadınlar var. Biz KADER'i kurduktan sonra siyasi partilerin içerisinde değişik siyasi partilerden kadınlarla çalıştığımız zaman görüyoruz ki binlerce kadın siyasi partilerde ve çok ciddi olarak siyasi partide bulunuyor. Bu fedakarlığı yapıyorlar bu kadınlar. O zaman ne oluyor? İkinci bir engelle karşılaşıyorlar. Siyasi parti yöneticileri genellikle kadınları oy sağlamak için çoğu zaman da kadın kolları, kadın komisyonları türü faaliyetlerde kullanmayı, oy toplayıcı olarak kullanmayı, balo, kermes, gelir getirici işler düzenleyip partiye kaynak yaratma çalışmalarında kullanmayı, erkeğin gidemeyeceği politik faaliyetlerde kadınlar açısından yararlanmayı düşünüyorlar. Ama sıra onları aday yapmaya gelince, hatta yönetime almaya gelince, hatta delegeler arasında göstermeye gelince orda karşı çıkıyor. Orada ciddi şekilde parti  yönetiminin, partili erkeklerin kadınlara karşı ayrımcı, dışlayıcı politikaları var. Dolayısıyla eğer bu iş kendi haline bırakılırsa Türkiye'nin hiçbir zaman bu işleyen mekanizmasının değişmeyeceğine inanıyorum. KADER'de bir araya geldiğimiz arkadaşlar da aynı inançta oldukları için biz buna bir müdahale, bilinçli, iradeli bir müdahale yapmak gereğini düşündük ve KADER'i onun için kurduk. Kadın adayları destekleme ve eğitme derneği. İsim kaynağımızı biz kendimiz icad etmedik bunu, ilk bildiğimiz örnek, ilk bize ulaşan örnek Amerika Birleşik Devletleri’ndeki örnekti. 1992 yılında ciddi şekilde etkili olmuş. Aslında her yerde kadınlar aynı şeyleri yapıyorlardı. Her sistemin kendine göre bir tıkanıklık noktası var. Amerikan sisteminde kampanyalar son derece pahalı, Amerikan sisteminde kadınların önündeki engel esas buradan kaynaklanıyor. Dünyanın her yerinde kadınlar erkeklerden daha az zengindirler, daha az yoksundurlar. Dolayısıyla siyasete harcayacakları paraları da az. Onun için kampanya yürütemiyorlar, onun için kazanamıyorlar. Amerikalı kadınlar bu tahlili yaptıktan sonra Demokrat Parti’ye yakın kadınlar çözüm olarak Emilis diye bir kuruluş kuruyorlar. Emili aslında bir kadın. Kampanya için “İlk maya” diye bir ifadenin baş harflerinden türetilmiş bir isim ve Emilis 92'de bir kaç yıl önce kuruldu ama ilk etkinlik sonucunu 92 seçimlerinde alıyor. Bir sponsoru var başında, belli bir miktar vakfediyor. Emilis'de ve bundan sonra Amerika çapında bir kampanya başlıyor 100'er dolarlık. Ama artık kadınların burasına gelmiş ki özelikle 92 yılı Amerikan politikasında cinsiyetçiliğin çok ayan beyan politikada ortaya çıktığı,bir olayda sarsılınan bir yıl. Anayasa Mahkemesi’ne atanan bir siyahın yardımcısına cinsel tacizde bulunduğu ortaya çıkıyor ve dolayısıyla bir yandan ilk defa Anayasa Mahkemesi’ne seçilecek bir siyah ile onun seçilmesine cinsel tacizci olduğu için karşı çıkan kadınlar iki blok olarak karşı karşıya geliyorlar. İnanılmaz derecede ciddi tartışmaların, politik tartışmaların olduğu bir yıl ve bu bağlamda çok hızlanıyor tabi. Amerika'nın her tarafından 100'er dolarlarla muazzam bir birikim sağlanıyor. Bunun sayesinde Emilis’in Demokrat Parti’den bir tek kıstası var. Yine Amerika için çok büyük problem, kazanılmış olan kürtaj hakkını geri almak için uğraşıyorlar. Bir çok eyalette eyalet meclisleri ve hatta kongrede bunu geriye çevirmek yönünde çalışmalar var. Dolayısıyla Emilis demokrat adayı kadınlar arasında kürtaj hakkından yana olanlara kaynak tahsis ediyor, o adayları destekliyor ve çok başarılı oluyor. Aynen orda da bir katı artış sağlanıyor ve aşağı yukarı yüzde 10'a ulaşıyor Amerikan kongresindeki kadınların oranı. Dolayısıyla biz bu Emilis örneğinden yola çıktık, ama Emilis Amerikan sisteminin ürettiği bir şey, oradaki kanunlara yönelik bir şey. 

Biz Türkiye'de böyle bir şey yapabili rmiydik? Uzun uzun tartıştık, hayır dedik. Bugün Türkiye'deki siyasal tabloyu düşünürseniz, siyasal parçalanmışlığı düşünürseniz mesela bizde sosyal demokrat partileri desteklemek düşünülebilirdi. Ama Demokrat Parti modeliyle karşılaştırırsanız ama son seçimlerde biliyorsunuz CHP yüzde 10 barajını güç bela geçti, DSP yüzde 13'lerle kaldı. Dolayısıyla bütün desteğinizi bu partilere verdiğiniz takdirde kadın temsilci çıkarma şansınız çok düşük. Dolayısıyla biz tersine bir dizi ilke benimseyerek partileri desteklemeyi bir tarafa bırakıp, ama kadın adayları desteklemeyi seçtik. Dolayısıyla bizim ilkelerimizi benimseyen kadın adaylardan hangi partide olursa olsunlar hepsine destek vermeyi ilkece kabul ederek yola çıktık. 

KADER geçen sene 4 Martta kuruldu, aşağı yukarı bir kaç gün önce birinci yılımızı tamamladık ve şimdi bugünlerde de ilk büyük kampanyasını başlatıyor. O da kadınları siyasal partilere çağıran bir kampanya. Çünkü bizim başka taleplerimiz de var. Belki daha sonra ayrıntılarına girerim onların. Mesela kota da istiyoruz, siyasal partiler yasasına kota konulmasını istiyoruz, geçici bir önlem olarak bunun gerekliliğine inanıyoruz. Başka bir takım taleplerimiz de var ama son kertede inanıyoruz ki biz Türkiye'nin eksik demokrasisine bir yönüyle katkıda bulunmaya çalışıyoruz. Sistemi demokratikleştirmek isteyen bir mücadele yapıyoruz. Dolayısıyla biz kendimiz demokrat olmalıyız, demokrasiden ödün vermemeliyiz. Bunun için çeşitli önlemler var ama bu yönden bize en doğru gelen politika, bunu ilerde kotaları gereksiz kılacak bir yöntemi bugünden hayata geçirmeye çalışmak gibi geldi. O da nedir? Eğer hakikaten bu kampanya etkili olur ve kadınlar siyasal partilere üye olurlarsa bugünden daha çok sayıları artarsa o zaman kendiliğinden

delegelerin arasından sıyrılma imkanları olacaktır, kendiliğinden üretime gelme imkanları olacaktır ve kendiliğinden aday listelerinde daha fazla yer alacaklardır ve aday göstermelik yerlerinde değil ama seçilebilir yerlerinde yer almayı tabandaki kadın üyeler sağlayabilirler, bastırabilirler diye düşünüyoruz. Dolayısıyla uzun vadede bize en doğru gelen yöntem olarak bu işe buradan başlamak gerektiğini düşündüğümüz için de bu günlerde böyle bir kampanya başlattık. Dolayısıyla ilk defa kampanyayı anlatmış oluyorum ve hepinizi bu kampanyaya destek olmaya, fazla kılı kırk yarmadan hiç bir siyasal partiyi içinizden gelerek desteklemiyorsunuz ama...

- Afedersiniz ilkelerinizden biraz bahseder misiniz, üye olma koŞulunda bazı kıstaslarınız var mı? Onu öğrenmek istiyorum.

- Tabii, tabii. Bunlar hem bize üye olma hem de bizim destekleyeceğimiz adaylarda olması gereken kıstaslardır. Tüzüğün ikinci maddesinde yazılıdır.

Birincisi,kadınlık durumunun bilincinde olmak. Kadın duyarlılığına sahip olmak, kadın dayanışmasına değer vermek. İkincisi, kadınlara yönelik ayrımcılığa son verecek adımları atmış olmak. Yani yıllardır biliyorsunuz mecliste bekleyen medeni kanun reformu gibi veyahut kadınlara yönelik şiddet gibi yasalar var. Bunlar bir türlü çıkmıyor. Bunların çıkması için çalışmayı taahhüt etmek. Üçüncüsü, laik cumhuriyetin eksiksiz olması için çalışmak. Yani yalnız kadın reformları, yalnız kadınları ilgilendiren reformları yapmak istemek yetmez. Demokrasiyi sağlayacak

reformları yapmalarını istiyoruz.

Her türlü fanatizme, yobazlığa, ırkçılığa, toplumsal şiddete karşı olma, buna karşı çıkmak, siyaseti kişisel çıkarı için değil, kadınların ve halkın gerçek temsilcisi olmak için girmeyi istemek. Dürüst, ilkeli, cesur ama güçlü, ikballe de yumuşak olmak gibi bir dizi ilke ve tabi bunlardan yalnız birini veya diğerini benimsemek değil ama hepsini birden benimsemek söz konusu. Bu mümkün mü, değil mi? Bunu ayrıca tartışabiliriz. Ama hem üyelerimizde hem destekleyeceğimiz adaylarımızda bu ilkeleri arıyoruz. Bu ilkeleri yerine getiren kadınları hangi partiden olursa olsunlar desteklemeyi

taahhüt ediyoruz.

- Fazilet Partisi de dahil mi?

- Kabul ediyorlarsa evet. Refah Partisi döneminde ne olduğunu bilmiyoruz. Çünkü onlar da şimdi sistem içinde var olmalarının bazı koşulları olduğunu şimdi kabul etmiş olabilir, görüyor olabilirler. Buna göre eğer değişiklik yaparlarsa, çünkü biz bundan önce ayrıca bundan önceki dönemde kadın aday göstermeyi reddeden bir parti olduğu içinde hiç bir zaman biz onlara gitmedik. Değişik siyasal

partileri ziyaret ettik. Ama Refah’ı ziyareti hiç düşünmemiştik. Çünkü çok katı olarak kadın aday göstermemek diye bir tavırları vardı. Dolayısıyla kadın adayların ilkesine baştan uymuyorlardı. Yani onlar değişirse ve diğer bütün ilkeleri yerine getirirler ve çünkü bir bütündür, bir pakettir. O zaman neden olmasın? Ben şimdi burada bırakıyorum. Çok da uzun konuştum galiba. Daha sonra

sorularınız olursa devam ederiz.

- Yalnız şimdi ben konuklarımıza bizi tanıtmayı unuttum. İsterseniz kısaca bizler hakkında bilgi vereyim sizlere. Biz İstanbul Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası üyeleri. Şu anda 13.000 üyemiz var. Bu 13.000 üyenin 1.500 küsuru kadındır yani bayan üyedir. Demek ki üyelikler de bile yüzde 10 civarı bir üyeyiz ki meslekler arasına baktığımızda en fazla meslektaş arasında fazla zannediyoruz ama değil. Yüzde 10 civarında, 1.500 civarında bayan üyemiz var. Bunların ne kadarı aktif çalışıyor derseniz, bürosu olan ancak 600-700 civarında yani aktif, işinin başında olan meslektaşlarımız var. Üst düzey olan meslektaşlarımız da çok gerçekten. Ama gene de bizim mesleğimizde bile yüzde 10 civarında. Yalnız bizim şu anda, çağdaş, demokrat muhasebeciler grubundan seçilen bizim grubumuzun bir özelliği, belki de en belirgin özeliği siz KADER'i arkadaşlarımızın sormasından da anladım, bizim ilkelerimiz arasında laik olma, demokrat olma,

insan haklarına saygılı olma var. Birazdan sorular gelecek sanıyorum ben Şirin Hanım'a. O anlamıyla da bilgi vermek istedim. Bizlere bizim grubumuzdan en azından Fazilet Partisi'nden veya ırkçı bir partiden hiç bir kimse üye olmaz. Budur kıstaslarımız, ilkelerimiz. İnsan haklarına saygılı

olma, demokrat olma, laik olma bizler için gerçekten önem kazanıyor. Zaten Türkiye'nin az gelişmişliğinde biz bunları düşünüyoruz. Bu anlamıyla kısa bir bilgi vermek istedim ben. Ama bu arada Hale Hanım'a çok teşekkür ediyorum. Çünkü rahatsız olduğunu biliyorum. Ama bizi kırmadılar, isterseniz sizden de alalım. Buyurun.

- Hale Soygazi

Öncelikle 8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nü kutluyorum. Hepimiz için kutlu olsun. Mendilimle geldim, bir hastalık geçiriyorum, kusura bakmayın. Biraz da konuşma zorluğu çekiyorum. Şimdi tabii 8 Mart'ta neredeyiz, kadınların kazanımları nedir? Çok kabaca ve çok kısaca notlarım var. Onlardan bahsetmek istiyorum. Bu 12 darbesinin öncesinde paramparça edilen toplumsal yapılanmaların çeşitli parçaları farklı ışıklar çıkarmaya başlamışlardı. Daha önce duyulmayan itirazlar, adı duyulmamış özgürlüklerden, farklı  yaşama biçiminden, alternatif politikalardan söz ediyordu o sıralarda. Bütün bu renkler içinde en ilginç olanı kadın hareketinin aldığı yeni boyutlar, özellikle de adlı adınca feminist hareketin Türkiye'de sesini duyurmaya başlamasaydı. 

Şimdi çok kabaca bu kadınlardan bahsetmek istersek onları siyaset alanına sokan eğilimlere göz atalım istiyorum. Tabi bunların başta geleni Atatürkçü, laik, anti feodal eğilimlidir. Cumhuriyetin kuruluşundan bu yana Atatürkçülük kadınlara insan olma yani toplumda aktif, eğitimli ve işlevi kılma iddiasında olduğu ve bu alanda da büyük ölçümler yarattı. İnsanoğlunun tanımını baştan kabullendiği şey kadınların feodal düzen içinde en basit var olma haklarına el koymuş olduğudur. Osmanlı İmparatorluğu'na bakılınca kimi radikal İslamcıların bile kabul etmek zorunda kaldıkları bir varsayımdır bu. Yeni İslamcı hareketlerin yükselmesi karşısında kadının duyduğu tedirginlik çok da anlaşılmaz bir şey değil elbette. Yani toplumda kazanılmış yaşama alanlarını geri vermek istemiyor kadınlar. İlkel prototipini bayan öğretmende bulan bu kadın tipi şimdi gelişti. Hepimizin geçmiş yıllarda şahit olduğumuz bir takım gelişmeler de oldu. Mesela yani boynuna ay yıldızlı kolye takıp podyuma çıkan Atatürkçü genç kızlara kadar uzandı, boyut kazandı, olgunlaştı ve yeni Atatürkçülük kadın tipi ya da katılan ya da gelişen diyeyim cinselliksiz, canı vatana feda imajı ötesinde çok katlı ve boyutlu bir yer edindi kendisi. 

Bir ikinci eğilimden söz etmek gerekiyor. Bu da sınıf müdahalesi içindeki kadın tipi. İşçi sınıfı hareketinin adını hareketlendirmesi en somut örneğini 1980 öncesi  Komünist Partisi denetiminde örgütlenen İlerici Kadınlar Derneği’nde verdi. Bir çok örgütlenmelerin gerçekleştirdiği yürüyüş ve eylemlerin düzenlendiği bu platformda belki de ilk olarak emekçi kadınlar kendilerini aktif siyasetin içinde buldular. Bu tip örgütlenmeler tabii ki 12 Eylül darbesiyle birlikte şiddet  kullanılarak bastırıldı ve militan kadın tipi ister istemez marjinalize oldu ve bu bir ölçüde 12 Eylül

sonrası gelişen feminist harekete kaynaklık etti. Sınıf bilinciyle hareket etmeye çalışan emekçi kadınlar ise büyük ölçüde siyasi baskı ve ekonomik silindirin altında kaldılar. Üçüncü eğilim yine bu günlerde sıkça gündeme gelen radikal İslamcı kesimin başlattığı kadın hareketi. Tesettür bayrağı altında toplanıp eylem yapan bu kadınlar, toplumumuza yeni bir kadın öncülüğünü yapma çabasına girdiler. Kendilerini hem Atatürkçü kadın tipinden, hem de eski feodal erkeğin kölesi kadın tipinden ayırmaya özen gösterdiler. Toplumdan silinmediklerini, Kur’anı Kerim’in kendilerine ayırmış olduğu yerinin dünyada hem ahirette dolduracaklarını ilan ettiler ve etkili eylemler düzenlediler ve hala düzenliyorlar. 

Onlar da Amerikan tipi kadın kültürünün kadını aşağılama ve en kaba biçimde metalaştırma eğilimlerini karşı etkili bir savunma vaadettikleri için de gitgide artan bir etkinliğe sahipler. Peki bu toplumsal hareketlerin yanı sıra içiçe gelişen temiz hareket şimdi nerede? Bu noktada bütün  dünyaya göz atmakta yarar var. Feminist hareket hiç kuşkusuz dünyada bir devrim yarattı. Düşünce,  davranış, yaşam biçimi, kavrayış biçimi devrimleri bunlar. Erkek egemen toplum

dönüştürülemedi. Erkek egemen ideolojiler hala baskın. Özellikle siyaset alanında tartışılmaz bir üstünlüğü var ve Allah yardımcı olsun. Ama kadın bakış açısı temiz, hiç kimsenin hesaba katmadan adım atamayacağı, hesaba katmadan ağzını açsa gülünç duruma düşeceği bir yer edindi kendisine. Kendisi tüm dünyaya, toplum bilimine hatta doğa bilimlerine, tarihe, sanata, Marksizmin getirdiğine benzer bir alt üslup getirdi. Tarihte tüm maddi ve manevi değerlerin en az yarısı üretmiş olan buna karşılık bu değerlerin nasıl paylaştırılacağı konusunda yüzde 1 bile fikri alınmamış bir toplumsal grup keşfedildi. Daha doğrusu bu grup yani kadınlar kendilerini keşfettiler ve dünyaya duyurdular. Böylece bugüne kadar bulunmuş bütün formüllerin içinde eksik kalan bir öge ortaya çıkartılmış oldu. Eski formüller tüm iktidarda olanların çok işine yaradığı ve dev çıkarlar sağladığı için feda edilemiyor. Ama bu formüller telaşla gözden geçiriliyor ve kadın faktörü fazla gürültü çıkartılmadan ve yerleşik çıkarlar zedelenmeden nasıl reforme edilebilirin  yolu aranıyor. Türkiye'de ve dünyada kadının bugünkü konumu deyince işte kadınların bu temel noktalarda nasıl tavır alacağı önemli. Mademki herkes kadın faktörünü formüle etmek hevesinde, bu durum neden kabullenilmesin ve neden kadınlar bu yavaş süreçte sabırlı yerlerini almasınlar. Bunun cevabı elbette ki uzun ve kapsamalı araştırmaların konusu. İçinde yaşadığımız yeni dünya düzenine şöyle bir göz attığımızda şiddet, hoşgörüsüzlük, giderek artan, dökülen kan, savaş bütün bunlardan söz etmek mümkün, ama bütün bu olaylarla ilgili kullanılan dilden söz etmek lazım. Bütün bu olaylarla

ilgili kullanılan  dilden söz etmek lazım. Bütün bu olaylarla ilgili kullanılan dilden, yapılan çözümlemelerden ve getirilen çözüm önerilerinden söz etmek lazım. Politikanın dili erkek dilidir. Pratik çözümler birbiriyle kıyasıya kavgaya tutuşmuş erkeklerin kazanmak, uzlaşmak, direnmek veya savaşmak için kullandıkları dil için de üretilmektedir. Bu dille, bu ilişkilerle ve bu şiddet içeren üslup ve davranmışlarla kavga bitebilir mi? Kadınlar kendi kimliklerine, gövdelerine, hayatlarına sahip çıkıp ayrıntılı ve çok boyutlu özlemlerini gerçekleştirebilirler mi bu ortamda? Bu soruya cevap verirken ben kendim şöyle düşünüyorum. Bütün bu yıllar yol gösterdi bana. Bana insanların en ayrıntılı özlemlerini dile getirme hakkını ertelemenin zavallılaştırıcı olduğunu öğretti. Kendi gövdesine sahip çıkamayan insanlığın ülkesinde şiddetin, savaşın, işkencenin asla bitemeyeceği görüşünü kazandırdı. Bireysel planda şiddetin insanın ayrılmaz ve üstelik değerli bir ögesi olduğunu düşünüyorum ama şiddetin fiziksel acıyı politik iktidarı sağlamak için vazgeçilmez bir ziya haline getiren tarihi gelişmeden erkeklerin sorumlu olduğunu düşünüyorum. Bu yüzden de bayan öğretmenleri, emekçi kadın militanla podyumda ay yıldızlı kolye takan mankeni Amerikan

kitle kültüründen nefret eden ve başörtüsüyle okula girmeye çalışan genç kızla birleştiren incecik ama çok güçlü bir çizgi olduğu inancındayım ve bu çizginin adını şiddet karşıtlığı olarak koymak istiyorum. Günlük ilişkilerden politik sorunlara kadar yaşamımızın her anında şiddetin dışlanmasını sağlamak bence ancak kadının öncülüğünde yapılabilecek bir şeydir. Sevginin, acımanın,  hoşgörünün dili kadıncadır. Bu, dünyada hem Türkiye'de insanlığın en büyük umududur bence. Bu anlamda feminizm moda değil, dünkü olay değil, bir kaç hanımın can sıkıntısı hiç değil. Yaşamış, yaşayan, şiddete uğratılan, ırzına geçilen, mutsuz edilen, gövdesi yabancılaştırılan milyarlarca kadının derin can acısı. Hem bugünün, hem yarının en güçlü insanca var olma şansı diyorum. Teşekkür ederim.

- Serpil Zorbozan

Biz teşekkür ederiz. Gerçekten de bizler nedense toplanmıyoruz, kendi aramızda da sık sık toplanmıyoruz. Genel olarak baktığımızda kadınlar hep ikinci bir iş olarak görürler. Oysa bizler önce meslekleri varsa meslekleridir, ondan sonra ev işleridir, büyütmeleri gereken çocukları

vardır. Yapılan bir istatistiğe göre ev kadınının haftada ev işlerine ayırdığı zaman 71 saatmiş diye duydum ben. Ama böyle bir ortamda iş midir, değil midir o da tartışılır. İş değil, en basit görevdir denir. Ev işleridir, çocuk büyütmektir, işte ortalığı toplamaktır böyle bakılır. Hep kadınlara zayıf yaratıklar denir, hala da üzülerek böyle bakıyoruz. Ama bilir misiniz ki 12 Eylül'den sonra özellikle 12 Eylül'ün baskısında eşitti kadınlar, hiç bir ayrım yoktu. Ama 12 Eylül'ün en acımasız hissedilen yönünden biri de iliklerine kadar hissedilen yerlerden biri de Ankara, Mamak’dı. Ama çok iyi bilirim Ankara Mamak’ta o zayıf diye görülen kadınlar direnişe karşı, onurlarının zedelenmesine karşı ilk isyanı başlatan kadınlar koğuşudur. Aradan 18 sene geçti, içlerinden iki kadının kanserden öldüğünü biliyorum. Ama zayıf değildir kadınlar, asla değildir. Bir anlamıyla isterseniz karşılıklı sohbet edelim. Çünkü saat 4 gibi kokteylimiz var, tanışma kokteylimiz var. Mehtap hanım buyrun.

- Önce hoş geldiniz diyorum. Hale hanımın son bağladığı bir şey var. Yani kadınların ortak  mücadele alanının şiddet olduğunu söyledi. Şimdi şiddet bana göre, üç boyuta ayırıyorum ben şiddeti. Üç değişik gruba ayırıyorum. Paranın şiddeti, siyasetin şiddeti ve kaba güç. Yani kadınları ortak, bir araya getiren şiddet sadece kaba güce karşı verilen bir mücadele mi? Yani şiddet işte dayağa karşı işte ya da istemediği şeylere karşı yönlendirilmiş olmasının bir sonucu mu bu çizgiye geldiler?  Yoksa şiddetin diğer boyutları da bunun içinde var mı? Yani paranın şiddetiyle, siyasetin

şiddeti kadını bir araya getiriyor mu?

 - Getirmesi lazım. Şimdi mesela türbanlı öğrenciler gösteriler yapıyorlar, onlara da bir şiddet uygulanması isteniyor, türbanlarının çıkartılması isteniyor. Bu bir şiddet. İşte Atatürkçü kadınlar da, feministlerde, türbanlı kadınlar da birlikte olmalılar. Bu şiddete karşı yani ortak dediğim bu ortak dediğim bu da bir şiddet. Yani kendilerini ifade etmek, kendi istedikleri gibi olmaları, istedikleri gibi giyinmeleri ya da bunu politik bir simge olarak kullanıp politik bir muhalefet yapmalarının engellenmesi bir şiddet.

- Şimdi bu konuda bir noktada ben size katılıyorum. Aynı şeyi söyleyebilirim  rahatlıkla. Eğer bir kadın bir giysisi ya da davranışları kendine özgü, kendini ifade etmekse elbette o özgürlüğünün olması gerekir. Ama eğer kadının bu ülkenin hassas çizgisinde sistemin çökertilmesi adına kadının

baş örtüsü, kadının giyim ve kuşamı bayraklaştırılıyorsa eğer ve kadının giysisinin arkasına saklanarak insanlar ülkelerinin sistemini çökertmeye çalışıyorlarsa, laik cumhuriyeti tehlikeye düşürmüş iseler ve mücadele bu boyutta siyasetin şiddeti eğer işin içine girmiş ve kadınları kullanır noktaya getirmiş ise o zaman ben bir kadın olarak bu mücadeleye omuz vermem mümkün değil, kesinlikle mümkün değil.

Şundan dolayı, ben bu ülkede benimle birlikte yaşayan Türk kadınını benimle birlikte aynı özgürlüğe sahip olduğumuza inanıyorum. Çünkü bu hepimiz için verilmiş özgürlükler ama ülkenin tüm geleceği yok edilmeye çalışılıyor. Kadın öne çıkartılmıştır ve kadının giysisi bayraklaştırılmış ise bu noktada da siyasetin bu boyuttaki  şiddetine de karşı çıkmak istiyorum.

- Yani laikliğe zarar vereceği açısından bakıyorsunuz. Üniversitedeki öğrencilerin türbanla dersi izlemelerinin eğer bu bayraklaştırılıyorsa karşı Şiddetken bayraklaştırılıyor. Yani özgür bırakıldığı an bayraklaştırma işi de olmayacak. 

Ayrıca şöyle ilginç bir şey var. O türban yakan kadınlar geleneksel Müslüman değerlerle de uzlaşmayan kadınlar. Batı medeniyetiyle, modernizmiyle uyuşmayan karşı çıkan kadınlar. Onlar da kendilerine yeni bir yer edinmek istiyorlar ve onlar da dönüşüyorlar ve değişiyorlar. O kadınlar meslek sahibi oluyorlar, kendileri dini kurallarla da çatışma içindeler. Onlar yeni bir kimlik, yeni bir yer edinmek istiyorlar,okumak istiyorlar, meslek sahibi olmak istiyorlar. Bu kadınların başlarını işte türbanla bilmem ne yaparak üniversiteye girmeleri, sistemi yıkacağını zannetmiyorum. Yani olamaz böyle bir şey. 

- Ama sadece sorun olarak Şunu söylemek istiyorum. Bizim ülkemizin en önemli devrimi kılık kıyafet devrimi.

- Ama şimdi bir şey söyleyeceğim. YÖK’le birlikte saç sakal kesimi geldi, yani hep üniforma içine sokulmak isteniyor. Bütün bunların hepsine karşı çıkmak lazım. Tek tip kıyafet, tek tip bir toplum yaratılamaz, böyle bir şey olamaz.

- Elbette ki çok haklısınız ama YÖK'ün ne olduğunu biliyorum, çok ayrıntılara girmek istemiyorum. Asıl söylemek istediğim olay şu. Kılık kıyafet devrimi, yani tabi insan günlük yaşamında kendince, özgürce, istediği gibi yaşayabilir ama bu ülkede yürürlükte ama uygulanmasa bile eşitlik ilkesinin ana bazı, herkes resmi devlet dairesine gittiğinde belli bir kılık kıyafetle gitmek zorunda. Yani belli bir kıyafetle orda olmak zorunda. Hizmet veren memurun da, hizmet almak isteyen vatandaşın da o bir eşitlik ama  o üniversiteden mezun olan arkadaşlarımız o noktada gedik yakalamaya çalışıldı, açık vermeye çalışıyorlar. Yani bir yerden başladığı zaman bu bir kaleyi her yönüyle zaptedemezsiniz. Sonuçta şimdi burda yapılmaya çalışılan olay bir başlangıç ve kadının asıl benim söylemek istediğim olay bu. Bir kadının baş örtüsünün siyasetin şiddeti de alet oluyor. Olması noktasında ben konuşmak istiyorum. Bu ülkede avukat olan bir kadın cüppesini giyip hakimin karşısına geçmek zorundadır. Türbanla birlikte cüppe giyilmeyeceği yasayla belirlenmiştir. Öyleyse Hukuk Fakültesi’nde öylesi özgürlük verdiğiniz bu arkadaşımız yarın bu mesleği yürütürken bunu kabul edecek mi, ya da onun arkasında gelen kısımları durdurabilecek mi? O da çok önemli. Yani devlet memuru olmanın esası, bu da başlangıç noktası. Yani bir yerde geriye açıp diğer yerde devam ettirmek anlamına geliyor. Yoksa bir kişi başını bağladığı gerçekten inançları gereği istediği gibi giyinmesi ve o üniversiteye gelmesi bence hiç bir problem arz etmez, etmemektedir de. Ama siyasetin şiddetiyle birleştiği zaman iş asıl tehlike orda oluyor. Yoksa insanlığın özgürlüğü anlamında bende kesinlikle katılıyorum dediğiniz şeye. Eğer siyasi bir nedeni yok ise bunun siyasetle bütünleşmiyor ise İşte o zaman çok normal. 

- Ama politik bir şeyi var bunun, o hale geldi. Politik muhalefet bu. O zaman da demokrasi onlara söz vermek durumunda.

- Başka tartışmaya katılmak isteyen? Önce bayanları alalım. Biz daha buradayız, tartışabiliriz buyrun.

- Şirin hanım, bu demokrasi değişik şekillerde tarif edilmişti.  İşte katılımcı, işte Hıristiyan demokrasi vs. Hangi tür demokrasilerde kadınlar parlementoda daha etkin olabilir? İkincisi bu kılık kıyafet konusunda çok söz edildi. Kılık kıyafet konusundaki özgürlükler rejimi tehlikeye sokar mı?

- Şimdi yani demokrasinin çeşitli değişik sistemler uygulanıyor. Ama benim bildiğim kadarıyla demokrasinin kabaca, yani yaşanmış deneyimler olarak söylüyorum. 19. yüzyıldan itibaren geliştirilen demokrasilerden söz ediyoruz, liberal demokrasi dediğimiz şeyden bahsediyoruz. Bunun benim bildiğim kadarıyla iki tanesi var. Bir tanesi parlamenter demokrasi, diğeri de başkanlık rejimi. Yani üst yöneticinin doğrudan halk tarafından seçildiği ya da meclis tarafından dolaylı seçildiği. Genel yönetim vardır, onun ötesinde artı bazı kamu görevlilerini seçimle belirleyebilirsiniz. Mesela yargı ABD'de olduğu gibi veyahut polis gibi kamu görevi yapan kişileri seçimle oraya gelmesini dolayısıyla da seçmene muhatap olmasıdır. Onun tarafından sürekli denetlenmesini sağlayabilirsiniz. Bu giderek o sistemi daha katılımcı demokrasi haline getirir. Artı katılımcılığı sağlayan bir başka mekanizma demokrasinin işlemesi için siyasal partiler bir zorunluluk gibi görülüyor. Özellikle devşirme açısından, yani o siyasi görevlere gelecek insanların

kimler olduğunun belirlenmesinde partiler vazgeçilmez kulvar gibi gözüküyor şimdilik. Ama siyasi partiler temsil açısından, halkın çıkarları ve talepleri açısından tıkanıyorlar. Orada katılımcı demokrasi dediğimiz şey ne kadar çok mesela sendika, mesela çok dernek, mesela ne kadar

çok sivil toplum örgütü görüşlerini siyasi partiler içersinde veyahut yanında yansıtabiliyorsa ve bunlar sistemlerin kala alınıyorsa demokrasi o kadar katılımcı hale geliyor. Bence parlamenter sistemler kadınların siyasette temsili için daha elverişlidir. İktidarın odaklaştığı tek bir kişi olduğu zaman oraya bir kadının seçilme şansı daha azdır gibi geliyor. Çünkü rekabet çok yüksektir. Ama parlamenter rejime uyan daha doğrusu kötü ifade ettim, iktidarın parlamentoda odaklaştığı sistemler demek lazım aslında. Parlamentoların hala önemli bir iktidar odağı olduğu yerde kadınların parlamentolara girmesi iktidardan pay almalarını kolaylaştırır. Buna sistemler açısından baktığımız zaman da seçim sistemlerinin de bir rolü var. Bugüne kadar genellikle söylenen nispi seçim sistemiyle bir liste ile seçimlere gidildiği yerde kadınlardan daha yana olduğu, kadınlara daha kolaylık sağlayan bir sistem olduğu söylenmiştir. Ama bence kafi değil. Bu günden itibaren şeyi düşünmemiz lazım yani dar bölge sistemiyle İngiltere'de üstelik der bölge tek turlu bir sistemle

kadınları yüzde 30 oranında seçtirmek mümkün oldu. Demek ki o kadar da mekanik bir ilişki yok seçim sisteminde. Şimdiye kadar öbürü çok kolaylaştırıldı ama siz eğer partilerim içerden ikna edebiliyorsanız. İngiliz Labour partisinin içindeki kadınların yaptıkları gibi, onlar bir mücadeleyle dayattılar çünkü. Tabii toplumdaki kadınların baskısı var burda. İngiliz kadın seçmenleri şunu ilettiler mesaj olarak. Biz kadınları temsil etmediğiniz takdirde, kadınların temsil edilmesine izin vermediğiniz takdirde biz partiye oy vermiyoruz. Blair bu mesajı çok iyi aldı, onun için de kadınları öne çıkardı. Dar bölge olmuş olmasının da fazla bir sakıncası olmadı. Ama bunu başka bir yere hemen otomatik uygularsanız, yani bunun arkasında duracak bir kadın hareketi yoksa partilerin içinde bunu bastıracak kadın yoksa o zaman tabii ki dar bölge kadınların aleyhine işlemiş olacaktır.

- Şirin hanım ikinci sorum?

- İkinci sorunuz, ben orda aslında Hale'nin söylediklerine katılıyorum. Ben şey diye düşünüyorum, yani biz hep rejim elden gidiyor korkusuyla. Rejim değişik nedenlerle elden gidiyor olabilirdi geçmişten beri. Rejim elden gidiyor korkusuyla hep demokrasinin gerçekleşmesini frenledik bu güne kadar. Bu bizde bir refleks haline geldi ve her iş sıkıştığı zaman da askeri davet ettik o rejimin koruyucu gücü olarak.  Vazgeçtik, haklarımızdan vazgeçtik ve bir türlü demokratik birikim sağlayamadık memlekette. Demin bu toplantıya gelemeden önce de konuşuyorduk aşağıda bir grup arkadaşla. 

Bugün Türkiye'deki rejime demokrasi demek çok zordur. Demokrasinin bir unsuru var, üreticinin seçimlerle belirli bir düzen içinde seçilebiliyor olması. O bile aksıyor biliyorsunuz, o bile aksıyor. Askeri yönetim geliyor ve seçimin yerini alıyor. Demokrasi bir özgürlük rejimidir. Eşitlik daha sonra, eşitlik ikinci bir şeydir. Demokrasi esas olarak bir özgürlük rejimidir. Fikir özgürlüğü olmadan demokrasi olmaz. Fikir özgürlüğü dediğimiz zaman da bunun şeyi de yoktur. Yani komünist diyeceksiniz, yasaklayacaksınız. Ben faşizmden nefret eden bir insanım, İslamcılıkta  da tüylerim diken diken olur. Yalnız bir ideolojidir faşizm, ırkçı bir ideoloji. Bana öyle geliyor ki demokrasinin kendi kendini korumasının bir tane kuralı vardır. O da demokrasi şiddete izin vermez. Şidette başvurulmadığı sürece bütün siyasal düşüncelerin özgür olması gerekir. Biz bunun içimize sindiremediğimiz taktirde Türkiye hiçbir zaman demokratikleşemeyecek.

- Kılık kıyafet tehlikeye sokar mı rejimi?

- Sokmaz, o anlamda ben Hale'nin söylediği şeye katılıyorum. Hale'nin tahlili bence orada çok doğru. Bu bir tehlike diye bunu bastırırsanız, bunun üzerine bir şiddet uygularsanız karşı tepki oluşur, reaksiyonel hale gelir ve o işin içinden hiç çıkamayız diye düşünüyorum.

- Peki teşekkür ederim.

- Ben teşekkür ederim.

- Peki devam edelim isterseniz. Peki salondan gelmedi ben bir şey sormak istiyorum o zaman her iki konuğumuza da. Hep kota uygulaması vardır dillerde. Siyasi partilerde olsun, kuruluşlarda olsun, buna nasıl bakarsınız? Bana öyle geliyor ki kota uygulaması diye bir şeyi kabul etmek, baştan yenilgiyi kabul etmek gibi bir şey. Yani o kadar yanlış geliyor ki. Örneğin; düşünebiliyor musunuz, siyasi partilerde yüzde 30 kota olabilmeli diyoruz. Neden yüzde 30, neden kota? Yani bu yüzde 50 de olabilir.

- Yüzde 50 kota olmaz. Yüzde 50 eşittir demek.

- Eşitliktir işte, ondan bahsetmek istiyorum. Yüzde 30 kota, yüzde 2 kota bana o kadar yanlış geliyor ve insan olmanın gereğine o kadar ters geliyor ki, karşılıklı insanız aynı şeyleri düşünüyoruz, aynı hayat mücadelesini veriyoruz. Benim geri kaldığım hiç bir şey yok. Kadın olarak bakıyoruz ama siyasi partilerde kota uygulamasına razı etmeye çalışıyoruz.

- Siyasi partiler kadın üye sayısına göre nisbi  bir kota koyuyorlar. Şimdi Türkiye'de uygulanan nisbi demokrasidir. Katılımcı demokrasi olmadığı için.

- Zaten demokrasinin gereği. Dediğim gibi insan hakları olmadığı bir yer.

- Hayır bakın burda katılmıyorum. Kota konusunda, kotayla mı ilgili sorunuz?

- Şirin hanım, genel anlamda. Ama benim memur bir kızım var ben bunu size sormak istiyordum. Kadın üye sayısı anlamında diyor. Tam tersi asla öyle değil. Yani siyasi partilere kayıtlı kadın üye sayısının yüzde 25'i veya yüzde 30'u gibi bir rakam söz konusu değil. Bence kotanın işlerlik kazanamamasının en büyük nedenlerinden biri de siyasi partilere üye olan kadın sayısının öngörülen bu rakamın çok çok altında kalması. Bir kere böyle bir temsil zaten yok. Yani bir siyasi partide yüzde 25 kadın üye yok ki. Siz yüzde 25 kota uygulamayı getiriyorsunuz.

- Kaldı ki kadın üye sayısı yüzde 25 de olabilir.

- Sayın başkan, aynı şeyi söylüyorlar Şirin Hanım'la. Demin hanımefendi de aynı şeyi söyledi. Kadınlar katılımcı değil siyasi partilere. Şunu söylemek istiyorum. Ben siyasi parti başkanı olarak affedersiniz, siyasi parti başkanı olarak benim grubumda veya benim partimde mücadele edecek kaç tane kadın var, bana bağlı veya üye buna bakarak bir kota koyarım. Bu da gayet doğaldır her yerde olduğu gibi. Benim söylemek istediğim, katılımcılık burda olmadığı için nisbiye düşünüyoruz ve atamayla yüzde 4'lerde olan Cumhuriyet tarihi başlangıcımızı bugün yüzde 2,5'larda, Uganda'dan gerideyiz. Bu benim sıkıntıya düştüğümüz noktanın bu nisbi mi, artık demokrasinin tam adının konulması gerekiyor. Nisbi demokrasi uygulayacaksak nisbi olsun, ama şekli belli olsun, herkesin kafası aydınlansın. Katılımcı uygulayacaksak, katılımcı demokrasi olsun herkesin kafası aydınlansın. Ben demokratım diyorlar ama bu nasıl demokratsın, neyi, hangi tür

demokrasiyi savunuyorsun? Hangi tür seçimle o siyasi partinin oluşmasını veya siyasi partilerdeki pardon karıştırmazsanız devam edeceğim.

- Yani Şimdi bizim Türkiye'deki siyasal partilerde işte 1200 tane delege Türkiye'nin kaderiyle oynayacak, olacak şey mi bu? 1200 tane delege seçiyorsunuz, delegeler satın alınıyor, 1200 kişi öyle güçlü bir siyasal partiyi ele geçirebiliyor ve Türkiye'nin kaderiyle oynuyor, beni yönetiyor. Olur mu böyle şey?    

- Peki Osman Bey. Çok teşekkür ediyoruz.

- 60 milyon insanın 35 milyonu seçmen.

- Aslında siz galiba dünyada en demokratik, en katılımcı aday belirleme yöntemi, şimdi Deniz Baykal da ona benzer bir şeyler gevelemeye başladı. Tahminen ben söylediğini çok iyi anlayamadım, ama yani Amerika'da uygulanan yurttaş partisine gidip üye bile olmadan aday belirlemesi lazım.

- Sıkıntı burdan kaynaklanıyor.

- Ama çok zaman alacak bir süreç gibi geliyor. Neden? Kota meselesi çok önemli. Sizin değindiğiniz konuya ben dönmek istiyorum. Şimdi kota ideal bir çözüm değil. Kota geçici

olduğu bilinerek razı olunan bir çözüm. Kota sosyo ekonomik nedenlerle yalnız kadınlar için değil, başka nedenlerle etnik nedenlerle ABD'de siyahlar içinde umut evi. Bazı yerlere gelmeleri sistematik olarak engellenen kişilerin ortadaki engelleri kaldırmak için pozitif ayrımcılık olarak literatüre geçmiş.  Yüzde 50'lere geldiğiniz taktirde zaten kendiliğinden ortadan kalkar. Ama ilk aşamada çok büyük engeller olunca bu bir ittirmedir ve kabul edilmesi gerekir. Biz mesela Siyasal Partiler Yasası biliyorsunuz önümüzdeki günlerde tartışılıyor. KADER olarak bütün siyasal partilerin kadınlarıyla birlikte ne istiyorsunuz, nedir probleminiz, neyi söylememizi istersiniz, diye sordum.  İki parti şu anda kota öngörmüş durumda. ÖDP  yüzde 30, CHP yüzde 25. ÖDP'nin neyi nasıl uygulayacağını bilmiyoruz, fakat CHP'nin uygulaması yarım, sakat bir uygulama. Sadece ilçe ve il yönetim kurulları için öngörülüyor. Ortada sizin ikinizin de söylemiş olduğu gerçeklik var. Aslında bir çok il ve ilçede o kotayı dolduracak kadar üyesi yok ki partilerin. Zorlanıyorlar, dolayısıyla akrabalar falan onlara baş vuruyorlar. Biz onun için siyasal partilerde kadın sesi artmalıdır diyoruz gerçekten. 

Ama onun ötesinde bu esas iki kritik noktada önemlidir kota, pozitif ayrımcılık. Tabanda, delegede yani bütün kademelerden sonra gelinecek olan kademe delegenin yaşaması önemlidir ve adalet taşıması önemlidir. CHP ikisinde  de kotayı uygulamıyor. Üstelik Deniz Baykal'a bakarsanız anayasaya aykırı olduğu iddiasıyla uygulamıyor. Şimdi bir şey ya anayasaya aykırıdır ya değildir. İlçe yönetiminde aykırı değilse, delegelikte de aykırı olmaz. Yani mantıksal bir tutarsızlık söz konusu. Dolayısıyla biz şunu saptadık: genel eğitim olarak 3’te 1 başlangıç şeyi olarak kabul ediliyor. 3’te 1 zorlanıyor. Eğer üretim kademelerinde 1/3, hakikaten her 3 temsilciden 1 tanesi kadınlara diye bir dayatmaya biz razıyız ilk aşamada gitmeye. Çünkü KADER olarak önümüze bir yüzde 33 koyduk. Çünkü yüzde 2,4'ü değiştirmeye başka türlü imkan yok. Siyasi partilerin üstüne bu baskıyı uygulayarak geçici bir çözüm olarak önümüzdeki ilk seçimler için bu yüzde 33 kotayı talep ediyoruz.

- Bundan sonrakiler de yaşıyor her üyenin aday olma konusunu.

- Kendiliğinden üyeler arttıkça biz inanıyoruz ki mesela yüzde 40'a vardığı taktirde bir parti içindeki kadın oranı o zaman delegeye, yönetime de yansıyacaktır diye düşünüyorum. Ama onun için de hakikaten kadınları bu mücadeleye girmeye ikna etmek gerekiyor. Aksi halde biz kota kota diye ya onu ya bunu desteklemek durumundayız.

- Şirin Hanım, kotadan yola çıkarak aslında kotanın gerçek anlamda vurgulanmadığını size katılıyorum. Onun için kendi hayatımızda görüyoruz, yaşıyoruz. Benim söylemek istediğim kadınların siyasete katılımlarındaki eksikliklerdi. Yani böyle bir katılım mekanizmaları gerçek anlamda çalışmıyor. Kadınlar geri kalıyorlar, istediğimiz düzeylerde bunu göremiyoruz. Şimdi ben bunla bağlayarak KADER'le ilgili bir soru yöneltmek istiyorum izninizle. Aslında KADER'i tabii ki

işte basından, arkadaşlar konuşuyoruz, tartışıyoruz. Genel  olarak tanıyorum ama kafama takılan sizin de az önce açıklamalarınızla sormak istediğim bir nokta var. Yanlış bir izlenim edinmiş olabilirim. O konuda aydınlatmanızı rica edeceğim KADER'le ilgili. Şimdi bir takım ilkeler saydığınız az önce KADER'in genel ilkeleri, elbette ki doğru. Biz sizler işte siyasi partilere giderek kadın kolları, kadınların temsilleri ile ilgili işte karar mekanizmalarının hangi süreçlerle katılmalarını, bu anlamda da KADER'in bir çalışması var ve bu öyle bir noktaya geliyor ki Kadın Adayları Destekleme Derneği oluşmuş. Şimdi ben şunu merak ediyorum. Hem öğrenmek için, hem de kafamdaki soruyu da atacağım. Derneğinizin üyelerinin vasıflarını siz mi belirliyorsunuz? Yani herhangi bir kadın, siyasal partide üye olmak koşuluyla zannediyorum sizin derneğinize üye olabilir mi? Yoksa partilere üye olmaksızın derneğinize üye olabilirler mi? 

İkincisi, üye olan kadınlar, KADER'e üye olan kadınlar, bulundukları siyasal partilerde aday olmayı düşündüklerinde veya aday olabilecek nitelikteki kadınlar mıdır? Benim böyle bir izlenimim var. Yani KADER'i oluşturan çok saygı duyduğum, gerçekten çok ciddi yaklaşım içinde olan kadınların, aydın kadınlarımızın bir araya geldiği bir dernek. Acaba burda bir ayrımcılık olabilir mi? Yani siyasal partilerde aday olmak isteyen üst düzey kadınlarımız, sanatçılar, yazarlar, gazeteciler ne bileyim siyasi partilerin ötesinde ekonomik gücü olan, siyasal birikimi olan işte ailesi ile bir takım sorunları olmayan, işte siyasette sizin deyiminizle 4. vardiya olarak görmeyen kadınları destekleyecek bir dernek midir bu? Yoksa benim bakın bir çok arkadaşım siyasal partilerde çalışıyor, siyasal partide kadınlar efendim işte kermesleri düzenleyen, afiş yapıştıran, bayrak asan, kadınların yakalarına rozetler takan, kadın olmak, kadınlar böyle. Onların içinde gerçekten siyaset yapmak isteyen, kendini öne çıkaran, belli bir yere gelmiş kadınları da KADER içine alabilecek mi? Bunu merak ediyorum ve kişisel bir görüşümü burada eklemek istiyorum. Aslında siyasal partilerdeki kadın kolları, kadın komisyonları, kadınlar, bundan şikayet eden kadınlar, belki şimdi bu haksızlık gibi gelebilir size. Ben hakaret etmek, onları küçümsediğim için değil ama bu anlamda nitelikteki olan kadınlar bunlar. Kendini aşamamış, bilincinin farkına varmamış, varlığının farkında değil. Yani işte ne bileyim sosyal demokrat bir partiyse örneğin sosyal demokrasinin ne olduğu konusunda henüz kafası netleşmemiş. Sosyal demokrat ve sosyal

demokraside kadının yeri nedir? İşte Türkiye'de bizim partilerimizde nedir, yani siyasi bilinci olamayan kadınların da aslında siyasi partilerde ne bileyim işte Hayvanseverler Derneği’nde çalıştıkları gibi çalıştıklarını görüyoruz. Bu da bir çelişki. Yani bu kadınlar var, yok değil ki. Yani kadınlar o işi yapıyorlar ama biraz da açıkçası ellerinden başka bir şey gelmediği için o işi yapıyorlar. 

Zaten kendini aşan kadınlar siyasette de zaten belli noktalara gelebilmenin mücadelesini düşünceleri, fikirleriyle veriyorlar ve zaten onların önü açık. Zaten o kadınlar üretimlere giremiyorlar, kota olmaksızın, bence kotaya da ihtiyaç kalmıyor. Bu yani biraz aslında kadının bilinç sorunu gibi düşünüyorum. Uzattım, kusura bakmayın. Bu genel düşüncelerim çerçevesinde bakış açınızı almak istiyorum.

- Şimdi bir kaç farklı noktayı netleştirmek gerekiyor. Birincisi çok açık olarak KADER kendi üyelerini siyasal partilere aday olarak taşımak niyetinde olan bir örgüt değil, bu çok net. Biz şimdi siyasal partilere üye olun kampanyası açtığımız zaman bizim üyelerimiz arasında başka kadınlar gibi siyasal partilere üye olan kadınlar olabilirler. Ama onlar da diğer partili kadınlar gibi partileri içerisinde çalışırlar. Yani biz demokrasiyi savunurken antidemokratik bir şeyi yapamayız. Yani bütün siyasi partilerde aslında öyle yukardan paraşütle indirilip aday listelerine yerleştirilen kadınlara büyük bir infial var ve haklı bir infialdir. Dolayısıyla KADER eleştirdiği bir şeyi kendisi yapamaz, böyle bir şeyi yapma niyetinde değil. Birinci çok net olması gereken şey bu. Ama KADER'in üyeleri arasında siyasi partili kadınlar var tabii. Şu andaki oran ne dersiniz? Daha çok partisiz kadınlar büyük oranda. Ama zaman içersinde bu dengeler değişebilir. Hele biz bir kampanya başlatabiliyorsak, siyasal partiye girecek üyeler artacaktır. O anlamda politize olacak diye düşünüyorum ben KADER'i. Ancak KADER'in bazı kuralları var. Bu partileri desteklememesi, herhangi bir partinin ideolojisine yandaş olmaması, kadın adayları destekliyor olmasının getirdiği bir yükümlülük var. Partilere eşit yakınlıkta durmak, bir parti ideolojisiyle ilgili değiliz. Çünkü feminist arkadaşların bizi en çok eleştirdikleri konulardan bir tanesi de, o Pazartesi gazetesinin mesela eleştirisinin özü burada yatıyor. Yani savunulmayacak ideolojiyi destekleyen dernek durumuna geliyoruz. İdeolojileri kendilerinindir. Bizim bir ideolojik tercihimiz yok. Şimdi böyle olunca KADER'in merkezinde olsun, şubelerinde olsun, merkezde hiç partili kadın yok ve

olmamasını istiyoruz merkez örgütte. Şubelerde olacak, çünkü tüzüğümüze koyduk onu. Ama siyasi parti temsilcisi kadınlar şube yönetimine geldikleri takdirde en az üç siyasi partiden kadınların o kurulda olmasını ve yönetim kurulu başkanının da partisiz biri olmasını istiyoruz. Aksi halde şubelerin hakim partinin yan örgütüne dönüşmesi gibi bir tehlike var. Yani bunu bertaraf etmek için böyle bir önlem koyduk. Ne kadar işleyecek bilmiyoruz. Çünkü bir yıllık bir geçmişimiz var, Şubeleşme yeni başlıyor. 15 yerde Şubeleşme başlayacak önümüzdeki günlerde. Dolayısıyla bu ikinci bir meseleydi. 

Siz aslında başka şeyler de sordunuz. Onun dışında da cevaplarım vardı benim. Ama, şey partilerdeki kadınlar, şimdi partilerdeki kadınlar bir bölümü için söylediğiniz doğru olabilir. Ama bu siyasi partilerin sorunudur, siyasal partiler üyelerini eğitebilirler. Şimdi orada kadınlarla ilgili şöyle tartışma var. Kadın kolları olsun mu, olmasın mı? Şimdi biliyorsunuz 80'den sonra kadın ve gençlik kolları yasaklandı ama fiili olarak komisyonlar kuruldu. Bu komisyonlarda farklı yapılarda bazıları atamayla geliyor, bazıları da CHP de olduğu gibi tabandan bir seçimle yöneticilerini seçer. Böylece görece özel bir yapı haline dönüşmeye başladı. Şimdi bu konuda çok yoğun bir tartışma var. Kadınların arasında da var ve bütün partilerde var. Yani şey demek çok zor, CHP kadın kolu istemiyor, ANAP istiyor. Çünkü kendi kadın tabanını görmüyor demek çok zor. Bütün partili kadınların kafası çok karışık ve ikiye bölünmüş durumdalar. Kadın kolları isteyenler şunu söylüyorlar. Kadınlar politikaya daha geç giriyorlar, üstelik politika bugünkü şekliyle kadınları çağırmıyor, kadınlara cazip gelen hiç bir şey yok bugünkü politika sistemi içerisinde. Dolayısıyla kadınları davet etmek lazım, bilinçlendirmek lazım, kadınları eğitmek lazım, kadınları parti görüşü konusunda eğitmek lazım. Ama bunun için başlangıç noktası da kadınların kendi aralarında olmaları. Kadınlar kendi aralarında daha rahat oluyorlar. Bu aslında bizim feminist harekette de yaşadığımız bir şeydi. Başlangıçta biz kadın erkek bir arada toplantı yapalım dedik, hiç bir zaman bize konuşma sırası gelmedi. Dolayısıyla biz ayrı toplanmaya başladık. Bu bunun gibi bir şey, yani, yani biz ihtiyaca cevap veren bir çözüm. Bu anlamda kadın kolları olsun diyenler var. Kadın kolları müesseseleştiği takdirde kadınları hep oraya tıkıştırıp bir türlü ana kademeye alamayacak. O   anlamda da ayrışmayı müesseseleştirecek, kurumlaştıracak diye iddia edenler var. Dolayısıyla biz KADER olarak, sonuç olarak kadın kolları kurulsun, şöyle bir yapı kurulsun demekten vazgeçtik. Sadece şeyi kabul ettik. Yani yeni taslakta siyasi partiler uyum yasasında yasak kaldırın diyor. Biz de bunu benimsiyoruz KADER olarak. İsteyen parti istediği çözümü benimsesin ve o partinin kadınlara yatkın gelen yapı neyse tercihlerini kendileri benimsesinler. Buna karşılık biz bu konuda bir şey söylemiyoruz ama kota konusunda bir şey söylüyoruz. Çünkü bu da siyasi parti kadınların ve şaşırtıcı bir şekilde sağ partiler muhafazakar partideki kadınların da talep ettiği bir şey. Şimdi bu bilinçlendirme, partilerin içinde olduğu gibi KADER'in misyonlarından bir tanesi de bu. 

Biz, bize gelen kadınların zaten asgari bir kadın duyarlılığına sahip olduğunu düşünüyoruz ve bekliyoruz. Ama onun ötesinde bu bilinci arttırmak, vermek, bilgilendirmek KADER'in görevi. Bir sürü kadın derneklerinin kendi açılarından görevi aslında. Yani partilerden önce bir ara kademe olarak isterseniz sivil toplum kuruluşlarının, kadın derneklerinin görevi bu, ya da kadın hareketinin misyonu, görevi. Kadınları özellikle kadın sorunları konusunda bilinçlendirmek ve biz KADER olarak bunu eğitim çalışmalarıyla bir şekilde yapmaya çalışıyoruz. Ama bu bir tür çalışma için KADER'in bugün olduğundan çok daha yaygın ve çok üyesi olan bir dernek olması gerekir. Henüz o noktada değiliz. Dolayısıyla da yapmamız gereken her şeyi yaptığımızı söyleyemem. Acaba hepsine cevap vermiş oldum mu?

- Teşekkürler.

 - Başka sohbete katılmak isteyen arkadaş var mı? Buyrun Filiz Hanım.

- Üst düzeydeki arkadaşlardan bahsedelim KADER olarak. Bu çalışmalarda destekleyeceğiz diyorsunuz. Ama kadınlar çok istekli değil siyaset hayatına girmeye. Bunu çekmek, çabuklaştırmak için ne gibi çalışmalar yapmayı düşünüyorsunuz? Çünkü her şey alt kademeden başlıyor. Mecliste esas demokrasinin tabandan gelmesini istiyoruz ve destekliyoruz yani kadınlar olarak. Mutfaktaki  kadına, evdeki kadına girmeden üstteki kadınları bir yere taşımanın zor olduğu kanaatindeyim. Çünkü ben de siyasetin içindeyim. Bu konuda neler düşünüyorsunuz efendim?

- Vallahi bu bilinçlendirme çalışması dediğimiz şey, kampanyalar, medya çok önemli. Medya tarafından veyahut hakikaten örgütlenmeyi yaygınlaştırabildiğiniz yerde yüz yüze temas tabii çok daha önemli. Yani ama bir noktada da şunu görmek lazım. KADER ne ne kadar büyürse büyüsün bir siyasi parti olamaz. Siyasi parti örgütlenmesi türünde bir örgütlenmeye sahip olamaz . O anlamda da kapı kapı ,örneğin bunu Refah Partisi’nin kadınları yapmışlardı. Taban çalışması, çok başarılı yani KADER ne kadar gelişirse gelişsin eğer gelişecekse öyle bir çalışmayı yapacak kapasiteye varamaz. Yani hiç bir dernek yapamaz ama medyayı kullanmak mümkün olabilir ve çeşitli kampanyalarla yurttaşlık bilincini taşımak söz konusu. Ama bu biraz iğneyle kuyu kazmak gibi bir şey. Buna karşılık bir başka Şey var. Şimdi bu seçkin denen kadınlar, yani eğitimli, çalışma hayatına girmiş, belki politikayla biraz daha fazla ilgilenen örneğin gazete okuyan, şeyi de  biliyorsunuz yani medya derken kadınların geniş kitlenin gazete okumadığını, siyasi haberleri okumadığını biliyoruz. Ama çalışan kadınlar okuyorlar. 

Şimdi o kadınları da o kadar şey yapmamak lazım bence, önemsizleştirmemek lazım. Çünkü o kadınlar arasından çıkacak. Gerçekçi bakarsak ilk önde şu yüzde 10'a çıkarabileceksek o yüzde 10'a girecek kadınlar onlar olacak. Ama o kadınların girmesi ve mecliste bu güne kadar parti politikacının gösteremedikleri bir performans göstermeleri, belki onların kendi bölgelerindeki seçmenlerin kuracakları ilişkiler çerçevesinde kadınları harekete geçirecek bir motivasyon olabilir. Bugüne kadar gördüğümüz kadın politikacılar böyle bir model yaratmadılar maalesef. Ama iyi modeller yaratılırsa, o kadınlarda ilgisini arttırıcı bir faktör olacaktır. Onun için ben yani bu şimdilik daha kolay harekete geçirilebilir kadınlardan başlamanın gerçekçi olduğunu düşünüyorum.

- O konuda haklısınız. Teşekkür ediyorum.

- Buyrun.

- Bence tabii ki kadınlar gününün tek gün olması şenlik olsun, aynı fikirdeyim. Mesleğimi yapmıyorum şu anda, yapamıyorum daha doğrusu. Dolayısıyla politik partide çalışmam ilk düşüncem oldu. Hasta olmuş olmama rağmen en azından katkı olarak. Fakat aydın kadının arkadaşımızın dediği gibi politik partide çok az olduğunu gördüm ve incelediğim zaman seçim sistemimizden tutun, parti tüzüklerinden tutun, programda yazıyor bazı şeyler, mesela kültür yazıyor, sanat yazıyor, sağlık yazıyor, eğitim yazıyor. Fakat bununla ilgili hiç bir araştırma, geniş çaplı bir araştırmanın yapılamadığını, hizmetin getirilemediğini görüyorsunuz. Dolayısıyla belli bir zamandan sonra o çalışan kadınlar, bir yerde sanki kermes yapıp katılıp götürmek durumuna geliyorlar kadınlar komisyonunda ve biz de komisyonculuk oynama diyorum ben artık. Çünkü o kadar çok komisyonlar açılamaya başladı ki partilerde. Genel anlamda ilçelerin ihtiyaçlarını göremiyorlar ve siz global düşündüğünüz zaman siz çok fazla dünya vatandaşı olarak düşünüyorum kendimi. Asla bir Türk vatandaşı öncelik değil, önce dünya vatandaşlığıdır. Bunu anlatmaya çalıştığınız zaman artık siz bu defa düşman oluyorsunuz. Ondan sonra bakıyorsunuz, diyorsunuz ki mahalle mahalle dolaşmak lazım. Mahallesini tanımayan insanın ilçesine hizmeti olmaz. Üstelik de devlet birimleri arasında o kadar çok koordinasyonsuzluk var ki, bunları oluşturacak mahalli devletlerin kurulması gerekli diye üstüne bastırıyorsunuz ve bir bakıyorsunuz ki başınızda çalışacağınız bir kasap var, bir bakkal var, bir başka kişi var komisyon başkanları olarak. Anlatmaya çalışıyorsunuz ve kanun tasarısı gibi veriyorsunuz ki meslekte çok bir çalışmalar yaptım ve gönderdim. Bazı şeyleri de aynı meslekte olan, aynı fikirde olan meslektaşlarım olduğunu da görüyorum. Fakat onların hasır altında olduğunu görüyorsunuz ve bu defa yılmak değil, kendinizi rölantiye alıyorsunuz, rölantiye aldıktan sonra da bu defa tamam artık başımdakine de hürmet eder duruma gelemiyorum diyorsunuz ve bırakıyorsunuz bir yerde. Fakat orda da bırakmamak lazım, yine mahalli çalışmak lazım. Tabii parti üyeliğinden istifa ettiğime pişmanım. Fakat orda o ismi bırakmak bile zul geldi bir insan olarak. Çünkü bu kadar paralanmış partilerde hangisine  çalışacaksınız, çalışacak yer yok, güvenemezsiniz. 

Bu defa mahalli olarak mahallenizin organizasyonunu sağlayıp bir kahvehane derneğini aldık. Şu anda 9 kadın, 2 erkek var aramızda. Bu şekilde yavaş yavaş federasyonlara gidip bunu daha sonra politik partiye taşımak gerekliliğini hissediyoruz. Bilmiyorum, doğru mu yanlış mı bizim düşüncemiz bu ve diğer derneklerle de faaliyet olarak çevre dernekleriyle, diğer derneklerle koordinasyon olarak çalışmaya çalışıyor. Bunun bir örnek olmasını diliyorum. Çok teşekkür ederim. Benim söyleyeceğim bu kadar fakat isteyen insan dahi o politik partide var olabilmek için çalışmak mecburiyetinde. Aydın kadına kesinlikle ödün verilmiyor, sizi geriletmek için ilk başta siz çok fazla ilerlediniz, kelimesiyle paylaşıyorsunuz ve en son ailenize dil uzatmaya kalkışıyorlar.

- Biz buna karşı, söylediğiniz bir çok şey benim için çok ilginç. İki noktada iki bilgi aktarmak istiyorum. Bir tanesi şu. Şey doğrudur, gerçek sorunların üzerinde durulmuyor. Biz bunu saptadık ve işin o tarafı siyasal partiler aslında sorunlar üzerine çözüm üretmesi gereken kuruluşlardır, sonra da onu yapan adamları devşirecek kuruluşlardır. Bu ilkini yapmıyorlar, yapanlar daha çok o konularla ilgili kuruluş, derneklerdir, vakıflardır. Biz bu saptamadan yola çıkarak bir çalışma başlattık. Yani ne kadar zamanda onu gerektiği yere götürebiliriz onu bilemiyorum, ama ayda bir

kadınlar tarafından önemli ve kadının bakış açısıyla da bakıldığı zaman bu güne kadar görülmemiş bir sürü problemin görülebileceği alanları saptadık ve bu alanlar için fikir üretmiş, çözüm üretmiş, proje üretmiş sivil toplum kuruluşlarını davet ediyoruz, onların görüşlerini alıyoruz, siyasal partili kadınlar da dinliyorlar. 

Bunun ilkini yaptık. 28 Şubatta, Sağlık Kadın Bakış Açısı, Sağlık KADER diye. Son derece verimli bir toplantı oldu. Çünkü bu konuda çalışan pek çok kuruluşta aslında hekimler kadın, ebeler kadın,

hemşireler kadın, evde hastaya bakan kadın, bu sorunu yaşayanlar kadın, fakat görüşü alınmayan kadın. Biz bunu kırmak için böyle bir şey başlattık ve muhtemelen de yakında bunu bir kitapçık haline getireceğiz. Bundan sonra eğitim var, ondan sonra yerel yönetimler var, ondan sonra dış politika gelecek, ondan sonra başka sorunlar gelecek. Sadece kadın dünyasına hapis olmak istemiyoruz, dış politika da bizi ilgilendiriyor diye düşünüyoruz. Böyle bir dizi başlattık, buradan da bazı sonuçlar çıkacak. 

İkinci söylediğiniz bence çok önemli. Kadınlar oraya gittikleri zaman, kapıyı çaldıkları

Zaman da aydın olsunlar, olmasınlar yeni gelen herkes partide tedirginlik yaratacaktır. Çünkü partiler çeşitli hiziplerden oluşuyorlar. Delege seçimlerinde falan bunlar çok önemli rol oynuyorlar. Dolayısıyla aslında şimdi bu dertlere bakarsanız bütün siyasi parti yöneticileri ne güzel biz KADER'in kampanyasını destekliyoruz diyorlar, demek zorundalar. Ama gerçekte ne kadar yapacaklar? İşte orada bizim önerimiz şu. Bu kampanyayı ciddiye alan kadınlar partilere tek başınıza gitmeyin, 3-5-10 kadın bir araya gelin, orda yalnız kalmayın. Bir arada olun, aranızda bir dayanışma kurun. Tek başınıza olursanız çok yıpranırsınız, kolay yıpratılırsınız, püskürtülürsünüz. Ama 10 kadın olursanız belki de bu çemberi kırmak mümkün olabilir.

- Çünkü yine önümüze geçiyorlar bir şekilde bölüyorlar, aramızdan birini alıp bölüyorlar ve bu gerçekleşti. En son söylediğim söz mahalle parlamentoları kurulacak bu ülkede. Bütün partilerden oluşan kadınların daha fazla oluştuğu mahalle parlamentolarına ihtiyacımız var. Çünkü ancak bu şekilde bilinçlendirebileceğiz insanları. Fakat burada da vatan haini ilan edildim ve de delegelikten atıldım.

- Yılmamak gerekir diyoruz.

- Başka soru sormak isteyen? Buyurun.

- Şimdi Şirin Hanım o söylediklerinizde bir eksiklik var. Aslında telaffuz ettiniz ama az ettiniz. Asıl sorun sadece kadın olarak değil, ülke sorunu, temel eğitim sorunu, kültür sorunu. Cumhuriyetten sonra Türkiye'de tüm verilen haklar tepeden zembille indirilmiştir, hiç bir şey mücadele ile alınmamıştır. İlke mücadele olmalı, mücadeleye dayanmalı. Eğer mücadele etmezseniz, bir şey vermezseniz o söylediğiniz gibi bir kotaya mahkum edersiniz kendinizi. O kotaya sığınmaya hakkınız yok. Eğer mücadeleci olursanız o kotayı siz kendiliğinizden kırarsınız, tüm toplum kırar, tüm Türkiye olarak bunu kırarız. İnsan hakları olmadığı, neye el atarsak atsanız, atalım kadınlar eğitimin olmadığı, kaderci olduğu sizin KADER değil, diğer anlamda kaderci olduğu, bunlar kırılmadığı müddetçe bu toplumun hiç bir yere gitmesi mümkün değil, toplumun içinde de kadının bir yere gitmesi mümkün değil. Şimdi parlamento diyoruz, şu parlamentoya baktığımız zaman aslında yani üzücü, şöyle gözüküyor. Bazı programlar var, “Çocuktan al haberi” olayında çocuğa sorulan “parlamento nedir” sorusuna, “insanların kavga ettiği bir yer” denilen bir toplumda o zaman çok şeylerin değişmesi lazımdır. Yani temele ineceğiz. Nedir o? Eğitim, kültür bunların kesinlikle güncel, mesela o 8 yıllık temel eğitim sorunu. Esasında bunlar göstermeliktir. Neden göstermeliktir? Şeyden sonra, yani çok partili döneme geçtikten sonra kökten dinciliğe dayalı, aşağı 

yukarı 50 yıl yarım asırdır böyle bir eğitim söylene söylene geliyor, bir yerde biraz evvel yine sizin de söylediğiniz gibi rejimin tehlikeye girdiği noktalarda silahların gölgesinde başka yöne götürülüyoruz. Ne oluyor? Dediğiniz gibi şu andaki hükümetin ve şu andaki Türkiye'deki demokrasinin, pardon demokrasiden bahsetmek mümkün değil. O zaman ilke eğitim diye başlayıp ona göre toplumsal bir bütünlük içersinde ele almak gerekir diye düşünüyorum. Teşekkür ederim.

-Teşekkür ederiz. Yurdagül Hanım sizin sorunuz vardı, onu alalım.

- Benim size soru sormak değil de, ilave olarak beyefendiye katılıyorum. Demokrasinin yerleşmesi kadın erkek ayrımını gerektirmiyor. Örneğin Tansu Çiller'i örnek verebiliriz. Diyoruz ki kadınlar katılırlarsa politikaya, işte Şiddet daha azalır, insancıl duygular daha fazladır kadınların. Ama buna

olarak bir Margaret Teatcher'ı yine en yakın Türkiye'de Tansu Çiller'i verebiliriz. Tansu Çiller seçildiğinde bir bayan başbakan diye hepimiz birer kadın olarak destekledik. Fakat anaların biliyoruz, eşlerin en çok ağladığı dönem, kaybın en çok yoğun dönem Tansu Çiller dönemi olmuştur. Onun için yani kadınların politikaya atılması, işte şiddeti azaltacağı, sevgiyi arttıracak diye bir şey söz konusu değil. Bunu herhalde insancıl grubu kadın da olsa, erkek de olsa içinde yerleşecek. Demokrasi anlayışı içinde olacak ki bu insanda en iyi eğitimi almış bir insan olarak günümüzde eğitim de önemlidir diyoruz. Herhalde bunlar çok önemli kıstas değil.

- Şimdi bakın orda yani haklı olabilirsiniz bu görüşte. Kendimi örnek vereyim, ben de Tansu Çiller parti başkanı olarak seçildiği zaman bir grup kadınla beraberdim, biz hepimiz şapkalarımızı attık yani. Türkiye için çok hoş bir gelişmeydi diye düşündük ve çok kısa zamanda hayal kırıklığına uğradık. Yalnız şu olaya bir de böyle bakmak gerekiyor. Eğer Tansu Çiller tepeden inme biçimde fevkalade, yalnız bir şekilde bir vitrin değişikliği, bir imaj değişikliği adına aslında politik bir tecrübesi olmayan bir insan olaraktan oraya gelmemiş olsaydı ve tek olmasaydı, sonra tabii bu tek seçici olduğu için maalesef iyi örneklerde getirmedi. Yani Meral AkŞener de muhtemel hayal kırıklığı yaratan bir bakan oldu. Ama böyle olmasaydı biz niye oranlar üzerinde duruyoruz, niye sayılar üzerinde duruyoruz? Çünkü bir takım eşitler var. Tek tek girdikleri zaman orada egemen olan kurallara teslim olmamaları mümkün değil. Hatta tek oldukları için o egemen kuralları daha bile keskin bir ş,ekilde uygulamak zorunda kalıyorlar. Mrs.Teatcher, daha önceki kabinelerde bayan kadın bakanlar varken, Mrs. Teacher kabinesindeki bütün kadınları tasfiye etmekle işe başlamış bir kadındır. Tek kadın olmak isteği ve erkeklerden daha keskin, daha savaşçı işte İngiltere'nin yıllardır yapmadığı Fokland Savaşını yapmak gibi. Bunu değiştirmenin yolu aslında kadınları tek olmaktan çıkartmaktır. Aralarında diyalog olan, birbirini denetleyen ve dışardan kadın hareketi tarafından denetlenmeye açık bir kadın grubunun oluşmasıdır. 

Nitekim bir Norveç örneği bunu kanıtlıyor, bir İsveç örneği bunu kanıtlıyor, bir Finlandiya bunu kanıtlıyor. Belki en iyi gösterebilen Norveç örneği. Norveç'te çok güçlü bir kadın hareketi var. Toplumda feminist bir hareket,yani geniş anlamda çok güçlü bir kadın hareketi var. Bu kadınların çoğu aslında o tezgahın hareketinden geçerek politikaya giriyorlar ve model değiştiriyorlar. Yani kadınların politikaya bakış tarzını değiştiriyorlar hakikaten. Şeye ben orda katılıyorum, çok daha barışçıl, çok daha insani, çok daha sevecen kurallar geliştiriyorlar ve yerleştiriyorlar. Biliyorsunuz Norveç'in yıllarca ve yıllarca 10 küsur yıldan uzun bir süre Başbakanlığını yapan Gurop Gugland şimdi bir uluslararası kurulun başına geçti. Şöyle bir hikaye anlatılır yani Norveç için anekdot. Küçük bir oğlan çocuğu, bir gün annesine soruyor "anne Norveç’te erkekler de Başbakan olabilir mi" diye. Ama Gugland zamanında hakikaten daha öncesine göre politikanın yapılış tarzı değiştiriliyor. Mesela küçük bir örnek vereyim, bunlar önemsiz gibi görünen şeyler ama bence son derece önemli ayrıntılar. 

İki örnek vereceğim. Bir tanesi şu. Gugland'ın kabinesinde çok genç bir kadın bakan var ve

küçük bir bebeği var. Bu bebekli bakan bir kere çok istisnai bir şey, yani küçük çocuğu olan bir kadının politikaya girmesi, ona çok önemli bir bakanlık görevi verilmesi. Bunu yapıyor, ama buna çözüm de getiriyor. Bakanlık makam odasının yanında emzirme odası da açılıyor bakan için. Yani bu kadının hayatının bütünlüğü göz önünde tutuluyor ona göre değişiklikler yapılıyor. Aynı şey bir süre sonra yine Norveç’te dışişleri bakanı ile ilgili bir hikayedir bu. Çok ciddi bir görüşme yapılıyor, randevu alınmış falan. Galiba Fransız heyetiyle görüşüyor, bunu bize Fransız araştırmacı aktardı bilgi olarak. Saat 5'e yaklaşırken lütfen konuyu toparlayalım, ben çünkü gideceğim, çocuğu kreşten alacağım diyor. Bu bir erkek bakan. Yani modeller değişiyor. Bu güne kadar bu hep böyledir, böyle gidecek diye bellediğimiz yol politikanın kurallarını da değiştirmeye başlıyor kadınlar.

Kadın bedeninin soyutlanması, yok sayılması, bir erkek üniforması içine sıkıştırılması gerekmiyor artık. Fransa'da aynı örnek vardır. Segunel Voyelle bunu söylemiş ve yapmıştır. Fransa'da kadının politikadaki sorunu bu şeye, kürsüye hamile bir kadın çıkmadan çözülmeyecek demiştir ve kendisi hamile kalmıştır. Hakikaten millet meclisinde olduğu dönemde. Hale'nin vurgusu çok önemli. Yani politikacı olmak için bedenden vazgeçmek gerekmiyor. Ayrıca günlük hayatın insan ihtiyaçlarına göre, kadın ihtiyaçlarına göre dönüştürülmesi gerekiyor. Erkeklerin de bu kurala uymaları gerekiyor. Erkek bakanın da icabında kreşten gidip çocuğunu alması gibi. Ama bütün bunlar tek tek kadınlarla mümkün değil, yapılamaz. Tek tek kadınlar orda tutsak olmaya mahkumdurlar.

- Hale Soygazi  

Ben de zaten bir şeyden bahsettim. Yani kadınlar kendileri için politika ürettikleri zaman politikayı

değiştirebilirler diye. Yoksa kendisi için politika üretemeyen  kendi bedeni, kendi hayatıyla ilgili, kendini sorgulamayan, politikaya sahip çıkmayan kadın, evet örneğini verdiğiniz sayın Tansu Çiller. Erkek söylemi erkeklerden daha fazla savunan bir kadın Tansu Çiller. Yani artık kadın

kimliği yok onun bence olmadı.

- Ama şunu da kaydetmek lazım. Sanıyorum Tansu Çiller Şunu farkında. İktidara geldiği zaman sahip olduğu kadın desteğini kaybettiğini. Dolayısıyla toplumdan mesaj var, kadınlardan gelen bir mesaj var ve buna aldırmamaları mümkün değil. Dolayısıyla bu baskıyı biz yaratacağız onların üstünde.

- Yani bir şeye dikkatinizi çekmek istiyorum. Yani kadınlar kendilerini değiştirdikleri zaman  politika değişecek. Ütopik bir şeyden bahsetmiyorum. Kadınlar zaten politikaya girdikleri zaman politika değişir demiyorum, öyle bir şey demem.

-Yani toplumda erkek gibi kadın, o imajı bir kadın olarak siz kendi düşüncelerinizden attığınız zaman zaten kadıncı duygularla orda varlığınızı devam ettirirsiniz. Tansu Çiller bunu yaptı. Erkek gibi kadın dedirtmek için topluma erkek gibi davrandı.

- Unutmayın ki Tansu Çiller Türkiye'de çok istisnai bir şey yapmış.  Kocasına soyadını vermiş bir kadındır. Medeni Yasa’ya aykırı bir husustur.

- Gülsüm hanım söz istiyordunuz sanırım, buyurun.

- Öncelikle katkı sunmak açısından söyleyeceğim artı bir de başka açısından bakmak gerektiğini. Bütün bayan arkadaşların 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nü kutluyorum. Her şeyi biz sembollerle kutluyoruz. Doğum günleri , anneler günü, evlilik yıldönümleri, babalar günleri. Bu günü de sembolik olarak kabul etmek istemiyorum açıkçası . Bunun mücadelesini değişik boyutlarda, işte KADER gibi, diğer siyasi partilerde olduğu gibi veya diğer toplumun içersinde bulunan sivil toplum örgütlerinde de bu mücadelenin devam etmesi anlamında.

Şimdi tavuk mu yumurtadan çıkar, yumurta mı tavuktan çıkar diye böyle bir bakmak gerekiyor bence. Nedeni de bu toplumun üretkenliğinde bulunan kadındır, çocuk doğuran kadındır, erkek çocuğudur, kız çocuğudur. Kız çocuğu olduğu zaman eşinin ve toplumun tüm değer yargılarını üzerinde taşıyan kadındır, erkek çocuğu olduğu zaman tam tersi babası olur.

Ama bu kadın bu kadar ezilmişliğine rağmen erkek çocuğunu yetiştirirken bunları bilmesine de rağmen hep ona evinde kendisinin önünde bir değer vermeyle başlar eğitimine. Bu eğitimi bu şekilde vermemesi için öncelikle genel anlamda toplumda bir eğitim kampanyasının başlaması gerekir diye düşünüyorum. Eğitim kampanyası demek şu anlama geliyor benim düşünceme göre. Eğer aile içersinde bir kız bir erkek çocuğu varsa öncelikle erkek çocuğunun okutulması noktasında hem anne hem baba ikisi birden ilk ivedi olarak onu düşünürler.

Halbuki kız çocuğunun düşünülmesi gerekir. Bunun yaygınlaştırılması, bunun kabul ettirilmesi gerekiyor. Kız çocuğu doğurdu diye kendini öldüren kadınlar var. Bunların bu anlamda eğitilmesi gerektiği şeklinde bir çalışmanın yapılması gerekiyor. Doğal olarak bu çalışmaların tümü partilerde olacaktır. İşte sivil toplum örgütleri içerisinde sizin biraz önce söylediğiniz gibi biraz yukarıda eğitim almış hanımlarımızda da aynı sıkıntılar yaşandığı için oralarda denenecektir. Ama siyasi partiler tamamen tabana yayılarak, ben bunu şöyle tarif edeyim. Bir vücuttaki kılcal damarlara kadar, yani tırnağımızın ucundan beynimizin hücrelerine kadar yayılabilecek bir çalışmayla, bir sistemle ancak bunun başarılabileceğine inanıyorum. Örneğin Güneydoğu'daki bir kadına ulaşamadığınız süre içerisinde, yani ben burada kendimi kurtarmışım, siyasi parti içinde kendimi kabul ettirmişim, bir yerlere gelmişim, ama ben bireysel olarak bir yerlere gelmişimdir. Demin de dediğiniz gibi orda hapsedileceğimdir. Çünkü benim söz hakkım sadece parmak kaldırarak oy sayısıyla onaylanacaktır ve o çoğunluğun kabul ettiği şekilde tüzüğe, programa işte yasaya, anayasaya geçecektir, ondan sonra da uygulamaya başlayacaktır. Bu anlamda bir de öyle bakmak lazımdır. Doğudaki kadını da eğitelim, oralara da gidelim. O kılcal damarlarımızın en uç noktalarına giderek bunu yaygınlaştırmamız gerektiğine inanıyorum. Böyle olmazsa hem KADER ne siyasal partiler  içerisindeki bayan arkadaşlarımızın, ne diğer kadın örgütlenmeleri sivil toplum içerisindeki başarılı olma şansımızın çok fazla olacağına inanıyorum. Nasıl olur? Bu ancak işte gelişmekte olan ülke sıfatından gelişmiş ülke sıfatına geldiğimiz noktada başarıya son derece yakın

olacağımıza inanıyorum. Bu anlamda eğitim çalışmaları içerisinde nasıl bir değerlendirme yapıyorsunuz?

Özellikle KADER için de size soruyorum, bir de Hale Hanıma soruyorum. Siz bu anlamda nasıl bir eğitim çalışması yapıyorsunuz? Sadece kadın olduğu için değil, gerçekten toplumda önce insan, insana değer verme mantığıyla mı değerlendirip bakıyorsunuz? Onu size yöneltiyorum. Teşekkür

ederim.

 - Şirin Tekeli

 Şimdi ben çok kısaca şunu söyleyeyim. Söylediğiniz doğrudur, bütün önyargıların değiştirilmesi gerekir. Bu eğitim söyleminin baştan aşağı değiştirilmesini gerektirir. Ama biz KADER olarak bununla u¦raşmıyoruz, uğraşamıyoruz. Yani biz kader olarak hedefimizi çok dar ve sınırlı olarak koyduk. Biz bütün kadın sorunlarını çözmek gibi bir iddiayla ortaya çıkmadık, yapamayız zaten böyle bir Şey. Ama bununla uğraşan dernekler var.

- Pardon, yani bu siyasal partiler bazında da baskıyı oluştururken sivil toplum olarak o kılcal damarlara kadar olmayacak mı?

- Mesela bizim KADER olarak yapabileceğimiz demin sözünü ettiğiniz sağlık için biz o konuda çalışan sivil toplum kuruluşlarını bir araya getirip çözüm önerisi aldık. Ne yapmak gerekir, politik olarak ne yapmak gerekir? Bunu bir araya getirdik. Çünkü çoğu örgütün birbirinden haberi yok aslında. Yani bunların bir araya getirilmesi, projelerin eklenmesini sağlamak bile bir iŞ diye düşünüyorum. Aynı Şeyi eğitimde de  yapacağız. Ama eğitim konusunda çalışan sivil toplum kuruluşları var ve işin hoş tarafı bunların çoğu kadınlar tarafından kurulmuş, kadınlar tarafından yürütülen projeler. Ne yapıyor bu kadınlar, neyi neresinden düzeltmeye çalışıyorlar, ne gibi öneriler getiriyorlar? Bütün bunları aynı şekilde bir araya getireceğiz, siyasal partilere önereceğiz. Yani sağlıkta bizi izlemeye gelmiş olan bütün siyasi partili kadınlar biz bunu partimize rapor edeceğiz

diye gittiler. Hepsi için ilginç şeyler vardı orda. Şimdi ne kadar rapor ederler, partiler bunu ne kadar kaale alır onu bilemiyorum. Ama hiç değilse somut projelerin üretilmesi açısından bunları yapacağız. Ama biz bunları kadın politikacılara ortak bir zemin yaratmak için yapıyoruz. Yoksa

bilfiil bu eğitim çalışmasının kendisini KADER yapamaz. Ama onu yapan çeşitli sivil toplum kuruluş örgütleri var ve o sivil toplum kuruluş örgütlerinin aralarında bir ilişkiye girerek dediğiniz doğrudur, partilere bunu  dayatması gerekiyor.

- Pardon, bir şey daha vardı orda söylediğiniz, not almıştım. Partilere bayanların tek tek değil, topluca yanına 3-5 kişiyi alarak gitmesini söylediniz. Tamam 3-5 kişi alarak çalışılacak, bu seçim süreci yaşanacaktır. Bu 6 aydır, 1,5 yıldır neyse. Oraya bugün İşte ben partiye gidip biraz çalışma  yapmak istiyorum, çalışacağım.  KADER'e de gidip bildireyim bunu. İşte 3-5 kadınla biz gittik, ama bir yerlerde olmak istiyorum. Düşüncemi herhalde söylersem beni desteklerler niyetiyle gelenlerin destekleyeceğini hiç zannetmiyorum. Oralarda herhalde tabanlara bu müddet yıllara yaygın bir süreci kapsayan çalışmayla kendini o parti içinde kabul ettirmiş, belirli yerlerde görev almış, tecrübe sahibi olmuş ve ondan sonra bir yere gelme aşamasını sağlayabileceğini sandığımız insanları herhalde destekleyeceksiniz diye algıladım ben. Bunu ben herhalde tersi olacağını zannetmiyorum. İnşallah öyle olmaz, yoksa o kadınları bir yerlere getiririz. Tansu Çiller örneğini demin arkadaşımız verdi. Ben konuşmak dahi istemiyorum o örneği. Çünkü o bireysel bir tavırdı, yapıydı, kendisinin bizi temsil ettiğine inanmıyorum. Bizler daha tutarlı ve duyarlı, tavırlı, erkek gibi kadın değil, kadın gibi kadın olduğumuzu her yerde ispatlayan insanlarız diye düşünüyorum.

- Ama işte sizlerin de siyasi partilere girmesi gerekiyor o zaman.

- Ben zaten oralardayım.

- Dolayısıyla artması gerekiyor.

- Ben zaten oralardayım, uzak değilim.

- Benim talebim şu, benim ricam şu.

- Sizin söylediğiniz olay özellikle dikkatimi çekti de onun  için. 3-5 kişiyle birlikte gidin dediğiniz zaman kıstas nedir, orda destekleyeceğiniz insan kıstası mı olacaktır?

-  Şimdi bizim destekleyeceğimiz, şimdi bizim başlattığımız kampanyaya kadınlar siyasi partilere üye olun kampanyası açısından söylüyorum çok kadın gidin diye. Yani çok basit bir önerim var. Ben siyasi partinin içindeyim diyorsunuz ama yakın çevrenizde siyasi üyesi olmayan ama sizce olması iyi olacak akrabanız vardır, komşunuz vardır, iş arkadaşınız vardır bu kadınları ikna edin diyorum. Yani bir kadın on kadın olsun.

- Bu kampanya çok yerinde olur inşallah, başarıya ulaşır gerçekten. Olumlu ama bence bu kampanyayı biraz genişletmelisiniz. KADER olarak demelisiniz ki, şu anda mevcut yani siyasi partilerde üye olan kadınlarında partilerde çalışan kadınlarında KADER'e üye olmaları anlamında bir kampanya başlatsanız hiç fena olmaz.

- İnşallah, inşallah olur.

- Teşekkür ediyorum.

- Ben şöyle düşünüyorum. Eğitim dediniz de genel bir eğitim kavramının bu söylediğiniz soruna cevap vermeyeceğini düşünüyorum. Cinsiyet işbölümünün, cinsiyet ayrımcılığının terk edilmesi lazım kurumlar içinde, en basit evlilik kurumu içinde. Evlilik kurumu içinde eğer bir hiyerarşi varsa, eğer bir cinsiyetçi iş bölümü varsa erkek çocuğunu öyle yetiştirir kadın.

- Kadın eserleri kütüphanesi değil mi? Kadınlar için bir bellek oluşturmaya çalışıyor. Kadın hareketini ürettiği malzemeyi toplamaya çalışıyor, arşivleşmeye çalışıyor. Çünkü demin beyefendi bir şey söylüyordu, ben orada küçük bir saptama yapmak istiyorum. Türkiye'de kadınlar haklarını

kazanmak için mücadele etmiyorlar, mücadelesiz kazanılan haklarda kolay savunulmuyor dediniz. Bu Türkiye'de çok sık söylenen bir şeydir ama bunun arkasında aslında bir hafıza kaybı yatıyor. Gerçekten kadın eserleri kütüphanesi kurulduktan sonra orada oluşan bir tarihçilerin, tarihçiler komisyonunun yaptığı çalışmalarla bir bibliyograf yayınlandı ve aslında Osmanlı kadınlarının daha 1869'dan itibaren bizim bugün tartıştığımız bir çok meseleyi tartışmaya başladıkları ortaya çıktı. Hele hele 1908'den sonra yani görece bir hürriyet havası yani 2. Meşrutiyet dönemine geçildikten sonra kadın derneklerinde ve dergilerinde müthiş bir patlama olduğu ve çok ciddi olarak kadınların kendi sorunları üzerine kafa yordukları görüldü ve gerçekten de bana öyle geliyor ki eğer 1926'da medeni kanun değişikliği yapıldıysa ki ogün için bir devrimdi, bunun arkasında bizim  büyükannelerimiz olan Osmanlı kadınlarının vermiş oldukları mücadele var. Ama sonradan siyasi konjonktür öyle gerektirdiği için diyeceğim, yani bir tek parti yönetimi hiç bir taban hareketine hoşgörü gösterilmedi, hepsi kapatıldı, her şey partinin kontrolü içine girmek istendi. Halk ve vs. gibi dolayısıyla bağımsız bir kadın hareketine izin verilmedi.  
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