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SOSYAL SİGORTA MEVZUATINDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

5.9.1999 gün ve 4447 sayılı Kanun ile Sosyal Sigorta Mevzuatında değişiklikler yapılmıştı. Yapılan değişiklikler sonucu uygulamada meydana gelen aksaklıklar ve şikayetler sonucu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 4.10.2000 gün ve 24190 Mükerrer sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan ve yayım tarihi itibariyle yürürlüğe giren 616 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname de aşağıda değişiklikleri yapmış bulunmaktadır.

I- İNTİKAL HALİNDE İŞYERİ BİLDİRGESİNİN VERİLME SÜRESİ

4447 sayılı Yasa ile 506 sayılı Yasanın 8’inci maddesi “İşyeri Bildirgesi”nin verilme süresini sigortalı çalıştırmaya başlamadan en az bir gün önce verilmesi gerekir şeklinde değiştirilmişti. İntikal halinde (miras yoluyla) ne yolda işlem yapılacağı hususu Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 13’üncü maddesi ile “ölümden sonra üç ay içinde” şeklinde değiştirilmişti. Sonuçları bakımından, Yasada olmayan bir hüküm Yönetmelikle getirildiğinden ileride bu hükme uymayan işverenlerin Ceza Hukuku endişesi ile bu kez 506 sayılı SSK 8’inci maddesi 4’ncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“İşyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni işveren işyeri bildirgesini ölüm tarihinden itibaren en geç üç ay içinde Kuruma doğrudan vermekle veya iadeli taahhütlü olarak göndermekle yükümlüdür” şeklinde değiştirmiş bulunmaktadır.

II- HASTALIK SİGORTASINDA YAPILAN DEĞİŞİKLİK

Bilindiği gibi 4447 sayılı Kanun ile “Hastalık” sigortasında değişiklik yapılmış, 1.1.2000 tarihinden itibaren viziteye çıkacak personel için hastalığın anlaşıldığı tarihten önceki altı ay içinde en az 60 gün, bunun gerisinde en az bir 60 gün daha olmak üzere toplam 120 gün hastalık sigortası ödenmesi koşulu getirilmişti.

616 sayılı KHK ile bu husus yumuşatılarak aşağıdaki şekilde değiştirilmiş bulunmaktadır.

Bu kanuna tabi olarak ilk defa çalışmaya başlayan sigortalıların bu maddenin (A), (B) ve  (D) bentlerinde yazılı yardımlardan yararlanabilmeleri için, 60 gün hastalığın anlaşıldığı tarihten önceki altı ay içinde olmak üzere toplam 120 gün hastalık sigortası primi ödenmiş olması şarttır. Daha önce bu Kanuna tabi çalışması olan sigortalıların bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazılı yardımlardan yararlanabilmeleri için hastalığın anlaşıldığı tarihten önceki bir yıl içinde en az 120 gün hastalık sigortası primi ödemiş olması şarttır. Yapılan bu düzenleme ile işe yeni giren sigortalılarla eskiden beri çalışan sigortalılar ayrılmış bulunmaktadır.

III- ASKERLİK BORÇLANMASI

616 Sayılı KHK ile getirilen yeni düzenleme ile askerlik borçlanma süresini 3 ay ile sınırlandırmış bulunmaktadır. Askerlik borçlanması yapan sigortalılar borcun kendilerine tebliğinden itibaren 3 ay içinde ödemeleri gerekmektedir.

IV- İDARİ PARA CEZALARI

616 sayılı KHK Geçici Madde 83 ile getirdiği yeni düzenleme aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiş bulunmaktadır.

“GEÇİCİ MADDE 83- 8.9.1999 ile 31.12.1999 (Dahil) tarihleri arasında işe alınan sigortalılar için en geç bir ay içinde Kuruma verilen veya iadeli taahhütlü olarak gönderilen işyeri bildirgesi ile Sigortalı işe giriş bildirgeleri de süresi içinde verilmiş sayılır. Belirtilen süre içinde 8’inci maddenin birinci fıkrası ve 9’uncu maddesindeki yükümlülükleri yerine getirmemeleri sebebiyle yine bu Kanuna göre haklarında idari para cezası uygulanan işverenlerin ödedikleri idari para cezası ise gecikme zammı tutarı müteakip aylardaki borçlarına mahsup edilir.”

Geçici madde 83 ile 4447 sayılı Yasanın yürürlüğe girdiği 8.9.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasında;

a) 506 sayılı Yasanın 8’inci maddesi gereği “İşyeri bildirgesini en eskiden olduğu gibi 30 günlük süre içinde veren,

b) 506 sayılı Yasanın 9’uncu maddesi gereği,

· Öteden beri devam eden işyerlerinde işe giren sigortalıların sigortalı işe giriş bildirgelerini 30 günlük süre içinde Kuruma veren işverenler bu bildirimlerini Yasal süresi içinde vermiş kabul edilecektir. Bu bildirimlerin süresi içinde verilmediği gerekçesi ile ödedikleri idari para cezaları borçlarına veya ileride doğacak borçlarına mahsup edilecektir.

DİLEKÇE ÖRNEĞİ

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU ................. SİGORTA

MÜDÜRLÜĞÜ’NE

Özel İdari Para Cezası Hk.

Müdürlüğünüz ........................................................ sigorta sicil sayılı dosyasında kayıtlı ...................................................................................................................... adreste kurulu ...................................................................... ünvanlı işyeri işveren bulunmaktayız.

Aşağıda belirteceğimiz aylarda (İşyeri bildirgesi), (Sigortalı işe giriş bildirgesinin) süresi içinde verilmemesi gerekçesi ile adımıza ................................ TL idari para cezası tahakkuk ettirilmiş olup, ............................. tarih sayılı makbuzla Müdürlüğünüz veznesine/ödenmiştir. 

Bilgi edinilmesi ile söz konusu ödemenin 616 sayılı Kanun Hükmündeki Kararnameye istinaden çıkarılan 16/232 Ek Sayılı Genelge gereği cari ay pirimin ödememize mahsup edilmesini,

Önemle arz ve talep ederim.

 Eki : Makbuz Fotokopisi

NOT. İşyeri kapanmışsa iade talebinde bulunalım.

İŞSİZLİK SİGORTASI

Giriş: Sosyal güvenliğin temel normlarından birisi olan işsizlik sigortası da nihayet 1.6.2000 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. Yaklaşık 40 yıllık bir gecikme ile yürürlüğe giren işsizlik sigortası nedir? İşlevi nedir? Kapsama kimleri almaktadır.? Yasadan beklenen nedir? Tarafların Yasa hakkındaki çekinceleri nelerdir? Bu yazımızda bu sorulara yanıt vermeye çalışacağız.

Sosyal güvenliğin dünyaca kabul edilen 0 adet temel normu mevcut bulunmaktadır. Bunlar sırası ile ;

- İş kazaları,

- Meslek hastalıkları,

- Analık,

- Hastalık,

- Mamüllük,

- Yaşlılık, 

- Ölüm,

- İşsizlik,

- Aile yardımları,

Ülkemizde bu normlardan sadece yedisi uygulanmakta, işsizlik ve aile yardımları uygulanmamaktadır. İşsizlik sigortasının sisteme alınması ile birlikte dünya ile entegrasyonumuzda sadece “aile yardımları” uygulaması kalmıştır. Umulur ki aile yardımları da en kısa zaman süreci içinde sisteme girecektir.

İşsizlik sigortasının temel ilkelerini şu şekilde sıralayabiliriz

A- İŞSİZLİK SİGORTASI ZORUNLU BİR SİGORTA KOLUDUR.

Sosyal güvenlik Anayasanın öngördüğü çalışanlar için nasıl vazgeçilmez bir hak ise “İşsizlik sigortası” da vazgeçilmez bir haktır. Hiç kimse ben işsizlik sigortasından yararlanmak istemiyorum diyemez. 1 Haziran 2000 tarihinden itibaren aşağıda belirttiğimiz kapsama giren sigortalılar için zorunlu bir sigorta koludur.

B- İŞSİZLİK SİGORTASI KAPSAMINA GİRECEKLER

İşsizlik sigortası kapsamına;

a) 506 sayılı SSK Yasasının 2’nci maddesinde sayılan “Hizmet Akdi” ile çalışan sigortalılar,

b) 506 sayılı SSK ek geçici 20’inci maddesi kapsamına girip de memur ve sözleşmeli statüde  olmayanlar,

c) 506 Sayılı Kanunun 3’ncü maddesinde sayılanlardan kamu sektörüne ait tarım ve orman işlerinde ücretle, özel sektöre ait tarım ve orman işlerinde ücretle ve sürekli olarak, tarım sanatlarına ait işlerde çalışanlar.

d) Tarım işyerlerinde yapılan ve tarım işlerinden sayılmayan işlerde çalışanlar,

e) Tarım işyeri sayılmayan işyerlerinin park, bahçe, fidanlık vb. işlerde çalışanlar,

f) Ücretli ve sürekli olarak ev hizmetlerinde çalışanlar (1475/8)

g) Mutekabiliyet esasına dayalı olarak yapılan anlaşmalara göre Türkiye’de sigortalı olarak çalışan yabancılar, işsizlik sigortası kapsamına girmektedir.

C- İŞSİZLİK SİGORTASI KAPSAMINA GİRMEYENLER

a) Tarım işlerinde çalışanlar (Kamu sektörüne ait tarım ve orman işlerinde ücretle, özel sektöre ait tarım ve orman işlerinde ücretle ve sürekli olarak tarım sanatlarına ait işlerde, Tarım işyerlerinde yapılan ve tarım işlerinden sayılmayan işlerde tarım işyeri sayılmayan park, bahçe, fidanlık vb. işlerde çalışanlar hariç)

b) İşverenin ücretsiz çalışan eşi, 

c) Konut içinde aile efradınca yapılan işlerde çalışanlar,

d) Ücretle ve sürekli çalışanlar hariç ev işlerinde çalışanlar (1475/8)

e) Askerlik hizmetini yapmakta olan yükümlüler,

f) 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun 3’ncü maddesinde sigortalı sayılmayanlar

- Sosyal güvenlik kuruluşlarından yaşlılık aylığı alıp da sosyal güvenlik destek primi ödeyerek ya da ödemeksizin çalışanlar,

g) Kanunla Kurulu Emekli sandıklarına aidat ödemekte olanlardan;

- 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu

- 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu,

- 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu,

- 2802 sayılı Hakimler v e Savcılar Kanunu, 

- 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu,

- 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel kanunu,

- 233  ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler ile 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Teşkilat Kanunlarındaki hükümlerine göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre geçici personel statüsünde çalıştıranlar (4571 sayılı Kanun)

h) Ülkelerinde sigortalı olduğunu belgeleyen yabancı uyruklular,

i) Meslek okullarında pratik eğitim yapan öğrenciler,

j) Ceza evlerindeki atölyelerde çalışan mahkumlar

k) Rehabilitasyon tedbirlerine katılan hastalar,

l) Kendi nam ve hesabına çalışanlar (Bağ-Kur)

m) Köy sınırları içerisinde kendi ihtiyaçları için yapılan inşaat işlerinde çalışan,

İşsizlik sigortası kapsamına girmemektedir.

D- İŞSİZLİK SİGORTASI İŞVERENLERE NE GİBİ YÜK GETİRMEKTEDİR.

İşsizlik sigortası T. Teşvik kesintisine tabi işverenlere ek bir yükümlülük getirmemektedir. Bilindiği gibi 31.05.2000 tarihi itibariyle T. Teşvik kesintisi yürürlükten kaldırılmıştır. Aynı oranda 1.6.2000 tarihi itibariyle işsizlik sigortası yürürlüğe girmektedir. İşsizlik sigortasında aynen T. Teşvik kesintisi matrah esas alınmaktadır. İşsizlik sigortasının matrahı taban SSK matrahı tavanda gene SSK matrahı seviyesinde olacaktır.

İşsizlik sigortasının yürürlüğe girmesi ile birlikte T. Teşvik kesintisine tabi olmayan 10 kişinin altında sigortalı çalıştıran işverenler kesintiye tabi olacaklardır. Dolayısıyla bir kişi dahi çalıştıran işverenler işsizlik sigortası primi ödeyeceklerdir.

E- İŞSİZLİK SİGORTASININ MATRAHI İLE TABAN VE TAVAN ÜCRETİN BELİRLENNESİ

(4447 Sayılı Yasanın 49’ncu maddesinin 4571 sayılı Yasanın 4 maddesi ile değişik şekli)

işsizlik sigortasının gerektirdiği ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini karşılamak üzere bu Kanunun 46’ncı maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi öder, işsizlik sigortası primi, sigortalının 17.7.1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun 77 ve 78 inci maddelerine göre belirlenen prime esas aylık brüt kazançlarından %2 sigortalı, %3 işveren, %2 Devlet payı olarak alınır.

506 sayılı SSK 77 nci maddesi Prime tabi kazançları belirtmiş bulunmaktadır. Bu kazançları şu şekilde belirlemek mümkün bulunmaktadır. 

a) Asıl ücretler

b) Primler,

c) İkramiye,

d) İdari ve kaza mercilerince verilen karar gereğince (a) ve (b) fıkralarında yazılı kazançlar niteliğinde olmak üzere sigortalılara o ay içinde yapılan brüt toplamı,

e) Prime Tabi Olmayan Kazançlar olarak belirlenen:

· Yolluklar,

· Çocuk ve aile zamları,

· Ölüm, doğum ve evlenme yardımları,

· Kasa tazminatı

· Jübile hasılatı, dışında kalan ve sosyal yardım niteliğinde olan ödemelerden,

a) Yemek Parası (Yargıtay Hukuk Genel Kurul Kararı)

b) Ayakkabı parası (Sayıştay Hukuk Genel Kurul Kararı) 

c) Elbise dikiş Parası (Sayıştay Hukuk Genel Kurul Kararı ) dışındaki nakit ödemelerden sigorta primi kesilmesi gerekmektedir.

Sigorta primine esas tutulacak kazançların tespitinde SSK taban ve tavan bildiriminin esas alınması gerekmektedir. (Yemek parası, ayakkabı parası, elbise dikiş parası dışında)

F- İŞSİZLİK SİGORTASI PRİM ORANLARI

İşsizlik sigortası primi de aynen SSK’na tabi olan kazanç üzerinden ödenecektir. Prim nisbeti ise;

- İşçi

:  %2

- İşveren
:  %3

- Devlet
:  %2

İşsizlik sigortasına Devletin de katkıda bulunması, işsizlik sigortası fonunun devlet güvencesi altına bulunduğuna karine teşkil etmektedir.

G- İŞSİZLİK SİGORTASI ÖDENEĞİ ALMAYA HAK KAZANMANIN KOŞULLARI 

İşsizlik sigortası ödeneğinden yararlanmak için üç koşulun birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir. Bunlar;

a) Sigortalının kendi istek ve kusuru dışında işsiz kalması, (1475/11 fıkradaki sebepler dışında)

b) Sigortalının son üç yıl içinde en az 600 gün işsizlik sigortası primi ödemiş olması (prim ödenmek koşulu ile en erken 2002 yılı Şubat ayından itibaren alınabilecektir.)

c) Sigortalının işsiz kalmadan önceki 120 gün içinde (dört ay) kesintisiz işsizlik sigortası primi ödemiş olması gerekmektedir.

H- İŞSİZLİK SİGORTASINDAN SUNULACAK HİZMETLER

İşsizlik Sigortasından sunulacak hizmetler.

a) Sigortalılara işsizlik ödeneği ödenecektir.

b) İşsizlerin, işsiz kaldıkları süre içinde tedavileri sağlanacaktır. (İşsiz kaldıkları süre içinde sağlık sigortaları primi SSK tarafından ödenecektir.)

c) İşsiz kalan işçiye yeni bir iş olanağı sağlamak için Kurumca yardımcı olunacaktır.

d) İşsize meslek geliştirme, meslek edindirme ve yetiştirme eğitimi verilecektir.

I- İŞVEREN ÖDEDİĞİ İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMİNİ KAZANÇLARININ TESPİTİNDE GİDER OLARAK YAZABİLECEKTİR.

İşveren, ödediği işsizlik sigortası primlerini aynen SSK işveren sigortası priminde olduğu gibi gider yazabilecektir.

İ- İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMİ GELİR VERGİSİ MATRAHININ HESABINDA BRÜT ÜCRETTEN DÜŞÜLECEKTİR.

İşçinin ücretinden kesilecek olan işsizlik sigortası primi de, İşçi SSK prim hissesinde olduğu gibi gelir vergisi matrahının hesabında brüt ücretten düşülecektir.

J- İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ÖDEYEN SİGORTALILAR NE KADAR SÜRE İLE HANGİ MİKTARDA İŞSİZLİK ÖDENEĞİNDEN YARARLANACAKLARDIR?

Kanunda işsizlik ödeneği alabilmek için öngörülen şartlar:

600 gün prim ödemiş olanlar için 180 gün,

900 gün prim ödemiş olanlar için 240 gün,

1080 gün ve daha fazla prim ödemiş olanlar için 300 gün süre ile işsizlik ödeneği ödenecektir.

Ödenecek olan miktar ise işsizin prime esas son dört aylık ücretinin ortalamasının %50’si olarak hesaplanacaktır.

Ancak hesaplanacak bu miktar asgari ücretin netini geçememektedir.

K- İŞSİZLİK ÖDENEĞİNDEN HANGİ KESİNTİLER YAPILACAKTIR.

İşsizlik ödeneğinden Damga vergisi hariç, herhangi bir kesinti yapılmayacaktır. Ayrıca nafaka borçları hariç haciz veya başkasına devir ve temlik edilmeyecektir.

L- İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ÖDEMESİNDEN HAK DÜŞÜRÜCÜ NEDENLER

İşsizlik ödeneği ile ilgili 4447 sayılı Yasanın 52’nci maddesinde işsizlik ödeneğine kesen haller aşağıdaki şekilde belirtilmiştir.

a) İş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından teklif edilen mesleklerine uygun son çalıştıkları işin ücret ve çalışma koşullarına yakın ve ikamet edilen yerine belediye mücavir alanı sınırları içinde bir işi haklı bir nedene dayanmaksızın red eden,

b) İşsizlik ödeneği aldığı sürede gelir getirici bir işte çalıştığı veya herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan günlük veya aylık aldığı tespit edilen.

c) Kurum tarafından önerilen meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme eğitimine haklı bir neden göstermeden reddeden veya kabul etmesine karşın devam etmeyen,

d) Haklı bir nedene dayanmaksızın Kurum tarafından yapılan çağrıları zamanında cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri öngörülen süre içinde vermeyen, 

Sigortalı işsizlerin işsizlik ödenekleri kesilir.

M- İŞSİZLİK ÖDENEĞİ NE ŞEKİLDE KURUMA BİLDİRİLECEKTİR.

İşsizlik sigortası primleri SSK tarafından tahsil edilecektir. Primler için SSK Müdürlüklerinde tahakkuk işlemi yapılacaktır.

N- İŞSİZLİK SİGORTASINDA İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

İşsiz kalan işçinin işsizlik sigortasından yararlanabilmesi için, işverenin örneği İş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından hazırlanan “İşten Ayrılma Bildirgesi”ni üç nüsha olarak düzenleyip doldurması gerekmektedir. Üç nüsha olarak düzenlenen belgenin bir örneğinin işsiz kalan işçiye, bir örneğini kendisinin saklaması, bir örneğinin ise 15 gün içinde bağlı bulunduğu İş ve İşçi Bulma Kurumuna göndermesi gerekir.

O- İŞSİZLİK SİGORTASINA UYGULANACAK İDARİ PARA CEZALARI,

Sigortalının işten ayrılma bildirgesini İş ve İşçi Bulma Kurumuna 15 gün içinde vermeyen işverenlere her bir fiil için ayrı ayrı aşgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası verilecektir.

İdari para cezaları tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde kuruma ödenir veya itiraz edilir. İtiraz takibi durdurur. Kurumca itirazı reddedilenler kararın tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde sulh ceza mahkemesine itiraz edebilirler. İtiraz üzerine verilen karar kesindir. Mahkemeye başvurulması takip ve tahsilatı durdurmaz.

Ö- SİGORTALI İŞSİZİN BAŞVURMA SÜRESİ

İşsiz kalan sigortalının da işsizlik sigortasından yararlanabilmesi için (işsizlik ödeneği, yeni iş bulma olanağı, hastalık sigortası priminin yatırılması, mesleki eğitim çalışmaları, iş edindirme gibi) iş akdinin sona erdiği tarihten itibaren kendisinin 30 gün içinde İş ve İşçi bulma Kurumuna bizzat müracaat etmesi gerekmektedir. mücbir sebepler dışında başvurmada geciktiği süre kadar işsizlik ödeneği alacağı toplam süreden geciktiği süre tenzil edilecektir.

P- İŞSİZLİK SİGORTASI TOPLUMCA GENEL KABUL GÖRMÜŞ MÜDÜR?

İşsizlik sigortası toplumca çıkarılması özlemle beklenen bir sosyal güvenlik normu olduğu halde, sosyal taraflar tarafından yeterince tartışılmamıştır. Avrupa da bir çok ülke işsizlik sigortasından kurtulmak için çare ararken ülkemiz yeni uygulamaya koymuştur. İşçi tarafı işsizlik sigortasını genellikle memnunlukla karşılarken, işveren kesimi ise işsizlik sigortasına kuşku ile bakmaktadır. Bunun nedeni ise işsizlik sigortasının sisteme girmesi ile birlikte ihbar ve kıdem tazminatlarının sistemden kaldırılması gerektiğidir. Sanırım sosyal taraflar arasında en fazla tartışmaya açılacak konu bu bulunmaktadır.

I- İŞÇİLER AÇISINDAN İŞSİZLİK SİGORTASININ SORUNLARI

A) İşsizlik sigortası işçiler açısından gereken ilgiyi görmemiştir. Bunun nedeni ise işsizlik sigortasından yararlanmanın koşullarında yatmaktadır. İşsizlik sigortasından yararlanmak için, işçinin kendi kastı ve kusuru yönünden işten ayrılmaması gerekmektedir. diğer bir anlatımla sigortalının “İşverenin bildirimsiz fesih hakkı” nı düzenleyen 17/11 maddede belirtilen nedenlerden dolayı işten çıkarılmaması gerekmektedir. işveren tarafından işten çıkarılması gerekir. Tatbikatta ise genellikle işveren tarafından işçinin işine son verilmektedir. İşten çıkarılırken de genellikle işçiye suç izafe edilerek akit sona erdirilmektedir.

B) İşten çıkarılmada işçinin kusurunun bulunup bulunmadığı genellikle yargı tarafından çözümlenmektedir. Yargı aşaması ise uzun bir zaman sürecine ihtiyaç göstermektedir.

C) İşsizlik sigortasının priminin ödenmesinde SSK tavan ve taban matrahı esas alınmaktadır. İşsizlik ödeneği 16 yaş üstü asgari ücretin neti ile sınırlandırılmış bulunmaktadır. Bu husus yüksek ücretle çalışan işçinin işsiz kalması durumunda maaşında ciddi bir düşüklük meydana getirecektir.

D) Diğer bir sakınca ise işsiz kalan işçilere ödenecek işsizlik ödeneği işçinin çalışırken aldığı son dört aylık ücretinin ortalamasının %50’si olarak ödenmektedir. Bu ödeme de 16 yaş üstü asgari ücretin netini geçmediğinden çok azdır. Avrupa da bu rakam % 90’lara kadar ulaşabilmektedir. (Fransa da %90’dır.)

E) İşçiler açısından “İş Güvencesi” olmadan işsizlik sigortasının uygulanamayacağını iddia etmektedirler. İşsiz kalma tehlikesi ile işçilerin haklarını yeterli seviyede koruyamayacakları iddia edilmektedir.

II- İŞVERENLER AÇISINDAN İŞSİZLİK SİGORTASININ SORUNLARI

İşverenlerde işsizlik sigortasına yeteri kadar ilgi göstermemişlerdir. Bunun nedenlerini şu şekilde sıralamak mümkün bulunmaktadır.

A) İşten kendi kusuru nedeni ile çıkartılan her işçi, “İşten çıkarılma işleminin kendi kusuru” dışında olduğu iddiası ile yargıya müracaat edecektir. Bir ölçüde bu husus yargıyı tıkayacaktır. İşverenler bu nedenlerle her olayda yargı ile uğraşacaklardır

B) İşsizlik oranının çok yüksek boyutlara ulaştığı ülkemizde işverenlere getirilen yükler nedeni ile yeni yatırım yapmaktan kaçındığı birde  İş Güvencesi Yasası çıkması durumunda çalışma hayatında kaos yaşanacağını ifade etmektedirler.

C) İşverenler bunların yanı sıra kıdem ihbar tazminatlarının işsizlik sigortası ile birlikte uygulamadan kaldırılmasının gerektiğini, veya tarafların diğer uygar ülkelerdeki uygulamalarla birlikte paralellik kurularak yeni yasal düzenlemelere geçilmesi gerektiğini savunmaktadırlar. 

R- İŞSİZLİK SİGORTASININ ZAAFLARI NELERDİR?

İşsizlik sigortasının uygulaması ile birlikte aşağıdaki sorunlar gündeme gelecektir. Bunlar sırası ile;

I- FON YÖNETİMİNİN OLMAMASI : T: İşveren Sendikasının yaptığı bir araştırmaya göre işsizlik  fonunda 20 ayda yaklaşık 3.3 katrilyon para birikecektir. Bu parayı yönetecek profesyonel bir fon yönetiminin olması gerekir.

II- FAİZ GARANTİSİ YOK: İşsizlik sigortası priminin ne şekilde değerlendirilmesi gerektiğine ilişkin Yasada hüküm bulunmamaktadır. Fon yönetiminin müstakil ve fonu ne şekilde kullanması gerektiğine ilişkin bir Yönetmelik çıkarılmış, ancak fonun değerlendirilmesinde eksiklikler mevcut bulunmaktadır.

III- DEVLET KATKISININ ÖDENMEMESİ: İşsizlik sigortası fonuna devlet de katkıda bulunmaktadır. İşçi ve işveren primlerinin ödenmemesi halinde işveren için, A.A.T.H.K. hükümlerine göre gerekli işlem yapılacaktır. Devletin katkı payını ödememesi durumunda ne yolda işlem yapılacağına ilişkin hüküm bulunmamaktadır.

IV- DEVLETİN FONU KULLANMASI: Hepimiz biliyoruz ki devlet işsizlik sigortasında biriken fonu kullanacaktır. Kullanmasına kimse bir şey diyemez. Ancak, fonu kullanırken ödeyeceği faiz önemlidir. Kanımızca bu faizin piyasa koşullarına uygun olması gerekmektedir.

V- FONUN YÖNETİLMESİ: Fonun Yönetiminin dört kişilik üye tarafından temsili noktasına itiraz edilmektedir. Fonun Yönetiminin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca bir üye, bir üye Hazineden sorumlu, Devlet Bakanı tarafından bir üye en fazla işçi istihdam eden konfederasyon olan Türk-İş bir üye de en fazla işveren kuruluşunu örgütleyen Türkiye İşveren Sendikasınca temsil edileceği bunun SSK’da denendiği başarılı olamadığı, Kurumun bu nedenle çöktüğü doğrultusunda kanı bulunmaktadır. Diğer konfederasyonların (Disk , Hak-İş) de temsil edilmesi gerektiği doğrultusunda bulunmaktadır.

R- İŞSİZLİK FONUNUN DENETİMİ

İşsizlik sigortasının fonu Bütçe Kapsamı dışında olup Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu tarafından denetlenir. Ayrıca üçer aylık dönemler halinde 3568 sayılı Yasaya göre yetki almış Yeminli Mali Müşavirler tarafından denetlenip sonuçları ilan edilecektir. Her bir fon ünitesi ayrı bir Yeminli Mali Müşavir tarafından denetleneceğinden bir ölçüde şeffaflık sağlanacağı düşünülmektedir.

SİGORTALININ KURUMA 30 GÜNÜN ÜZERİNDEN BİLDİRİLMESİ

Giriş

4447 sayılı Yasa ile Sosyal Sigortalar Yasasının 79. maddesine iki madde eklenmiş bulunmaktadır. Söz konusu iki fıkra eklenmesi gerekçesi olarak Yasa gerekçesinde “kayıt dışı ekonominin” kayıt içine alınması olarak yorumlanmaktadır. Buna ilişkin olarak 506 sayılı yasanın 79’uncu maddesin 4447 sayılı yasa ile eklenen iki fıkra;

“Ay içinde bazı işgünlerinde çalıştırılmadığı ve ücret ödenmediği beyan edilen sigortalıların 30 günden az çalıştıklarını açıklayan bilgi ve belgelerin işverence prim bildirgelerine eklenmesi şarttır.

Sigortalıların 30 günden az çalıştığını gösteren bilgi ve belgelerin Kuruma verilmesini veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca geçerli sayılmaması halinde 30 günden az bildirilen sürelere ait primler Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek 80’inci madde hükümlerine göre tahsil olunur. Uygulamanın usul ve esasları 6 ay içinde yürürlüğe konulacak Yönetmelikle belirlenir.” Hükmünü içermektedir. 

Söz konusu Yasa Hükmüne istinaden hazırlanan ve 26 Şubat 2000 tarihle ve 23976 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan yönetmelik yayım tarihi itibariyle yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. 

Yönetmeliğin konumuzla ilgili 9. maddesi ile Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 17. maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş bulunmaktadır. 

“4 Aylık Sigorta Primleri Bordrosu 3 nüsha düzenlenir. Birinci nüshası Kuruma verilir. İkinci nüshası işveren yada aracı tarafından saklanır. Kurumca tasdikli üçüncü nüshası ise Kuruma verilmesi gereken ayın sonundan, müteakip bordronun verilmesi gereken ayın sonuna kadar işyerinde sigortalıların görecekleri bir yere asılır.” 

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü Yasa hükmünü yorumlarken söz konusu belgelerin Aylık Sigorta Prim Bildirgesine eklenmesi şeklinde görüş belirtmişse de söz konusu görüşün pratikte hiçbir fayda sağlamayacağı, gerek arşiv gerekse kontrol yönünden bir katkı sağlamayacağı görüşüyle Yönetmelikte “4 Aylık Dönem Bordrosu” ile birlikte verilme hükmü yer almıştır. 

Yapılan düzenleme ile;

4 Aylık Dönem Bordrosu ile birlikte ay içinde (30) günden az çalışan veya eksik ücret ödenen sigortalılara ilişkin istirahatlı olduğunu gösteren resmi kuruluşlara ait Sağlık Tesisleri veya İşyeri Hekimlerince düzenlenmiş Hekim raporunun eklenmesi gerekir. 

A) SİGORTALININ HASTALANMASI 

Sigortalıların 30 günden az çalışmasının veya eksik ücret ödemesinin koşulunun sigortalının hastalığı olması durumunda resmi sağlık kuruluşundan alınacak sağlık raporu ile tevsik etmesi gerekmektedir. 

Konuyu birkaç yönüyle ele alacak olursak, 

Bilindiği gibi 506 sayılı SSK yasasının 37. maddesinin birinci fıkrasında, geçici iş görmezlik ödeneğinin, sigortalının raporlu olduğu üçüncü günden itibaren başlayacağı hükmüne yer verilmiştir. İlk iki günün ücretinin ne olacağına ilişkin SSK yasasında herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. 

Diğer taraftan, 1475 sayılı İş Kanununun “Çalışılmış Gibi Sayılan Haller” başlığını taşıyan 51. maddesinin (a) fıkrasında kanun koyucu “İşçinin uğradığı kaza veya tutulduğu hastalıktan ötürü işine gidemediği günler” çalışılmış gibi kabul edilmektedir. 

SSK Yasasının 37/1 ve İş Yasasının 51/a fıkrasının birlikte değerlendirilmesinden çıkan sonuç, 2 güne kadar olan raporların ücretinin işverence verilmesi gerektiği anlamı kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. Bu takdirde söz konusu raporların gerek resmi sağlık kuruluşunca, gerekse işyeri hekimince verilmesi neticeyi değiştirmeyecektir. 

Diğer bir anlatımla 2 güne kadar olan raporlar için Kurum geçici iş göremezlik ödeneği vermeyeceğinden 2 günlük ücretin işveren tarafından verilmesi gerekmektedir. 

Konuyla ilgili yönetmelikte iki husus dikkati çekmektedir. Bunlar sırası ile;

- Resmi kuruluşa ait sağlık raporu

Resmi sağlık kuruluşundan maksat kamuya ait sağlık kuruluşu anlaşılmaktadır. 

Diğer bir anlatımla sağlık kuruluşunun kamu veya il özel idare sağlık ocağı, dispanserler, belediye hastaneleri anlaşılmaktadır. Bu arada vakıf hastaneleri yarı resmi kuruluş hastaneleri gibi sağlık kuruluşlarının vereceği raporlar ile sigortalının acil olarak özel sağlık kuruluşlarından alacakları raporların geçerli olup olmayacağı hususunda yasada herhangi mevcut bir hüküm bulunmamaktadır. Ayrıca, kurumca bu hastanelere sevk edilen hastalarla ilgili hastanelerce verilecek sağlık raporlarının da akıbeti bilinmemektedir. 

- Ayrıca kasaba, köy, Mezra gibi resmi sağlık kuruluşu olmayan yörelerde sigortalıların  hastalanması durumunda alınacak raporların geçerliliği hususunda da yönetmelikte herhangi bir bilgi bulunmamaktadır. 

- Toplu sözleşme kapsamına giren sigortalıların hastalanmaları durumunda yapılacak işlemler düzenlenmektedir. 

Örneğin sigortalının Silivri’den İstanbul’a 10 gün tetkik için gelmesi durumunda 

sigortalının geçici iş göremezlik ödeneceği bağlı bulunduğu kurumca sigortalıdan alınarak gelir kaydedilmekte, ücreti kurumca kendisine tam olarak ödenmektedir. Toplu sözleme düzeni olmayan işyerinde ise bu şekilde tetkik ve tanı için geçen 7 – 10 günlük sürenin sonunda rapor verilmemesi durumunda ne yolda işlem yapılacağı hususuna yer verilmemiştir. Ayrıca, aynı şekilde toplu sözleşme düzenine tabi sigortalının da bu şekilde tetkik için gidip gelmesi sonucu rapor almaması durumunda da ne yolda işlem yapılacağın ilişkin yönetmelikte bir hüküm bulunmamaktadır. Bir diğer husus ise işyeri hekimi tarafından verilen raporların durumu. Bilindiği işyeri hekimi en fazla iki güne kadar rapor düzenleyebilmektedir. Bu durumda yönetmelikte işyeri hekimince verilen raporlardan bahsedilme gerekçesi olsa olsa yevmiyeli çalışan personel için olabilir. Yevmiyeli personel ile son altı ayda 60 günlük staj süresi ile toplam 120 gün hastalık sigortası primi ödememiş sigortalı için işyeri hekimlerince verilecek raporlar önem kazanmaktadır. 

Yukarı paragrafta belirttiğim gibi işyeri hekimlerince iki güne kadar verilecek 

raporlara göre yapılacak işlemlerin aşağıdaki gibi olması gerektiğini düşünmekteyim. 

a) Sigortalının ücretinin aylık olarak ödenmesi durumda iki güne kadar verilen hekim raporlarına konu sigortalının çalışmış gibi kabul edilip ücretinden kesinti yapılmadan 30 gün üzerinden bildirilmesi gerekmektedir. 

b) Sigortalının hastalık sigortasından yararlanamaması durumunda son 6 ayda 60 gün hizmeti ile toplam 120 gün hizmetinin olmaması durumunda iki güne kadar olan raporlara ücret ödenmeyeceğinden bu hususun 30 günün altında bildirimlerde mehaz olarak alınması gerektiği düşünülmektedir. 

B) ÜCRETSİZ İZİNLİ OLMASI 

Sigortalının 30 günden az çalışması nedeni olarak ücretsiz izinli olması gerekçesi olabilir. Konu ile ilgili olarak SSK Yönetmeliğinin 17. maddesinde Kanun Koyucu ücretsiz izinli olduğunu kanıtlayan izin belgesinin 4 aylık dönem bordrolarına eklenmesi gerekmektedir. İzin ile ilgili hükümler 506 sayılı SSK Yasasında mevcut olmayıp iş konumunda düzenlenmiş bulunmaktadır. İş Kanununun 49 ve 56. maddelerinde ücretli izin hakkı belirlenmiştir. Ayrıca Toplu İş Sözleşmelerinde yasaya ek olarak izin hakkını ne şekilde kullanacağına ilişkin ayrık hükümler düzenlemiş bulunmaktadır. 

Yönetmelik izin hakkının temeline inmemiş sadece 30 günlük çalışma süresinin mevcut olmaması durumunda sigortalının bu süre içinde işverenden ücretsiz ,izin alması durumunda bunu belgelemesini talep etmektedir. 

Belgelemenin ne şekilde yapılmasına ilişkin ayrı bir düzenleme yapmayıp iş kanunundaki  genel hükümlere bırakmaktadır. İş Kanununun 51. maddesinde “Çalışılmış Gibi Kabul Edilen Koşullar” sayılmıştır. Yasada belirtilen bu süreler çalışılmış gibi kabul edildiğinden ücretin ödenmesi gerekeceğinden konumuz ile ilgisi bulunmamaktadır. “Ücretsiz İzin” ile ilgili  tek istisna İş yasasının 70. maddesinde düzenlenmiş bulunmaktadır. İş Yasasının “Analık Halinde Çalıştırma Yasağı” başlığı altında düzenlenen 70. maddede kadın işçiye doğumdan sonraki 6 haftadan sonra işçinin talebi halinde 6 aya kadar ücretsiz izin verileceğine ilişkin hüküm mevcut bulunmaktadır. Bunun dışında ücretsiz izin ile başka bir hüküm düzenlenmemiştir. Yönetmelikle getirilen yeni uygulamaya göre işçinin talebi halinde işverenin de bu talebi uygun görmesi koşuluyla işçilere ücretsiz izin verilebileceğini bu hususta  30 günün altındaki çalışmalarda mehaz olarak gösterilebileceğine ilişkin bulunmaktadır. İş Yasası yönünden taraflar lehine sonuçlar doğuracak ücretsiz izin konusunun gerek süresi gerekse kullanış şekli ile ayrık hüküm düzenlenmesi gerekirdi. 

Yönetmelik böyle ayrık hüküm düzenlemediğine göre yapılacak işlemlerin aşağıdaki gibi olması gerektiği düşünülmektedir. 

a) Ücretsiz izin talebinde bulunan sigortalının, talebini bir dilekçeyle işverene veya işyerinin insan kaynakları birimine iletmesi gerekir. 

b) İnsan kaynakları ünitesi sigortalının bu talebini ilgililerin onayına sunup talebin uygun görülmesi durumunda bu hususu bir yazı ile sigortalıya bildirmesi gerekir. 

Yapılan bu işlemin 30 günün altındaki bildirimlerde 4 aylık dönem bordrosuna eklenmesi gerekir. 

C) DİSİPLİN CEZALARI 

Gerek toplu sözleşme düzeninde gerekse işyerleri yönetmeliğinde “Disiplin Cezaları” ile ilgili hükümler mevcut bulunmaktadır. Disiplin cezası uygulaması ile hangi koşullarda disiplin cezası verileceği hususu toplu sözleşme  ve işyeri yönetmeliklerinde mevcut bulunmaktadır. Bunlar sırası ile ;

a) “İşverenin Bildirimsiz Fesih Hakkı” başlığını taşıyan 17/11-b fıkrasında kanun koyucu;

“İşçinin kendi isteği veya savsaklama yüzünden işin güvenliğini tehlikeye düşürmesi, işverenin malı olan veya malı olmayıp da eli altında bulunan makineleri, tesisatı veya başka eşya ve maddelerin on günlük ücretinin tutarını ödemeyecek derecede hasara ve kayba uğratması” 

b) “Zarar Karşılığı Kesinti” başlığını taşıyan İş Kanunun 31 inci maddesinde kanunun koyucu; zarar karşılığı yapılan kesintinin ancak zarar miktarı kadar olabileceği hükmünü getirmiştir.

c) İş kanunun konumuzla ilgili bir diğer kesinti durumu ise toplu sözleşme ve hizmet akitlerinden doğan kesinti ile ilgili bulunmaktadır. İş kanunun 32 inci maddesinde 

Kanun koyucuya göre gerek toplu sözleşme gerek hizmet akitlerindeki hükümlere göre ücretten kesinti yapılması durumunda söz konusu kesintinin kaynağını belgelemesi 

gerekmektedir. belgeleme Disiplin Kurulu Kararı ile olabileceği gibi Disiplin Kurulu 

Kararına göre işverenin işçinin ücretinden yaptığı bu kesintiye Çalışma Bakanlığı 

hesabına bir ay içinde yaptırdığına ilişkin makbuzu da eklemesi gerekir.

D) İŞÇİNİN GÖZALTINA ALINMASI

30 günün altındaki çalışmanın bir diğer gerekçesi ise işçinin gözaltına alınması olabilir. İşverenin hizmet akdini bildirimsiz fesih ile ilgili İş Kanununun 17/11-e fıkrasında belirtilen sebeple, “işçinin işyerinde, yedi günden fazla hapisle cezalandırılan ve cezası ertelenmeyen bir suç işlemesi” veya diğer nedenle tutuklanıp ceza almaması durumunda, işine gidemediği günler için savcılıktan alacağı bir belgeyi 4 aylık dönem bordrosuna eklemesi gerekmektedir.

E) KISMİ İSTİHDAM

30 günün altındaki bildirimlerin büyük bir bölümünü de kısmı istihdam oluşturmaktadır. Kısmi istihdamı birkaç boyutta incelemek gerekir. Bunları sırası ile irdeleyecek olursak;

a) Belirli Süreli Çalışma: Firma sigortalılarla belirli süreli olarak çalışabilir. Örneğin aynı ofisi kullanan iki muhasebeci bir sekreter çalıştırmış olabilir. İki ayrı vergi numarası ve sigorta numarasına sahip bu meslektaşın sekreterle ayrı ayrı iki sözleşme  yapmaları gerekir. Sözleşmedeki diğer hususlarında yapılması gerekin.

Bu şekilde yapılacak sözleşmelerde sorun çıkmaması için mümkünse sözleşmenin yazılı ve noterden yapılmasında yarar görülmektedir. Çünkü büro sahiplerinden birinin yasal mükellefiyetlerini yerine getirmemesi durumunda sorun çıkacaktır. İstihdam edilen eleman dava açabilir. Hizmet tesbiti isteyebilir. Hizmet tesbiti için gelen denetim elemanlarının önünde  bazı güçlükler bulunmaktadır. Fiili olarak eleman ayda 15 gün değil, 30 gün işyerine gelmektedir.. Bu 30 günlük süre içinde gereğinde her gün ortaklara hizmet sunmaktadır. Bu nedenle sözleşmeye ortaklar tarafından açılacak her iki işyeri numarasının yazılması gerekir. Zaman zaman mükelleflerin birbirlerinin bildirimlerinin yapılıp yapılmadığı konusunda uyarmaları gerekir.

b) Saat Esasına Göre Çalışma: İşverenler sigortalıları günün veya haftanın belirli saatlerinde çalıştırabilirler. Örneğin, bir dershane veya özel okulda günün veya haftanın birkaç gününde: iki saat, üç saat gibi ders veren öğretmenlerin durumu buna örnek olabilir.Ayda, 30 saat ders ücreti üzerinden anlaşma yapılan öğretmen kuruma ne şekilde bildirilecektir. Bu şekilde istihdam edilen öğretmenin durumu biraz özellik arzetmektedir. Kanımca bu şekilde yapılacak hizmet akitlerinde iki hususun bulunması gerekir. Bunlar sırası ile;

a) Hizmet akdi sözleşmesinde öğretmenin kaç saat çalışacağı;

b) Çalışma süresince saat başı alacağı ücretin ne olacağı;

c) Akdin uzaması durumunda müteakip dönemde alacağı ücret 

d) Öğretmenin S.S.K. ya bildirilme durumu da sözleşmede belirtilmesi gerekir. “Örneğin her ay 7.5 saati geçen süreler işveren tarafından tam güne iblağ edilip o şekilde bildirilecektir.

c) Parça Başı ve Akort Uygulaması: Kısmi hizmet akdi sözleşmesinde bir diğer husus da sigortalının parça başı ve akort şeklindeki çalışmasıdır. Bu tip çalıştırılma durumunda gene akdin yazılı yapılması gerekir. Yapılacak sözleşmede;

a) İşçiye para başı veya akort sisteminde ödenecek ücret

b) İşçiye yeteri ücret verilmemesi durumunda ne yolda işlem yapılacağı ile işçinin kuruma hangi esaslar çerçevesinde ve kaç gün üzerinden bildirileceği hususların sözleşmede yer alması gerekir.

Örneğin, ekonomik kriz nedeniyle işçiye 50 parça iş verileceği yerde 30 parça iş verilmesi durumunda yapılacak işlem sözleşmede yer almalıdır. 50 parça iş karşılığı sigortalı SSK’ya 30 gün 150.000.000.-TL brüt ücret üzerinden bordro edilecekse; 30 parça iş karşılığı sigortalının kuruma asgari bildirimin altında olmamak üzere 20 gün karşılığı 90.000.000.-TL olarak bildirileceğine ilişkin yazılı hizmet akdi sözleşmesi yapılması gerekir.

Bu konuda önerim; yazılı hizmet akdi sözleşmelerinin noterden tasdikli olmasında yarar görmekteyim. Sözleşmede her ne kadar ücret yazılı ise noterler, imzayı tasdik ettiklerinden ayrıca ücret  için vergi almamaktadır.

F) PUANTAJ KAYITLARI

Sigortalıların 30 günün altındaki çalışmalarını belgelemek için bir diğer örnek ise “Puantaj Kayıtları”dır. Her firma puantaj kaydını kendi amaçlarına uygun olarak düzenleyebilir. Tatbikatta genel olarak ücret bordrosunun tanzimine esas olan puantaj kayıtları çeşitli olmakla birlikte, genel konsessüs sağlamış uygulama aşağıdaki gibi bulunmaktadır.

a) Sigortalının istihdam edildiği kurumun adı,

b) Sigortalının istihdam edildiği kurum içindeki ünitesi,

c) Sigortalının çalıştığı ay ve gün,

d) Sigortalının işyerindeki sicili, 

e) Sigortalının işyerindeki unvanı (şef, usta gibi),

f) Diğer sütuna ise sigortalının adı soyadı, 

g) Bir diğer sütuna ise sigortalının görev yeri,

h) Diğer ve en önemli bölümü ise sigortalının ay içindeki çalıştığı günler ile ilgili 1’den 31’e kadar olan günler,

i) Bir diğer sütuna ise gün toplamı

j) Diğer sütuna ise mesai toplamı

k) Son sütuna ise sigortalının imzasının atılması gerekmektedir.

Puantaj bildirimi ile ilgili köklü bir toplu bilgileri aşağıdaki dizayna uygun verilmesi Yasa hükmü bulunmaktadır. Bunlar sırası ile; 

(X)
: Normal çalışma
(F)
: Fazla çalışma
(T)
: Hafta tatili
(R)
: Rapor
(Y)
: Yıllık izni

( E)
: Evlilik izni
(Ö)
: Ölüm
(D)
: Bayram izni

(M)
: Mazeret izni

(- )
: Mazeretsiz işe gelmemek

(G)
: Özel görev
(DG)
: Dış görev

şeklinde dizayn edilebilir. Ayrıca firmanın yaptığı işlere göre özel olarak dizayn edilebilir.

Ayrıca, sigortalının işyerindeki çalışma süresine göre elde edilen bilgiler toplanarak her puantaj kartına yazılması gerekir. Buna göre;

S : Sabah çalışma gün ve saati

A: Akşam çalışma gün ve saati

F : Fazla çalışma saati

Gereğinde her gün düzenlenecek “Puantaj Bildirimi” kartının sonunda kartı düzenleyen elemanın adı soyadı ile bu bilgilerin doğru olduğunu imzalayan onay merciinin imzasının bulunması ile işlem tamamlanmış olur.

Büyük çaptaki bazı firmalar ise puantaj kayıtlarını bilgisayar çıktılı “Puantaj Kartları” sistemini uygulamaktadır. Buna göre personelin sadece kendisi için geçerli olan puantaj kartlarını işe geliş ve gidişlerinde makineden geçirmesi gerekmektedir. bu sistemle personelin işyerinde kaç saat çalıştığı ne kadar izin kullandığı hangi saatlerde işyerinden ayrıldığı detaylı olarak izlenmektedir.
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